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打开抽屉，满眼是“破烂儿”，不用问，这一
定是张金平的办公桌，对于他来说我们眼里的

“破烂儿”全都是宝贝，不信，你瞧瞧……
“张工，隔膜泵的触摸显示屏坏了，库里也

没有储备，只能等备件回来了。”不一会儿，张
金平手里拎着这个破玩意儿回来了，嘴里还直
嘟囔：“贵巴巴的，没用几天就换新的，扔了怪
可惜的。”爱琢磨的他把抽屉里的“破烂儿”弄
出来铺了一桌子开始摆弄，一会儿看看满是英
文的说明书，一会儿查查字典、看看零件，果
然，没过多久就修好了，还孩子般调皮地看着
我们说：“看，我的‘宝贝’有用吧，又节省出一
个触摸显示屏，快看看，这个得多少钱！”就这
样，不经意间，经过张金平修复的触摸屏已有
三个之多，为公司节约资金约6万元。

他不拽文词儿，“扔了怪可惜的”这简单朴
实的话语几乎成为他的口头禅，而让他底气十
足的就是那一堆“破烂儿”了，其实这些“破烂
儿”都是从坏了的备件上拆下的小零件，利用
这些“破烂儿”，他总能组装成新的备件，修旧
利废在他那儿瞬间变得简单起来。因此，“破
烂儿王”就成了他的雅号。

一桩桩、一件件，这样的故事发生在这个
“破烂儿王”身上还真不稀奇，张金平，环水及
管输作业区电气技术员，一直战斗在生产一
线，有着丰富的实践经验，有着对专业技术的
较真劲儿，而“破烂儿”是功不可没的。

就在去年7月，提升泵站水池液位高，溢流

水量大，需要四台泵同启，但现有设计却无法
满足生产要求，大家都摇摇头说：“这是原厂设
计，我们有什么办法，就是跳了闸我们也没办
法呀。”这个时候，张金平却在想：既然现有设
计不能满足要求，怎样才能有所改善呢？他
发现，现有设备控制，不仅不能实现四台泵同
时运行，而且也无法实现在三台泵运转的情
况下不停车倒泵的要求，这对正常生产产生
的影响就不仅仅在液位高、溢流水量过大的
时候了。

从那天起，这个“破烂儿王”又开始捣鼓了，
一会儿用那些“破烂儿”做实验，一会儿又把原
厂设备说明书拿出来“啃”，就这样，通过他日复
一日的努力，将方案改了又改，终于，拿出一份
最终实施方案。这份喜人的方案，不仅让大家
眼前一亮，更重要的是，经过一段时间的实施改
造，四台泵同时运行实现了，三台泵倒泵操作不
再需要停车了。

这对降本增效推进有着重要意义，还因此
获得了技术改造奖。就在领导投来赞许的目
光、同事们开心地为他庆贺时，他却已经回到那
堆“破烂儿”旁，只见他眉头紧皱，嘴里仍是念念
有词……

这就是我们的“破烂儿王”，他没有轰轰烈
烈的事迹，也没有惊人的壮举，他只是一个普通
的作业区技术员，只是用他的“破烂儿”和那一
股子认真劲儿，时时处处感染着身边的同事，使
每个职工都能够认真地学习、工作。

■通讯员 郭旭壮 王玉凤 报道

本报讯“责任如山，重在担当”，面对2015年更加严
峻的钢铁行业形势，尖山铁矿以文化做统领，“亮剑”
2015年最新预算的成本挑战，提升各级主管领导干部
管理水平，全面吹响“守住成本底线，打赢生存保卫战”
的进攻号角。

借鉴传统文化精髓，树立良好的“家规家风”。“千军
易得，一将难求”，能不能打好攻坚战，干部是关键。围
绕“家规家风”的建设，在全体干部中提倡借鉴传统文
化，用爱做人，用心做事，在工作中能进一步以情动人、
以理服人、以法正人。

借鉴“感动人生”事例，打动感化更多的职工。作为
一名管理干部，如何让职工感动，充分发挥出职工的能
动性尤其重要。特别要求各级领导干部身先士卒，走入
现场发现问题、解决问题，真正实现工作现场化；善于抓
住和发现苗头性问题，用典型事件引导职工；换位思考，
感动职工，争得职工群众的理解与信任；关注个体，针对
性地加强沟通，润物无声。

借鉴先进管理理念，解决制度化与人性化的结合
问题。在做好严格管理的同时，要求各级领导干部必
须在制度化的前提下讲人性化，养成遵章守纪的习
惯。干部带头作表率，形成遵守制度的文化氛围。在
制度的执行过程中要讲究方式方法，保证制度的刚性
原则。引导职工执行制度实现由“严格按程序执行”
到“乐于执行、愿意执行”的转变。

借鉴三个闭环，做好管理干部过“三关”的队伍建
设。借鉴“管控、责任、整改”三个闭环，在干部队伍建设
中坚持过“三关”，即：信任关、持续改善关、上下同欲
关。要求管理干部必须与职工“同甘共苦”，为职工遮风
挡雨，吃苦在先，享受在后。在制定制度执行前，一定要
考虑周全，针对性地制定措施，一旦承诺要办的事，就一
定办到，在执行过程中达到闭环管理。

知足：在生活、愿望中满足于已得到的；常乐：没有贪欲，得
到的快乐就会变多。

有一个艺术家，他对生活的要求不高，因而总能发现被别人
忽视的美好事物。他做了一个长凳，放在花园里，写道：“我坐在
凳子上休息，可嗅到新锯木料和花草的混香味道；梨树上有画眉
在歌唱，一对金翅雀在郁金香丛里觅食，还有一只黄蝴蝶飞过。
看呐，多么美好！”

在现实生活中，有的人把拥有物质的多少，看得至关重要。
所以贪官们为了这身外之物，内心却在憧憬期盼中愈来愈空虚，
在没有止境中，殚精竭虑，一天天地成为物欲的奴仆。将名利、
权势置于生命之上，甚至以身殉物。

无论拥有多少财富，如果不能用正确的心态去对待，都只会
招来祸患。所以说贪欲是一切祸患产生的根源，只有知足才能
安乐长久。

《老子·四十六章》：“罪莫大于可欲，祸莫大于不知足；咎莫大
于欲得。故知足之足，常足矣。”所以，知道满足的人，永远是快
乐的。老子高度概括了人与财物（名利）的辩证关系，贪得无厌，
对国家领导者来说，会把国家引向无穷的灾难；对平民百姓来
说，会使自己陷入身败名裂的境地。古往今来，多少贪夫徇财，
常常由贪得无厌、不知足、不知止，而栽进了罪恶的泥潭。

要说老王，对安全可称得上相当负责了。自当
上安全员以来，他严加管理，对违章者，会毫不留
情地予以警告，而对重犯者，他会毫不客气地严加
考核。为此，他得罪了不少人。但他相信，时间长
了大家能理解。

这一天，老王照例到作业区检查工人们的安全
执行情况。当快到轧辊组装区时，他突然看到一个
熟悉的身影，又在违章作业。而这个人不是别人，
正是老王上次查到并考核了100元钱的小刘。

小刘是新分来的一名复转军人，无父无母，
在家跟着哥哥
过，至今尚未成
家。上次他就
是因为拆辊时，
不使用工具，而
是指挥天车硬
往台子上磕，被
老 王 考 核 的 。
当时，小刘发了脾气，大声呵斥老王什么也不懂，
还说“不行你来干，看你怎么拆箱”。老王不管那
些，认准了他二次违章，坚持考核。

旁边有人说劝：“后生没爹没娘，挺可怜的，饶
了算了。”但老王不听。

万没料到，这个小刘就是不改，第三次，又让
老王撞见了。怎么办？睁一眼闭一眼装没看见？
可他老是这样，危险啊。那过去的指正、加倍考
核？那他还不得急红眼？经过反复思考，老王还

是决定严加管制——这次考核200元。不过这次
小刘没有发作，而是蔫头耷脑，一副无奈的样子。

当天晚上，老王失眠了。他在想白天发生的
事。他搞不懂为什么小刘老是不改，这样下去对
他本人的安全是极为不利的。他又对自己的无能
自责起来：如果还不能帮助小刘纠正错误，自己作
为安全员，就没有尽到责任啊。他越想越不是滋
味……

这以后的情况，谁也没有料到。小刘像变了
个人似的，不仅逐渐改掉了先前的毛病，而且不论

干啥也都严格
按标准操作，很
多时候还阻止
别人违章呢。

时 间 很 快
就到了年终，小
刘被评为作业
区四季度安全

先进。颁奖那天，人们看到了作业区对他的评
价：该同志进步神速，能及时改正自己的缺点，
并主动提出合理化建议5条，采纳 3条，另外还
消除6个安全隐患……

见了老王，小刘紧握老王的手，眼泪几乎落
下。他动情地说：“王师傅，多亏你网上对我苦口
婆心的说教啊……”

而老王亦动容地说：“是你努力的结果，很好
地兑现了自己的承诺……”
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“破烂儿王”创大收益
■郝婧
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知 足 才 常 乐
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