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近日，营销部品牌营销管理室认
真学习了李董事长在集团公司召开的
2015 年经营业绩责任状签订会上作
的重要讲话。

通过学习，我们认识到随着我国经
济进入新常态，钢铁行业正面临前所未
有的严峻形势，钢铁企业经营举步维
艰；认识到公司的资源比较优势大幅削
弱，认识到劳动生产效率与先进企业差
距明显，各种负担沉重；认识到营销部
的天职就是按时、足量、优质地拿回订
单，保证生产厂开足马力生产；认识到
太钢人面临“生存发展的历史关口”，
2015年必须为公司生存而战。

通过学习，我们认为太钢已进入“背

水一战”的抉择，集团公司与各二级单位
签下这份责任状，就是要用“责任”来统一
全体太钢人的思想和行动。责任状就是
军令状，责任如山，军令如山。签订了责
任状，就是向困难“亮剑”，吹响攻坚克难
的集结号和冲锋号。营销部作为公司的
先锋队、侦察兵，更要凝心聚力、冲锋在
前、敢于担当，为打赢生存保卫战而拼尽
全力。

通过学习，大家更加坚定了完成营
销部 2015 年预算的信心和决心。为
此，我们将着力做好三方面工作：一品
牌宣传要依靠太钢品牌优势，围绕新
项目、特色产品革新思路、创新方法，
本着少花钱要办事、不花钱也办事的

原则，持续加大宣传力度，提高产品竞
争力。二品牌维护要发挥积极性，主
动出击，合理调动社会各方力量打击
市场上假冒太钢品牌的不法行为，引
导潜在客户与公司直接合作，创造有
价值的客户和订单。三完善反倾销预
警机制，制订高发区域和敏感产品的
应对方案，并运用WTO反倾销、技术
壁垒等规则为海外业务部“攻城拔
寨”；要强化国内政策和国际市场的研
判，通过“借船出海”和“造船出海”，推
进主要产品的深加工和产业延伸。

“黄沙百战穿金甲，不破楼兰终不
还”。我们怀着坚定的信念、带着沉甸
甸的责任状已然行进在路上。

驾校招生喜讯

海鸿驾校年底校庆优惠
招生，凡太钢职工优惠价2980
元。

另招聘10名教练员，年龄
55岁以下，学历高中以上，经
面试后上岗。

联系方式：李老师
13099099255

“小牛，你负责的21号天车联轴
器螺栓缺失一条，31号天车运行机构
减速机有渗油现象，地面备件区域灰
尘多，个别备件账物卡不一致……”每
次碰见作业区安全员兼5S管理员老
张，心里就不由一阵紧张，他总是像

“机关枪”一样一口气说出一大堆这样
那样的问题。说实在的，起初我对他
的善意指点有些不屑一顾，心里愤愤
地想，都是些鸡毛蒜皮的事情，你这不
是“瞎操心”吗？可还是无奈地接受，
不然，他就会更加喋喋不休地给你“上
课”，最后结果只有一个，你必须不折
不扣地把这些问题整改完毕，虽然有
时带点抵触情绪，但总觉得他说得还
是有些道理的。

有一次，老张见到我说，12号钢板
吊具有一处开裂，必须得处理，我找了
好一阵也没发现开裂处在哪里，心里
想，这个老张又在小题大做。老张来
到现场，把开裂处指给我看，我当时就
惊愕了，是吊挂板断裂，幸亏老张发现
了，不然后果不堪设想。可没想到的

是，这个空间宽度不足200mm ，黑暗
的角落里连我这个一向自认为很细心
的点检员都没发现，他是怎么发现
的？佩服和感激之情油然而生。

思索之际，我想起一个故事，有一
位农夫在种田的时候，总有过路的人
对他指指点点，有人说，你的田整得不
平；有人说，你种的秧苗太稀；有人说，
田里的水太深。为了不被别人说闲
话，更为了自己的耳根清净，他只有尽
心地种好自己的田地，尽量不让别人
挑出毛病来。可是多年来，依然有人
说长道短。唯一值得农夫高兴的是，
每年的收成还算不错。有一天，大路
被改道了，从此，再也无人从农夫的田
地边经过了，也再没人对农夫种的田
地指指点点了。农夫不由得长吁一口
气，但是令农夫没有想到的是，他当年
的收成竟然大量减产了。

日常工作中，我们必须怀着一颗
感恩的心去面对别人的指责。别人的
督促和挑剔，往往正是自己改正不足、
修正缺点的好时机。

有句古话叫“千
人同心，则得千人之
力；万人异心，则无
一人之用”。这就是
团结的力量。尖山
铁矿水电作业区就
是靠着这种精神，干
部职工一条心，在一
次厂容厂貌整改中，
水电作业区全体员
工白天顶着烈日，晚
上披星戴月铺设路
牙花砖，起初，领导
考虑到女职工的体
能，让我们先粉刷墙
体，都说女人是水，
我说我们水电的女
职工是钢，我们没有
吃不下的苦，几天过
去墙体粉刷焕然一
新。

我们又积极投
入到铺花砖的队伍
中，搬砖、拉沙一点
也不含糊，女职工干
得如此起劲，就别说
男的了。你看崔主
管、方兴、王浩、张海

虹，还有外线班的男职工正铺路
牙呢。嗡嗡的电钻声在站内回
响，不经意中看到崔主管头上的
汗珠顺着安全帽直往下淌。

降低成本对公司、对矿山的
生存尤为重要。我们水电作业
区所有员工就是凭着这种信念，
没有雇用一个外协人员。崔主
管带领我们这支团队克服重重
困难铺设花砖八千多块，路牙一
千八百块，在铺设完毕后对路牙
进行黄、黑油漆交替粉刷。在数
不清的日日夜夜中加班加点整
治站内站外的整体容貌，节约了
没必要的开销，无形中降低了工
程成本。

历史于更替中前行，梦想
在砥砺奋进中实现。当时间
叩响新的大门，2014那一个个
充满激情的时刻定格为难忘
的历史记忆，汇成涌动的时代
大潮，澎湃着2015的新期待和
新希望。

2015，时间会如何奔跑？
我们会有怎样的明天？办公
楼前的一副对联给我们指明
了方向。上联：艰苦创业、自
主创新打赢生存保卫战，下
联：团结协作、追求卓越谱写
发展新辉煌，横批：勇于担当。

筑就常青基业，离不开担
当精神。大时代呼唤大担当，
有多大的担当才能干多大的
事业。这个担当，是所有职工
的担当。每个人担当起应该
担当的责任，一切就会因你而
改变。

作为矿山企业，我们要深
入贯彻落实矿山工作会议精
神，全员发动，群策群力，背水
一战，努力完成2015年全面预
算指标。一要依靠科技进步
进一步完善系统功能，发挥工
艺技术装备优势，提升系统作
业率；二要进一步细化管理，
实施成本倒逼、责任分解、修
旧利废，对高压阀门以及贵重设备物资，要
靠自己的检修力量进行修理维护，减少备
品备件损耗，提高设备利用率；三要不断壮
大自己的检修队伍，缩减外协管理费用；四
要加大操作人员技能提升力度，将除盐水
产水率提高到70%以上，厂用电率降低到
20%以下；五要真正做到“知责、履责”，落
实“一岗双责”，推动安全生产持续发展。
开年工作的好坏，直接影响一年工作的信
心和成绩。我们要借“百日安全无事故”活
动之东风，坚持依法治企，合规生产经营，
持续抓好安全设施管控和员工安全技能水
平的提升，实现矿山大安全格局。

生活总是充满希望的，成功总是属于积
极进取、不懈追求的人们。2015，祝福太钢
更美好。

关于安全，有一句话“安全事故是事关人命关天
的大事，是不能触碰的红线”。但是尽管我们天天讲
安全，处处抓安全，事故为何还在发生呢？一个小例
子，足以说明安全问题的根源。

假如人们在报纸上看到离我们很近的一个人买
彩票中了1000万，大部分人会蠢蠢欲动跑去买，觉
得“说不定我也能有机会中大奖”，小小的彩票店门
庭若市。我觉得这在实际生活中，您也见过吧？如
果在报纸上看到我们周围发生了一起车祸，事故的
50个人当中只有两个人买了保险，各赔了200万，你
会觉得这两个人没买错，但你不会考虑立马去买保

险，觉得这么倒霉的事不可能发生在自己身上。这两
种态度恰恰体现了人性的贪婪与侥幸！

细想来，我们在从事生产活动过程中，事故往往
源于我们贪图省事、心存侥幸。总在想别人这么干，
既方便又省事，也没见谁出事，于是我也这么干；已经
有人这么干，出了事故，我们事后还是心存侥幸该怎
么干就怎么干。这就是事故的根源！要想从根本上
杜绝事故，就要认认真真制定防范措施，踏踏实实执
行防范措施，将安全操作规程变成我们的日常行为习
惯。汲取每一次事故中血淋淋的教训，怀着对自己、
对家庭、对社会负责的态度干好自己的工作，要安全
就不得贪婪和侥幸。

生
活
就
是
舞
台

太
钢
与
我

太
钢
与
我
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安全要不得
贪婪和侥幸

■范仓先

以感激的心态
面对挑剔的目光

—— 我 的 故 事 我 的 感 悟

■牛晓阳
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