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■通讯员 常秀清

在加工厂不锈钢加工作业区，一
提“铁班长”，大家都知道，这是说生产
乙班班长张立铁。

张立铁从部队转业回来就到了这
个作业区，在库工岗位一干就是近20
个年头。不锈钢加工作业区的库工每
天要对数百吨的不锈废钢来料，进行
检验、分选、分类、分析、切割加工、指
挥吊运、清理现场，是一个技术比较全
面而环境艰苦的岗位。张立铁从上班
开始克服了文化水平不高的不利因
素，虚心向专业技术人员请教，从原料
入库的品种、成分、编码、规格入手一
一学起，没几年的工夫，他就成了本岗
位的佼佼者，几年前当上了班长。

担任班长后，他把产品质量提升
作为工作的重点。入库把关是关键环
节，他凭着多年的实践经验，在班组推
行“四步”工作法，即目测、光谱鉴定、
化学分析、拆包检查四个步骤，严把来
料入库质量关。每天他都要多次爬上
高高的“斯太尔”车，对来料打光谱检
验，不让丁点儿不合格料入库。几年
来他们班组的检验合格率一直排在其
他班组的前面，从而保证了供料质
量。作业区把各项经营预算指标都分
解到班组及岗位，如何才能带领班组
成员把这些硬指标完成好呢？他又打
起了自己的“铁算盘”：切割用的能源
动力如天然气、风、水、电等怎样控制，
生产运输费用怎样用好，班组人员的
积极性如何调动，生产过程中的安全

怎样管控……他本着“少花钱、多办
事”的原则与大家一起制订了相对应
的班组管理措施和降本增效方案。在
具体实施过程中，也遭遇过一些阻力
和考验，有一回，外协单位的人员来结
算运输费用，找了各种理由，也说了一
大堆好话，想多结算点，但他照章办
事，最后人家丢下一句“你真是个铁公
鸡”。就是这样，在他的精打细算之
下，不仅合理地控制了各项消耗费用，
而且保产供应的任务量也是名列前
茅。

这就是“铁班长”张立铁，他在班
长这个岗位上履职尽责，从点滴做起，
用辛勤的劳动展示了一名优秀共产党
员特有的风范。
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“铁班长”的风范
——记加工厂不锈钢加工作业区共产党员张立铁

■通讯员 高丽君 报道

本报讯“反省是一面镜子，它能将
我们的错误清清楚楚地照出来，使我们
有改正的机会。”深入开展学习讨论落
实活动，就是要在反思剖析和全面整改
中，来一次灵魂深处的大排查、大检修、
大扫除。冷轧硅钢厂党委严格遵照活
动要求，认真贯彻落实活动方案，反复
深入学习中央、省委系列重要讲话精
神，努力践行群众路线，广泛征求职工
意见和建议，紧密联系实际，深刻反思
自身存在的问题和不足，剖析思想根
源。

反思剖析的目的是整改落实，冷轧

硅钢厂党委班子以强化树立“六大”意
识为抓手，开展整改落实工作，实现转
变干部作风、重塑干部形象。一是树立
政治意识。强化各级领导干部政治学
习的自觉性和主动性，严格落实“两个
责任”，充分认识在全公司上下集中开
展学习讨论落实活动的重大意义。二
是树立法治意识。作为党员干部，要有
将遵纪守法作为一切活动底线的法治
意识。结合实际，在全厂范围内加大反
腐自查力度，从规范权力运行、加强综
合治理、开展专项整治三方面入手，深
入推进党风廉政建设和反腐败斗争。
三是树立大局意识。健全“三重一大”
决策工作机制和程序，认真落实班组联
系日活动，以大局着眼，自觉地把各项
工作融入大局之中来思考、谋划和部
署，找准工作的结合点和着力点。四是
树立担当意识。巩固和拓展教育实践

活动成果，落实干部作风建设实施方
案，切实运用好谈心谈话、提醒谈话、诫
勉谈话等日常管理监督干部手段，引导
领导干部任其职，就要尽其责，在其位，
就要谋其政。五是树立服务意识。认
真自觉地贯彻好党的群众路线，切实转
变工作作风和模式，重点解决职工群众
最关心、最直接、最现实的利益问题，切
实服务民生。六是树立创新意识。结
合实际，从意识和行动上积极开拓创
新，切实从选人用人的角度提升创新
能力，从深化改革的高度激发创新活
力，推动领导干部深化改革能力的升
级。

冷轧硅钢厂党委要求全厂广大党员
干部，以思想的自觉和行动的自觉，主
动把自身摆进去，深刻反思、认真剖析，
革弊立新、扎实整改，以达到学习讨论
落实活动的预期目的。

学习讨论落实活动在太钢

■通讯员 王艳 报道

本报讯 自学习讨论落实活
动开展以来，电修公司领导高度
重视，作了详尽的工作安排，要
求分四步从上至下、从浅至深地
开展活动。

一是成立活动组织机构。
成立了电修公司学习讨论落实
活动组织机构，并向各基层单位
说明了组织机构及其主要工作
职责，方便基层扎实有效地开展
活动。二是传达活动精神。组
织副科级以上领导干部学习传
达集团公司学习讨论落实活动
精神，向基层单位下发学习讨论
落实活动方案及学习讨论落实
活动进度安排。三是集中学
习。中心组分四次进行集中学
习，学习相关资料，领导班子成
员热烈讨论，党总支书记就下一
步工作进行了安排。要求中心
组成员按“学习讨论落实活动实
施方案”中“深刻反思剖析，提出
整改举措”开展讨论。在学习、
讨论的基础上研究班子专题报
告。四是下基层讲党课。各领
导班子成员深入联系点，利用基
层支部组织生活会向广大党员
宣讲，要求基层支部充分发挥战
斗堡垒作用，把学习讨论落实活
动摆上重要日程，号召广大党员
干部身先士卒，时刻保持先锋模
范带头作用，用活动成果推动电
修公司转型跨越发展。

树 立 “ 六 大 ”意 识

冷轧硅钢厂深刻反思剖析根源整改落实
电
修
公
司
扎
实
开
展
学
习
讨
论
落
实
活
动

■特约记者 王新龙 报道

本报讯 房地产开发公司紧紧围绕
学习讨论落实活动主题，采取六项措
施，扎实推进活动深入开展。

一是制定学习讨论落实活动方
案，明确活动主题、目标任务及要求。
二是召开学习讨论落实活动动员大
会，统一思想、提高认识，增强开展学
习讨论落实活动的坚定性和自觉性，
为活动开展奠定基础。三是精心组织
开展多种形式的学习讨论，制订学习

计划和学习内容，做到真学、真信、真
懂、真用。四是邀请太原市委党校专
家授课，针对当前党风廉政建设工作
新形势、新问题作了专题讲座。五是
开展专题讨论，领导班子及各党支部
围绕活动主题，针对目前工作中存在
的问题进行了深入讨论，深入剖析存

在问题的实质、根源和危害，明确努力
方向和整改措施。六是认真撰写反思
剖析报告，在各支部学习讨论的基础
上，召开班子专题会议，班子成员结合
分管工作，围绕建设、管理、服务工作
存在的突出问题及原因多次进行了讨
论、反思，共同拟定反思剖析报告。

房 地 产 开 发 公 司

六项措施推进学习讨论落实活动

久违的雪净化了空气，但也
给上下班的职工带来了不便，1
月29日上午，焦化厂以作业区为
单位，组织职工对责任区进行集
中清扫。 薛蕊 摄
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■通讯员 徐江滨 报道

本报讯 型材厂按照公司安排，于近日组
织班子成员和科室、作业区负责人，按照“深
刻反思剖析，提出整改举措”的要求，紧紧围
绕重点开展专项整治工作。

通过深入讨论，与会人员深刻认识到山
西系统性、塌方式严重腐败问题，极大地伤害
了人民群众的根本利益，影响了党的形象，阻
碍了全省改革发展的进程，对开展学习讨论
落实活动的重要性和必要性有了更清晰的认
识，要通过学习讨论进一步统一思想、凝聚力
量，解决党员干部的思想问题，把思想和行动
统一到习近平总书记的系列重要讲话精神上
来，自觉在思想上政治上行动上与党中央保
持高度一致；通过落实以进一步改进党员干
部的工作作风，将上级的要求落到实处，以过
硬的作风保证各项任务的完成。在此基础
上，将重点在废钢管理、备件材料管理、外协
检修管理、薪酬分配、劳动纪律管理以及职工
生活后勤保障等六个方面存在的问题开展专
项整治工作。相关专业科室牵头对分管专业
进行了认真梳理，查找当前存在的问题，积极
制定措施，明确内容和时间节点等。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 在学习讨论落实活动
中，福利总厂按照集团公司的要
求，围绕活动主题，组织党委中心
组成员开展专题学习讨论。

在学习讨论中，大家认为，当
前福利总厂要重点做好以下几方
面的工作：一、按照集团公司党委
的要求扎实推进学习讨论落实活
动，要做到“三个结合”，即与学习
习近平总书记系列重要讲话精神
结合起来，与建立健全福利总厂
各项制度结合起来，与当前的生
产经营结合起来。二、全力抓好
6个方面23项工作的落实，积极
推进活动的开展，实现净化政治
生态、弊革风清、重塑形象的目
标。三、面对严峻的市场形势，要
敢于“亮剑”，层层分解落实责任，
人人要有一本明白账，要守土有
责，守土尽责，有足够的自信，奋
发有为，自强不息，在困境中抢抓
机遇，全面完成 2015 年预算目
标。
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围绕重点专项整治


