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■通讯员 贾振华 报道

▲ 福利总厂认真学习贯彻落
实中纪委五次全会精神，组织两级
领导班子学习习近平总书记的重
要讲话，加强纪律建设，不断深化
学习讨论落实活动，直面问题，自
我净化、自我革新，为净化山西政
治生态，提振太钢残疾人福利事业
贡献力量。

福利总厂把学习贯彻落实中
纪委五次全会精神，作为正在开展

的学习讨论落实活动的一个重要
内容，两级班子带头学习，站在政
治的高度和历史的新起点看待中
央深化改革巩固成果积极拓展，不
断把反腐败斗争引向深入的战略
部署。在学习讨论中大家认为，净
化政治生态，就必须要讲政治规
矩，把守政治规矩。按照省委的要
求，扎实推进学习讨论落实活动，
以饱满的政治热情和强烈的责任
感，严明规矩，遵守纪律，全面抓好
党风廉政建设和反腐败工作。

■通讯员 刘丽丽 报道

本报讯 按照廉政教育工作计划，钢企公司于近
日分别组织基层单位的厂长（经理）、党支部书记观
看党风廉政教育参考片《廉政微电影》（二），提高广
大党员干部廉洁从业意识和拒腐防变能力。

党风廉政教育参考片《廉政微电影》（二），选载
的是由江苏省纪委宣传部组织拍摄的4部微电影。
其中，《重阳》讲述的是某局长私欲膨胀，无视母亲劝
诫仍然收受贿赂，重阳节当天被患病母亲实名举报
的故事；《承诺》讲述的是一位退休老干部一身正气、

严于律己，坚持资助贫困学生的故事；《坚守》讲述的
是某地税局干部不徇私情，坚守廉洁从政底线的故
事；《礼物》讲述的则是一位爱岗敬业、清廉正直的教
师拒收学生礼物的故事。

这些微电影集普法性、故事性于一体，形式新
颖，主题积极向上。以案例警示和教育广大党员干
部要时刻提高思想意识，树立廉洁奉公、勤政为民的
从政理念，时刻遵守廉政准则，慎用权力，做到心有
所畏，行有所止。

观看结束后，大家纷纷畅谈观后感，一致表示，要
从教育片的案例中吸取深刻教训，不断提高党性修养
和思想道德修养，努力提升拒腐防变能力，要坚持自
重、自省、自警、自励，坚定理想信念，正确行使手中权
力，努力建设最具竞争力的太钢协力企业。
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■通讯员 张谨 柯敏 报道

本报讯 炼钢二厂为确
保党员干部作风建设深入
开展，进一步深化落实中
央八项规定精神，紧密结
合学习讨论落实活动要
求，多措并举实施节前反
腐倡廉排查，严防春节期
间违反廉洁自律规定的行
为发生。

强化节前警示教育。
近期，组织副科级以上领
导干部集中观看了反腐倡
廉警示教育片《警钟长
鸣》。用身边的事教育身
边的人，让党员干部切实
感受到，道德红线不能越，
法律底线不能踩，在道德
和法律面前永存敬畏之
心，不心存任何侥幸。领
导干部观看后撰写了心得
体会。

加大关键岗位监督检
查力度。纪检监察人员聚
焦原料检验、备件调拨等
廉洁风险高的岗位，采用
随机抽查、突击检查、专项
监察等方式加强节前收送
红包、公款消费等各种问
题的查处力度。建立并严
格执行机关办公楼外来人
员登记核实制度，从制度
上堵塞腐败漏洞。

对党员廉洁过节作出规定。要求
党员不用公款购买赠送年货节礼；不
用公款购买印制贺年卡；不用公款组
织聚餐、联谊；不违规套现；不违规操
办婚丧喜庆事宜等8项规定。提醒教
育党员增强纪律观念，以身作则，发挥
党员示范带头作用，以清正廉洁、干干
净净的新形象，营造全厂弊革风清的
良好氛围，为实现全年预算目标而努
力。

一些徇私枉法、疯狂敛财
而沦为阶下囚的贪官污吏，往
往不约而同地如此反思：本来
是想做清官的，但经不住诱惑
接受了第一次贿赂后，也就放
松了警惕，一步步走向了堕
落。

“欲望是天理人情”，世人
都是凡人，凡人都会有欲望。
欲望在正确地引导规范升华
之后就是崇高的理想、远大的
目标、实在的追求、成功的彼
岸。人类如果离开欲望，就不
可能有现代化的各种成果和
社会的文明进步。但如果欲
望变成对自己眼下处境的高
度不平衡，往往就会利欲熏

心，失去理智。其根源是在对
欲望的理解和追求上出现偏
差，唯我独尊，我行我素，远离
了法律法规的束缚。

古人云：“贪如火，不遏则
自焚；欲如水，不遏则自溺。”
如果放松对私欲的节制，就会
有一步步走向深渊的危险。
在贪欲刚刚冒头时，就要加以
克制，不使其发展。有人就会
说，我只是用了一点点，可就
是这一点点和第一次，滋长了
私欲的苗头，使其发展成危害，
走上不归路。

如果第一次贪占便宜，第
一次损公肥私，占为己有而心
安理得，便会有第二次、第三
次，慢慢就会滋生腐败。因
此，牵紧私欲的缰绳，防微杜
渐，拒绝诱惑。头脑中时刻绷
紧这根弦，如履薄冰，如临深
渊，不犯第一次错，不违第一
次规，坚守一道永不突破的道
德防线，清清白白做事，堂堂
正正做人！

“从大保村到采场约6.5公里的路段，随时测
速。”业务员小魏告诉笔者。峨口铁矿针对上山路
况及采场地貌结构复杂的状况，强化车辆监管，营
造安全、稳定的道路交通环境。图为在采场关键
路口，该矿交通业务员正在对车辆进行测速。
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■通讯员 张烨 报道

本报讯 为进一步贯彻学习讨论落实
活动精神，同时也为防范经营风险，建设
安全健康、长期稳固的合作关系，促进依
法、廉洁经营，共同创造诚信、公平、公正、
规范、透明的商务环境，不断提高工作效
率，营销部向客户发出腐败案件线索查找
征询函，邀请客户对该部工作人员廉洁情
况进行监督。

此次活动通过客户填写反馈表的形
式，将腐败案件线索查找征询函发放到客
户手中，邀请客户对该部工作人员进行监
督。内容涉及如利用工作之便吃、拿、卡、
要；授意客户赠送礼金、贵重礼品和有价
证券；接受客户规定之外的招待；在客户
处报销应由个人支付的各项费用等等。
在为客户提供服务过程中，若工作人员出
现以上违规行为，及时向营销部纪检监察
工作室进行反馈，该部将会做出相应处
理。各部门及时将发放完毕的征询函做
好记录并备案。

通过此次监督活动，进一步规范营销
人员的廉洁从业行为，完善现有制度，建
立起长期有效的监督机制，营造风清气正
的经营环境。

■通讯员 姚俊刚 报道

本报讯 近日，设备物资采购部召
开了科级干部述职述廉考评会议。

述职考评是设备物资采购部绩效
考核工作的重要组成部分，是了解、考
察各部门负责人工作表现和业绩的重
要手段。近几年，设备物资采购部一直
坚持开展年度述职工作，取得了良好的
效果。结合目前开展的学习讨论落实
活动，今年的述职工作加入了廉政建设
和改变作风方面的内容。

在述职述廉考评会上，述职人员对
2014年度的工作进行了全面的总结，同
时对自己在工作作风和廉洁自律等方面
存在的不足进行了深刻的剖析，并围绕
流程优化、管理提升、重点工作、降本增
效，对2015年的工作进行了规划。
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■通讯员 李萍 报道

本报讯 废钢料场作为加工厂外
购废钢的验收、供应单位，很多岗位
都需要直接与供应商打交道。为切
实提高岗位人员的廉洁从业意识，废
钢料场党支部始终把反腐倡廉作为
一项重点工作来抓，不仅注重日常廉
洁教育，同时还针对重点岗位、重点
环节、重点时间开展不同内容的廉洁

活动。
针对春节临近，该支部量身订制

了作业区《廉洁承诺书》，组织党员、
有业务处置权人员签订，要求每个人
熟记承诺内容。通过签订承诺书活
动，旨在不断对职工进行提醒和教
育，营造“以廉为荣、以贪为耻”氛围，
做到警钟长鸣，时时刻刻绷紧廉洁
自律的弦，从思想深处树立廉洁意
识。

该党支部还针对验收岗位特点
规范流程，从制度入手杜绝腐败。
对现有流程进行梳理，对有可能出
现问题的环节制定相应措施；组织
职工对验收、供应、结算等流程相关
制度进行重点学习，在验收过程中严
格执行验收标准、双岗验收；分人分
区域验收，实现验收质量区域、责任
公开透明。

同时，不断强化岗位监督检查力
度，通过作业区自查，职工、供应商共
同监督等多种方式净化从业环境，规
范职工行为，进一步增强职工的廉洁
自律意识和能力。
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废钢料场 党支部强化廉洁教育
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