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（上接第一版）吉蕊，来得晚一些，她是
项目建成后的2014年6月以后才加入
这个团队的，主要为做好市委大院的服
务而来，她是2013年毕业于太原理工
大学自动化专业。

2013年 8月，张榕他们正式进驻
市政OA项目办公地点，一幢位于市政
府大院东北角的八层小楼上。在这里，
整整一年半，每天早上，他们都是走进
这个大院儿最早的一群人，晚上，这幢
小楼的灯光，也总是大院里最后一处明
亮的角落。他们忙碌的身影接续起整
个项目开发建设的日日夜夜。

每一个人都希望自
己的青春回忆里，能留
下灿烂光芒，希望青春
的旋律中能有动人的乐
章，他们也不例外。

承接这样大型的信息化项目，对他
们来说是第一次。面对挑战，几个人没
有气馁，反而干劲倍增。大家分工合
作。那时候，吉蕊还没来，其余几人，两
人一组，分别负责各业务模块。张俊良
和韩淇主攻电脑端开发，任立群和刘毅
敏主攻手机端开发，张榕则负责项目管
理及综合事务。

他们相信“世上无难事，只要肯登
攀”，勤能补拙，他们一边跟进项目建
设，每天分组对系统搭建进程进行跟
踪，记录下每一天的工作内容，一边又
跑书店，买来一本又一本厚厚的专业书
籍，认认真真地啃起书本来。白天跟在
项目组技术人员身边看、记，晚上回到
家迅速消化当天工作中不懂的内容，对
照理论书籍给自己补课。他们坚持“不
知则问，不会则学”，积极向相关技术人

员请教，深入了解软件开发技术，并在
组内自我消化，互相探讨，最大限度地
掌握知识、吸收经验，为下一步拓展市
场和维护工作作了充分的准备。

在整个项目建设期间，太钢这个技
术小组是唯一全程跟踪和参与了整个
项目的团队。从挨门挨户地收集客户
需求，整理成条理清晰的功能模块开
始，到后来为客户开展一对一、面对面
的培训，他们的职责可谓事无巨细，没
有什么事情能分得清是分内的分外的，
只要是用户打来电话，提出了什么，哪
怕只是一个小小的意见，他们都会非常

认真地记录下来，并作出相应的改进或
处置。在系统试运行阶段，为了便于及
时收集和处理用户的问题，张榕让项目
组制作了问题反馈与收集公告栏，建立
了双向沟通渠道，使用户能够通过网上
平台的公告栏及时反馈使用中的问题
和意见，极大地提高了功能完善进度。
有一段时间，项目到了测试阶段，处置
问题需要连续作业，大家经常通宵泡在
项目组，一连几天都没有走出市政府大
院一步。陪伴他们的经常只有一台电
脑、一杯水、一盒泡面。

就这样，他们以非凡的毅力和忘我
的精神圆满完成了全部任务。

目前，系统运行顺利，移动办公等
附加功能也全部实现。全市四大班子
办公厅、10个县（市区）、4个开发区和
各政府部门共119个部门间的非涉密

公文、会议通知、非敏感信息等全部实
现了网上流转，太原市党政机关无纸化
办公也全面启动。

“过去，需要在各部门流转好几天，
甚至数十天的文件批转，现在一天就能
办结。”王朝辉清晰简要地介绍了系统
投用后的显著效果。

项目建成投入运行后，后续的服务
工作量加大，吉蕊因此被派到项目组
来。

吉蕊的主要任务就是为市委大院
用户做好服务。吉蕊用真诚和耐心去
和他们沟通，有时候，没来由就碰了一

鼻子灰，只好回到组里
和其他几个人诉诉苦，
大家开个玩笑，互相调
侃几句，心里的委屈也
便烟消云散了。然后，

再振作精神，面带微笑，敲门，送上真诚
的服务。真诚总是最能打动人心的，当
初，给她冷面孔的一位老大姐，现在待
她特别热情，还说要给她介绍男朋友
呢。惊讶之余，吉蕊也更加坚定了做好
服务的信心。

短短几个月时间，小组里的每一个
成员都在此期间得到了成长。大家不
仅圆满完成了各项预定任务，还在业务
上取得了长足的进步，为初入市场的太
钢信自公司赢得了重要的“开门红”。

现在，张榕和他的团队成员信心满
满，他们告诉记者：“下一步，我们在办
公自动化项目的第二阶段工作中将承
担更多技术含量较高的建设任务，比如
在全市以及全省的同类业务扩展中，我
们完全能够承担核心建设任务，适应更
高的要求。”

闯市场走出一片新天地

■通讯员 郑磊 报道

本报讯 临近“两节”，尖
山铁矿认真贯彻落实两级公
司精神，持之以恒纠正“四
风”，重教育武装思想，讲制度
规范行动，真正做到厉行节
约、廉洁自律。

廉洁教育是一项常抓常
新的工作，该矿把廉洁教育作
为基础管理工作中的重要内
容，在多种场合反复强调从严
治党成为重点，改进作风成为
风气，按规则办事成为习惯，
监督约束成为制度，党员干部
要统一思想，深入思考切实解

决影响党员干部行为的动力
和底线问题。每个月根据当
前的形势任务要求下达重点
学习内容，各单位有针对性地
制定措施，防患于未然。把有
业务处置权人员的廉洁教育
与矿部的谈心家访结合起来，
抓住其思想认识的细微变化
提前做工作，警钟长鸣。

严明组织纪律，严格遵守
各项纪律规定，坚决杜绝奢侈
浪费行为，执行中央八项规
定。廉政风险排查防控工作
的创新开展，让监督部门、责
任部门对其风险点的风险等
级、检查周期、内容等一目了

然，可以有效实施巡视监督检
查。效能监察巡视工作的常
态化使得廉政建设始终处于
受控状态。

充分发挥舆论和群众监
督的作用。利用信访接待、网
络、党员职工代表说事日等渠
道和平台，发挥党风廉政监督
员、预警信息员、职工代表的
作用，为查办案件提供线索，
对职工群众反映的问题及时
处理反馈。纪检部门加强节
日期间党风廉政建设，开展监
督检查，对于出现的问题敢抓
敢管，确保“两节”期间的气正
风清。

在观看完《警钟长
鸣》反腐警示教育片
后，“是什么让他们从
高官走向监狱”，这个
问题一直萦绕在脑中
让笔者思索，是自私、
贪欲，还是……终于找
到答案——要坚持做

人的底线，守住心灵的门闩，方可经得起金钱的
诱惑，耐得住权力的私用。

守住那道门，是对自我的尊重。在生活的选
择题中，有这样的选项：一个是“衣带渐宽终不
悔”的苦苦坚守，一个是“宝马雕车香满路”的奢
侈豪华。有人用莫大的力量关上了后者那道门，
展现了对自我的尊重；有人轻轻一碰打开了那道
门，随后便走向了堕落。

守住那道门，是对精神的锤炼。坚守底线有
可能意味着得罪朋友，失去爱情，然而，当心灵的
底线被痛苦的炉火淬炼过后，人所迎来的，便是
凤凰般的重生。

守住那道门，是对社会的责任。人生于世，
是要负责任的，守住心灵的底线，就是承担责任
的第一步。

底线是一个人必须遵守的义务。没有底线，
小至个人，大到社会，一切都会混乱。

守住那道门吧！要记住，把那道门打开了，
面前就是黑暗。

■通讯员 胡慧萍 报道

本报讯 焦化厂紧密围绕生
产经营的实际，强化领导责任和
保密教育培训，不断提升全厂涉
密人员的保密责任意识和信息
安全防范能力，促使保密工作在
生产经营中发挥其服务保障的
作用。

该厂保密委员会根据人员
的结构变化，及时对保密委员会
成员进行了调整，重新明确了各
自的工作职责，并完善了商业秘
密管理责任网络图；在自办刊物
《焦化人》上登载保密知识有关
内容，并利用电子屏滚动播放保
密理念以及保密警示案例，并
OA下发学习了《公司涉密人员
使用互联网计算机安全保密注
意事项》十条，使全体涉密人员
能够熟悉掌握保密业务知识，同
时提高了信息化条件下保密工
作的安全防范能力；加强领导干
部保密教育工作，在厂中心组学
习会上，领导干部带头学习公司
关于保密工作的各项指示精神，
集中观看泄密案例，深入了解信
息化条件下形形色色的窃密手
段，逐步掌握加强当前保密工作
的方法措施；不断完善保密管理
制度，使保密工作更加程序化、
规范化，针对专业人员发表学术
论文，厂保密办根据商业秘密管
理办法，严格执行层级审批手

续，确保商业秘密信息不泄漏；加大保密监
督检查力度，使保密工作真正落到实处，厂
保密办定期或不定期对保密制度的执行情
况进行检查，在制作、发放、清退、汇编、销
毁、复制涉密文件时，严格按照保密相关工
作制度执行办理。对可能造成失密、泄密的
环节，严格进行排查，细化管理措施，落实
管理责任，切实堵塞漏洞，有效杜绝各类泄
密事件的发生。

微言

杂谈

为深入贯彻新《安全生产法》，使全矿
干部职工牢固树立“科学发展、安全发展”
理念，增强红线意识，落实安全责任，切实
提升安全管理水平，近日，峨口铁矿组织
了新《安全生产法》知识竞赛。图为比赛
场景。 赵冬梅 摄

尖矿“廉洁过年”思行齐抓
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(上接第一版)实现文化自觉，
打赢生存保卫战，需要全体职工
积极参与。太钢的发展离不开每
一名职工的努力。每一名岗位职
工要增强认真的意识、提高认真
的标准、培育认真的习惯，自觉践
行企业文化，发扬李双良精神，把
太钢的事当作自己的事，想企业
所想，急企业所急，主动为企业分
忧解难。要认真执行各项规章制
度，使按规程、按标准操作成为一
种习惯，不断提高自己的工作质

量，为下工序提供优质的产品；要
不断学习，加大知识储备力度，自
觉提高自身的业务技能，适应公
司未来发展要求。只要我们每一
名职工都能爱岗敬业，干好自己
的本职工作，太钢就能再创新的
辉煌。

太钢的命运掌握在我们自己
手中。只要我们各级领导干部和
全体职工实现文化自觉，勇于承担
起自己应负的责任，就会打赢公司
生存保卫战。

打赢生存保卫战更需实现文化自觉


