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■通讯员 刘艳云 报道

本报讯 为了贯彻落实好公司“一高
两严”、“0123”安全管控模式阶段升级
要求，确保全年安全预算目标顺利实
现，峨口铁矿抓住人员行为这一安全管
控关键要素，在全矿大力推行“行为观
察与沟通”，进一步夯实安全管控基础。

统计数据显示，导致事故的因素
中，不安全条件类导因占4%，而不安全
行为类导因则占到96%，人员行为管控
情况关系到安全大局。该矿首先就“行
为观察与沟通”展开培训学习。一方面
让广大管理人员认识到此项工作开展
的必要性和重要性，另一方面着重方法
的讲授与贯通。区别于传统安全检查，

“行为安全观察与沟通”的内容针对性
更强，更科学、系统，可以有效识别安全
体系中的薄弱环节并及时处置。可以
实现管理人员与员工双向平等探讨沟
通，掌握员工对安全标准的理解和应用
的程度，通过表扬安全行为，还可使“正
能量”有效传递，安全文化氛围更加浓
厚。

据此，该矿要求管理人员切实从作
业人员的状态、位置、防护用品使用、工
器具及设备、程序标准、环境秩序等进
行深入细致的跟踪观察，认真填写行为
安全观察与沟通卡，通过观察、表扬、讨
论、沟通、启发等，促使人员行为进一
步受控，从根本上杜绝安全事故的发
生。

我们每年都要体检，为的就是
尽早查看体内有无潜在疾病，以期
及早治疗，消病灶于萌芽状态，让身
体得以健康。由此想到，安全工作
也应实行定期“体检”。

当职工习惯于当下的“良好”状
态时，很难发现存在的问题，对隐藏
的危险浑然不觉，这样的“无知”，我
们能无动于衷吗？答案当然是不
能。那么怎样让职工变得清醒，进

而消除隐患，远离事故？应该说，实
行定期“体检”是很好的手段。

这首先要求有负责任的、专业性
强的“医生”来检查，比如可从静态、
动态两方面入手查找问题，看安全
台账记录是否翔实，安全会学习有
无会议记录，岗位危险源点是否记
载在册；职工标准化执行情况怎样，
哪些行为不符合安全标准，哪些方
式存在安全隐患等。其次被查者应

积极配合检查，要实事求是，勇于
“暴露”问题，除了对“医生”提出的
建议认真执行外，还要勤于剖析自
己，敢于下手，切除隐患“肌瘤”，还
自身一个安全之躯。

检查不为考核，有问题不怕批
评，只要以一个负责的态度去做好
安全“体检”，于企业、于个人，这都
是一件好事。

复合材料厂机
动部职工积极加
强供暖系统点检、
维护，整改隐患，
确保回转窑余热
换暖与煤粉锅炉
供热并行运行顺
畅。图为电工整
改煤粉锅炉房控
制线路。

邱宝文 摄

钢科公司日前持续开展精细化的设备检查
活动，确保设备正常运转。图为该公司职工正在
排查设备隐患。 沙洪波 摄 张汉辉 文

■通讯员 杨金喜 冯福生 报道

本报讯 根据公司“百日安全无事故”活动安排，宏
业公司近日组织开展了针对季节交替期间气候变化大、

“两节”期间群体性活动多等特点，就安全生产大检查和
隐患排查专项整治开展拉网式排查工作。

为给职工创造一个安全、祥和的节日气氛，该公司
认真落实“一高两严”总要求，进一步强化“红线”意识、

“知责、履责”和“一岗双责”，围绕关键作业环节和重要
管控领域，结合季节特点和专业控制要求，深入排查现
场隐患和管理方面存在的安全问题，防堵漏洞，强化防
范措施的有效落实，不断提高综合安全管控水平，对安
全、消防、交通、5S等工作组织大检查。一是各管理科
室要根据专业标准开展专业检查，各作业区（队）重点对
人员作业行为、现场安全隐患等情况进行检查。检查中
发现的问题要及时处理，安全隐患在节前处理完毕，保
障节日期间的安全生产。二是该公司对班组岗位达标
情况进行检查，进一步推动各作业区（队）班组自主管
理。三是加强对上岗人员的安全教育，严防松懈情绪、
麻痹思想、侥幸心理出现，严查班前班中饮酒，严禁私自
换班、连班现象，严格执行检查制度，严防各类事故发
生。

■通讯员 闫国娟 报道

本报讯 为做好“两节”期间安
全生产工作，钢企公司以“知责、
履责”和“一岗双责”为核心，以贯
彻“0123”安全管控模式为重点，
扎实开展安全生产大检查和隐患
排查整治工作，不断提升安全管
控能力，确保“两节”期间安全生
产稳定运行。

一是组织全方位的大检查和
排查整治工作。以有限空间、外
协外委、检修维修“三项专项整
治”为重点，全方位地开展安全生
产大检查、隐患排查和专项整治
工作，对查出的隐患和问题严格
按照“四不准”和“五落实”的要求
实施整改，对整改情况进行回头
看，确保整改到位，不留后患。二
是加强劳动纪律检查管理，控制

人员不安全行为。强化春节、元
宵节期间劳动纪律管理，增加检
查频次，严肃查处班前班中饮酒、
脱岗和睡岗等严重违纪行为，防
止松懈麻痹情绪。同时强化人员
关注工作，发现身体状况不良、情
绪异常等不适宜上岗的人员进行
妥善安排，加强中班、夜班、午后
等时间段内和边远地区、新投产
项目人员的跟踪检查指导工作。
三是严防自然灾害引发安全事
故。对重大危险源、重要设备、重
点部位进行巡查监控，落实防寒
潮大风、防冰雪冻灾害、防冻裂泄
漏等各项安全防范措施，严防自
然灾害引发事故和影响生产稳定
运行，利用班前会加强对职工安
全教育，普及群众性应急、自救、
互救知识，增强职工安全意识，提
高自我保护能力和逃生能力。

■特约记者薛蕊报道

本报讯 按照公司要求，针对季
节特点和“两节”期间安全工作的要
求，近日，焦化厂结合现场实际就如
何开展好安全大检查和隐患排查整
治工作进行安排和部署。

该厂成立以一把手为组长，各
科室科长、作业区主管为成员的领
导组，负责安全生产大检查的策划
和信息收集、汇总、通报等工作。为

保证安全大检查和隐患排查专项整
治工作有实效，该厂将其分为各科
室、作业区自查自纠和厂各专业组
重点抽查、整改和回头看三个阶
段。同时，按照不同检查范围和重
点成立交通治安人力资源、安全消
防、生产技术能源、设备电气环保和
综合督导五个大组，分别负责厂区
交通安全、现场消防安全、工艺设备
隐患治理等工作。

针对春节前后气候特点，生产

科提前做好冰雪天气生产组织应急
措施；设备科建立检修、抢修应急机
制，落实应急备件和物资，提高应对
极端天气的快速反应和科学处置的
能力。坚持领导值班制度，并对夜
晚现场安全生产情况进行检查，对
查出的问题进行通报。各科室、作
业区认真组织职工学习安全工作会
议精神，充分认识到做好“两节”期
间安全生产工作的重要性。要求各
科室、作业区要按照安排和专业分
工扎实开展全方位的安全生产大检
查和隐患排查、整治工作。对排查
出的隐患和问题，要严格按照“三定
四不推”和“五落实”的要求实施整
治。“两节”期间要严肃查处班前班
中饮酒、脱岗和睡岗等严重违纪行
为，违反安全管理专业经济责任制
中相关“红线”条款的，对科室、作业
区进行严肃问责，对检查发现的所
有“三违”行为严格考核。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂按照公司的要求，结合
实际，针对季节变化和节前职工思想易出现
松懈麻痹的特点，在全厂各作业现场开展拉
网式安全大检查，重点检查交通消防、设备
设施、危险化学品、有限空间等。

为了把节前安全生产大检查活动落在
实处，福利总厂制定出台了“安全大检查工
作方案”，重申了“一高两严”要求，进一步落
实“知责、履责”和“一岗双责”，把安全生产
大检查工作抓实、抓细、抓出成效，确保春节
期间全厂安全生产平稳过渡。该厂结合福
利生产的实际和安全工作的特点，确立了此
次安全大检查的四个重点检查范围和九个
重点检查单位（现场），采取自检和专业检查
相结合的方式，力争把各类事故隐患消灭在
萌芽状态。同时，安全生产大检查也是对领
导干部深入贯彻落实安全责任制的督促，努
力营造人人肩上都有安全指标，安全重担大
家挑的局面。
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焦化厂开展安全大检查

钢企公司确保“两节”安全稳定


