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■记者 潘明明 报道

本报讯 2月13日，太钢各界人士贯彻公司“两会”精神暨
新春座谈会在钢新商务酒店四楼会议室召开。公司党委副书
记王新平与各界人士代表欢聚一堂，畅谈贯彻落实公司“两
会”精神，共同为打赢生存保卫战建言献策。

公司党委统战部部长王发生通报了2014年公司生产经营
建设情况，传达了公司“两会”精神，并就新的一年做好统战工
作、进一步发挥各界人士作用提出要求。

山西省政协委员、山西省台湾同胞联谊会副会长、民盟山
西省委医疗卫生工作委员会副主任王扬，太原市政协委员、太
原市九三学社常委夏海琴，民盟市委委员、太钢支部主委高
平，民建太钢支部主委单祥林，农工党太钢支部主委周建国，
台属彭存德，围绕发挥各界人士作用、打赢生存保卫战先后发
言。大家表示，在今后的工作中将立足岗位实际积极建言
献策，充分发挥自身专业优势，为公司打赢生存保卫战作出
贡献。

王新平代表公司党政向各界人士致以新春的祝福与问候，
向为公司改革发展积极建言献策的各界人士表示感谢。就进
一步贯彻公司“两会”精神、做好统战工作，王新平强调，要全
面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中全会精神，深入学
习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，认真贯彻公司“两
会”精神，主动适应新常态，在推进依法治企、抓好生产经营建
设中发挥好统战工作的积极作用，不断拓宽各界人士建言献
策、发挥自身优势的渠道，为公司打赢生存保卫战、全速构建
新常态下的竞争力凝聚智慧与力量。

座谈结束后，王新平一行还看望慰问了原发电厂高级工
程师、印尼归国华侨丘慧玲，原财务处高级会计师、原九三
学社太钢支社主委吴顺智，向他们送上节日的问候和新春
的祝福。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 2 月 15日，公司党委副书记、纪委书记韩瑞平看
望了因病导致生活困难的复转军人于腾和尹志虎，向他们送
上了新春的祝福。

在加工厂复转军人于腾家，韩瑞平详细询问了于腾的病情，
并鼓励他要敢于与疾病作斗争，好好养病，争取早日康复。于腾
感谢公司党政的关怀，表示要好好锻炼身体，早日重返岗位，为太
钢作贡献。

在炼钢二厂复转军人尹志虎家，韩瑞平了解了尹志虎的治疗
情况，并勉励尹志虎要有积极向上的心态，勇于战胜疾病，尽早回
到工作岗位。尹志虎感谢公司领导的关心，表示有信心与疾病作
斗争，争取尽快康复，早日重返岗位。

■记者 芦文晓 报道

本报讯 金马扬蹄抒壮志，玉羊接力展鸿图。
2月16日，公司2015年迎春座谈会在花园国际大
酒店举行。

公司领导李晓波、杨海贵、高祥明、周宜洲、张
志方、王新平、韩瑞平、王继光、柴志勇、韩珍堂、彭
存根、高建兵、侯进平、谢力、王百东、杨贵龙，公司
老领导孟立正、吴慧琴、商钧、叶相周、宋书信、吴
晓程、梁承哲、魏忠全、李煋、赵增贵、杨盘铭、王守
恭、刘天义，全国劳模李双良，现任、原任公司副总
级领导，各单位、各部门主要负责人，公司厂处级
退休干部代表，公司新老劳模、优秀科技人员代
表，各界人士代表、驻外公司代表，以及离退休党
委各党总支书记和离休干部各党支部书记，欢聚
一堂，共谋发展。

公司党委书记杨海贵主持座谈会。
集团公司总经理高祥明在致辞中说，过去的

一年，公司迎来了八十华诞，也遇到了诸多重大挑
战与考验。值得欣慰的是，在全体干部职工的共
同努力下，公司难中有进、难中有为、难中提质，生
产经营建设呈现出很多亮点，改革发展稳定保持
了良好势头。2014年的成绩中凝聚了全体干部
职工的智慧和汗水，特别是各位老领导、老同志对
公司的关心、鼓励和支持。

高祥明指出，新的一年，将是中国内陆钢厂有
史以来最困难的一年，公司已经到了生存发展的

历史关口。大浪淘沙显真金，狭路相逢勇者胜。
全公司上下必须进一步增强危机感、责任感、使命
感，进一步认识新常态、适应新常态、引领新常态，
进一步提振信心、凝聚力量、奋勇前行，知难而进、
迎难而上、攻坚克难，坚决打赢生存保卫战，万众
一心全速构建公司在新常态下的竞争力，筑牢太
钢永续发展的基石。

高祥明最后说，为者常成，行者常至。相信，
只要全体太钢人拧成一股绳去干事创业，我们就
一定能在新的征程上，谱写更加辉煌的篇章。

商钧代表老同志发言。他说，2014年，太钢
面对诸多方面的压力，成功经受住了各种考验，
取得了难能可贵的经营业绩，在不锈钢领域保持
全球领先。同时，公司荣获中国工业大奖、通过
国家循环经济试点示范单位验收、入选国家首批
节水标杆企业等。这说明，虽然钢铁行业形势严
峻，但太钢职工队伍素质过硬，管理基础扎实，企
业综合竞争力不断增强。太钢走过八十年的历
程，历经风风雨雨，依然充满发展活力。展望未
来，虽然面临的形势严峻，但我们有一支能打硬
仗、善打胜仗的队伍，我们全体太钢人既有勇气，
也有办法战胜困难。相信，在全体太钢职工的共
同努力下，一定会取得更大的成绩。

会上，山西省十大杰出女职工、省五一劳动奖
章获得者、省五一巾帼标兵、焦化厂生产技术科副
科长屈秀珍代表劳模发言。

与会人员还观看了文艺节目。

■记者 边震 报道

本报讯 公司“两会”召开后，各单位迅速传
达、学习和落实公司“两会”精神，在提高全体干部
职工认识、统一思想的同时，进一步深化对标挖潜
和降本增效工作，积极应对钢铁行业的严峻形势，
万众一心，迎难而上，努力落实年度预算目标，全
力推动公司发展。

在矿山系统，各单位积极转变发展思路，主
动应对国际矿价持续下降带来的压力，进一步
强化市场意识，树立经营理念，大力开展降本增

效工作。1 月
份，矿产品成
本比上年同期
降低近 10%。
在炼铁系统，

炼铁厂坚持深化对标挖潜，强化质量管理程
序的设计和新技术应用，紧紧围绕降低铁水
硅含量和硫含量，狠抓高炉生产，紧扣冶炼品
种要求进行铁水调配。1月份以来，铁水质量大
幅提升，其中硅含量比上年降低了 15%以上。
在炼钢系统，各单位积极变革经济责任制考核
方式，由考核内部利润转为考核市场利润，推动
生产经营由“干了算”向“算着干”转变。以市场
需求为导向，不断完善质量管理体系。1月份，炼
钢二厂硅钢质量大幅提升，部分成分控制指标达
到预算目标。在轧钢系统，各单位深化“三项制
度”改革，增强企业发展活力，快速补齐短板，在
稳定产品实物质量的同时，注重新产品研发和市
场开拓，2250mm热轧生产线薄规格生产量创历
史最好水平，为全面完成今年的生产任务奠定了
基础。
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公司举行2015年迎春座谈会
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公司召开各界人士新春座谈会

公司领导慰问困难复转军人
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公司上下万众一心推动预算目标落实
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全速构建新常态下竞争力全速构建新常态下竞争力

■记者 石鹰 报道

本报讯 在新春佳节即将到来的时候，2月
16日上午，公司董事长李晓波、集团公司副总
经理周宜洲及公司相关副总级领导来到技术
中心看望慰问科技人员，代表公司党政对全公
司科技人员多年来孜孜不倦的勤奋工作表示
感谢，向他们送上新春的祝福。

在座谈中，李晓波指出，科技始终是公司
极为重视的工作，科技人员始终是推动公司
发展的重要力量和宝贵财富。2014年，公司
在极其困难的形势下取得了来之不易的成
绩，这其中包含着广大科技人员的重要贡
献。李晓波说，当前，我国经济尽管还处于战
略机遇期，但本质和内涵已发生深刻变化，科
技驱动和效率驱动显得尤为重要。哪个企业
科技力量强、作用发挥得好、发展有特色，哪
个企业就能适应新常态，引领新常态。我们
改变不了市场的供需关系，左右不了钢价的
涨跌，唯有依靠独特的品种优势和过硬的质
量优势，才能适应新常态、引领新常态，推动
公司竞争力持续提升。

李晓波对新的一年公司科技队伍充满期
待。他指出，面对严峻形势和繁重任务，广大
科技人员要树立强烈的历史使命感、责任感、
荣誉感，通过辛勤的工作让自己的才华尽显，
在科学的道路上不断攀登，为荣誉而战，为企
业而战，推动公司快速成长；要坚持面向市场
和客户，大力开发长寿、高效、节能型产品，面
向现场大力优化内部工序，生产用户满意的产品；要加强学习钻
研，注重基础研究，吃透内在机理，充实完善工艺技术规程，全力
营造精益求精、一丝不苟、做到极致的文化氛围，以科技创新提升
企业竞争力。

周宜洲也对科技人员提出了希望和要求。


