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■通讯员 邓功轩 报道

本报讯 在春节来临之际，轧
辊公司加强廉洁教育，为部门以
上主管和有业务处置权人员再敲
警示钟。

春节期间，走亲访友，礼尚往
来，人情往来比较密切和集中，往
往是腐败问题的高发期，同时也
是对党的群众路线教育实践活动
成果的集中考验和当前学习讨论
落实活动效果的检验。为过好春
节，轧辊公司党委加强廉洁教育，

提前为部门以上主管和有业务处
置权人员再敲警钟。结合学习讨
论落实活动，该公司纪检部门根
据岗位情况变化及活动新要求，
重新整理了有业务处置权人员管
理档案，3个车间、5个部门绘制
了22个业务流程图，保证工作有
章可循，有法可依。组织观看《警
钟长鸣》警示教育片并进行座谈
讨论，撰写心得体会。组织重温
《中共山西省委办公厅关于对违
规收送礼金、红包问题开展专项
整治的通知》，邀请太钢纪委相关

人员为全体党员作党风廉政建设
专题辅导。重申营销、采购人员
《廉洁从业“十不准”》。该公司纪
委与车间部门11名领导干部签
订党风廉政建设责任状，对有可
能违纪违法的问题苗头及时向
党委纪委汇报。由该公司党委
班子成员与部门领导开展一对
一的谈话教育，提醒党员干部不
要忘记：春节期间可以放松的是
身心，不能放松的是纪律和规
矩，要时刻筑牢思想防线，预防
违纪现象发生。

轧辊公司节前再敲廉洁警示钟

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 春节将至，为进
一步加强源头治理，打击各类
违规违纪行为，维护企业内部
治安稳定，炼钢一厂深入开展
反盗防盗专项整治工作。

反盗防盗专项整治作为
学习讨论落实活动和公司七
项专项整治重要任务之一，
该厂认真研究，制订工作方
案，以生产物流、设备物流、
项目建设渣土物流为重点，
认真排查制度履行上的漏洞
和缺失，查找渣土监装、合金
物资流转、库房管理等方面
的问题，对存在的隐患，制定
措施，落实责任，限期整改。
通过严格管控、严格追责，使
反盗防盗专项整治工作不留

死角，真正构筑起严密牢固
的治安防线。

为切实做到领导到位、工
作到位、检查到位、措施到位、
落实到位，该厂要求科室、作
业区主管从思想政治的高度、
从提升企业形象的高度、从维
护企业利益高度提高反盗防
盗工作意识，大力宣传发动，
加强警示教育，引导职工以及
外协人员遵纪守法，切实担负
起所负责区域的反盗防盗责
任。各单位要严格落实《炼钢
一厂治安、防盗反盗管理规
定》《炼钢一厂废弃物资及散
装物料出厂监装管理制度》，
全力以赴预防和杜绝各类偷
盗案件的发生，确保学习讨论
落实活动和专项整治工作向
纵深推进。

最近，看反腐倡廉警示教育片
《警钟长鸣》，一案例中的腐败官员忏
悔道：“贪欲害死人……”由此，我想
起了一则寓言故事《天宝山道士》。

《天宝山道士》说的是天宝山上
的三个道士在山中采药时，忽然发现
随葬而埋的铜钱，于是想挖出来。可
是天色已晚，三个人商议：先拿出一
些钱来买酒肉吃，等到第二天早晨天
亮时再开挖。于是，一位道士前去买
吃的，剩下的两个道士暗地里商量：
等那位道士买酒回来后打死他，希望
只作两份分。买酒的道士也想在酒
食中下毒，害死那两个道士，那样就
可以独吞铜钱。当那位道士带来酒
食后，那两个道士忽然乱棒打死了
他，并把尸体投入山涧中。那两个道
士十分高兴，又吃又喝，当然最终都
中毒死掉了。

这则故事的寓意一目了然。大
千世界，芸芸众生，无论是谁，在金钱
面前，如果禁不住贪婪的诱惑，唯利
是图，从心灵深处汩汩冒出“贪欲”之
水，最后必将酿成不可挽回的后果。

■通讯员 闫国娟 报道

本报讯 为进一步强化廉政建设和干部作风建设，钢企
公司要求节日期间严格落实中央八项规定，坚决反对“四
风”，加强对领导干部廉洁自律情况的监督和检查，营造安
定祥和、风清气正的节日氛围。

春节是我国的传统佳节，是各类“节日病”高发、易发、
多发期，各单位、各部门要严格执行厉行节约和廉洁自律各
项规定，艰苦奋斗、勤俭节约，简朴安排好节日活动，严禁公
款联谊、公款旅游、公款送礼，违规操办婚丧喜庆事宜等违
反中央八项规定行为，对有令不行、有禁不止的党员干部要
依纪依规依法严肃处理并追究责任。

该公司要求各党支部认真履行监督责任，加强对“四
风”问题、违反八项规定行为的监督检查，做好节日期间的
教育引导，强化监督执纪问责，按照党风廉政建设责任制的

要求，突出重点，坚决反对享乐主义、奢靡
之风，要以钉钉子精神，持之以恒抓好落
实中央八项规定精神、纠正“四风”工作。
同时，认真组织开展重点场所重点人员监
督检查，加大惩处力度，以零容忍的态度
严肃查处违规违纪行为。领导干部要以
身作则、严于律己，切实负起领导责任，带
头遵守廉洁自律各项规定，坚决抵制各种
不正之风，改进工作作风，创新工作方法，
确保自身廉洁。

■通讯员 陆阿珍 报道

本报讯 近日，综合利用公司对中
层管理者一年来的总体工作情况及廉
洁从业情况进行了民主评议。

2014年，综合利用公司面对异常
困难的生产经营形势，苦练内功，所有
产品的合格率达99%以上，各项基础工
作都在扎实推进，创新管理也在不断深
入。2015年，面对更加严峻的市场形
势，为了进一步增强中层管理者“知责、
履责”意识，激发他们干事创业的热情，
该公司组织副处以上领导、中层管理
者、党员代表、党风廉政监督员对中层
管理者进行述职述廉评议。此次评议

分为两大部分两个方面。两大部分即
述职述廉会场直接评议和职工代表民
主评议。两个方面分别是中层管理者
对一年来的工作进行述职述廉，总结
2014年的工作，分析存在的问题，结合
2015年工作努力方向、预算指标提出
具体落实方案；对2014年度党风廉政
建设工作进行专项述职。评议内容从
中层管理者的思想品德、业务能力、创
新能力、廉洁自律、工作业绩五个方面
进行赋分评议，评议结果将与管理者的
薪酬、评先评优挂钩。

通过此次评议，更加全面掌握了中
层管理者的“知责、履责”和党风廉政建
设情况。

深入开展学习讨论
落实活动以来，保卫部
护 卫 支 队 强 化 源 头 治
理，实施过程管控，不断
加大物资出厂检查和巡
防力度，防控国有资产
流失。图为执勤人员巡
防检查时的情景。

张伟 摄

■特约记者王振华报道

本报讯 峨口铁矿
学习讨论落实活动开展
以来，党员领导干部统
一思想认识，逐步完善
廉洁制度体系，使制度
到岗，切实落实党风廉
政建设党委主体责任和
纪委监督责任，进一步
营造矿山廉洁、清明、
和谐、守法的良好氛
围，助推矿山健康和谐
发展。

该矿结合公司党委
深入开展学习讨论落实
活动的相关要求和转发
《中共山西省委办公厅
关于对违规收送礼金、
红包问题开展专项整治
的通知》及《中共山西省
纪律检查委员会关于在

“两节”期间深入落实中
央八项规定精神加强监
督检查的通知》文件精
神，制定出台了《峨口铁
矿贯彻学习讨论落实活
动领导干部廉洁从业管

理办法》。同时，该矿对容易滋生腐败和
权力寻租的重点领域和关键环节突出问
题，对影响面大、群众反映强烈的突出问
题开展专项整治。重点从工程招标、物资
采购、干部管理、反盗防盗、提升职工生活
后勤工作满意度等五方面制定了《峨口铁
矿学习讨论落实活动专项整治工作方
案》。各单位根据实际确定整治重点，开
展专项治理，强化专项整治的组织实施。
相关职能部门全方位加强对专项治理的
监督。

该矿通过一系列廉洁制度的完善，狠
抓制度落实等有效途径, 进一步增强党员
领导干部和重要岗位人员的廉洁从业意
识，促进他们忠实履行工作职责，正确行
使权力，逐步形成“人人思廉，人人倡廉，
人人促廉”的良好风尚，确保廉洁从业落
到实处。
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吕绍光同志逝世
原材料处副处长、离休干部吕

绍光同志，因病于2015年 2月 14
日逝世，享年86岁。

吕绍光同志，1946年2月参加
革命工作，1946年2月加入中国共
产党。

警警警警 示示示示
春节、元宵节期间，太原市六城区

范围内禁止销售、燃放烟花爆竹。目
前，太原市警方已全面部署禁燃查处
工作，对不听劝阻者，警方将坚决依法
处罚并予以曝光。


