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■通讯员 段晓宇 报道

本报讯 2015年是公司进一步深
化改革、管理创新的重要一年，对物流
中心而言也是困难和机遇并存的一
年。新的形势、新的任务，对做好工会
工作提出了新的更高的要求。为此，
物流中心工会坚持突出重点、解决难
点的原则，不断创新，发挥工会工作的
机制作用和独特优势，为不断提升物
流价值创造力和促进公司转型跨越发
展贡献力量。

努力激发广大职工的创造活力，

推进物流价值创造力提升。深入开
展职工创新创效活动，完善活动的
相关规定和申报流程，为职工开展
活动创造良好条件。深化职工标准
化操作岗位练兵技术比武活动，开
展日常性、切合实际的职工知识竞
赛。

进一步深化职工民主管理，发展
和谐劳动关系。按照企业民主管理有
关规定，加强职工代表会议制度建
设。加强职工代表队伍建设，提高职
工代表业务素质和工作能力。运用新
媒体推进厂务公开建设，便于职工快

捷获取信息。
大力服务职工，维护职工权益。

完善职工帮扶救助慰问体系。建立职
工帮扶救助慰问工作机制，细化救助
慰问项目，实现帮扶工作全面、无遗
漏。加强劳动保护监督检查，发挥群
监网作用。

开展积极向上的职工文体活动，
营造良好文化氛围。大力开展群众
性、广泛性的体育活动，丰富职工业余
文化生活。完善职工书屋，开展读书
活动，满足职工阅读需求，促进学习型
组织建设。

■通讯员 刘丽丽 报道

本报讯 在春节到来之际，钢
企公司领导带领相关部门负责人
以及基层单位厂长、工会主席等，
前往钢企机电工程分公司、二十三
宿舍看望在家养病的生活困难党
员，为他们送去了慰问金。

在机电工程分公司，钢企公司
领导看望了生活困难党员张银
龙。年过半百的张银龙，身体本来
就不好，去年6月份颈椎又动了手
术，至今处于恢复治疗期。该公司
领导亲切询问了张银龙的身体状
况和生活情况。张银龙说，患病多

年来，非常感谢钢企公司领导和机
电工程分公司领导的关心和帮
助。目前，病情得到了有效控制，
身体也逐渐康复。他表示要战胜
病魔，为钢企公司的发展作贡献。

在二十三宿舍，钢企公司领导
看望了昌盛金属线材加工厂因病
导致生活窘迫的困难党员孟金
繁。今年刚刚50岁的孟金繁，患有
类风湿疾病多年，身体虚弱，上下
楼都有些吃力。领导仔细询问他
的病情，鼓励他振作精神，积极治
疗。孟金繁感谢领导百忙之中前
来探望，表示一定振作精神，好好
生活。

■通讯员 刘雨 报道

本报讯 为了让职工过一个祥
和喜庆的春节，炼钢一厂根据实
际，落实三项举措，确保节日期间
人心稳定，各项工作有序运行。

一是针对节日期间职工思想容
易放松的状况，加大节日期间的宣
传教育工作，营造安全生产浓厚氛
围，使职工保持高度的安全责任
感，不能有任何思想上的松懈。二
是结合学习讨论落实活动七项专
项整治活动，继续开展现场隐患排
查，对于节前排查出的隐患要保证
整改率达到100%，对不能及时整
改的隐患制定专项措施，责任落实
到人，保证隐患可控、可防。三是
加大节日期间的违规惩处力度，对
于节日期间违反安全生产相关规
定的，要坚持“四不放过”原则，从
严从重追究责任人和管理者的责
任，对不认真履职的管理者、不认
真执行规程的执行者要严肃追责，
杜绝发生任何安全、治安、消防等
事故，保障节日期间安全生产稳定
运行。

■通讯员 赵冬梅 报道

本报讯 矿业分公司领导时刻
牵挂着职工的冷暖。春节到来之
际，矿业分公司工会一行带着该公
司党政对矿山职工浓浓的关怀之
情和新春的祝福和问候，专程到峨
口铁矿生活困难职工和患大病职
工家中进行走访慰问。

他们探望了峨口铁矿家庭困
难、身患大病的职工，送上了慰问
金，把企业大家庭的温暖送到了职
工心坎上。在生活困难职工家中，

他们与职工及其家属亲切交谈，询
问职工的所需、所难、所盼以及目
前生活状况，职工无比激动地说：

“感谢太钢帮助我解决了后顾之
忧。”在患大病职工家中，矿业分公
司工会一行详细了解职工的病情、
治疗恢复的情况，鼓励职工要坚
强，有目标，有信心，以良好的精神
状态战胜病魔，过一个欢乐、祥和、
喜庆的新春佳节。

患病职工纷纷表示，要树立信
心，战胜病魔，争取早日康复，尽早
回到岗位回报企业的关怀和厚爱。

春节到来之际，离退部党政领
导走访慰问了尖山铁矿、复合材料
厂、峨口铁矿离退休内退生活困难
职工，带去了公司党政对他们的深
切关怀。图为慰问时的情景。

李淑红 摄

春节前夕，入厂通行证补证换证业务
增多，保卫部制证中心实施快捷服务，优
化制证流程，减少职工等待和往返时间，
不断提升服务效能和水平。图为制证中
心工作人员正在精心工作。 刘君 摄

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 在传统佳节春节到来之际，福利总厂党
政领导走访慰问老领导、老劳模，代表全厂职工向他
们送去新春的祝福和节日慰问。

福利总厂作为集中安置残疾人就业的特殊企
业，为公司的改革发展作出了积极贡献，倾注了广大
福利人的心血，特别是老领导、老劳模，他们带着对

残疾人事业的热爱，不辱使命，兢兢业业，团结和带
领广大职工不畏困难，艰苦奋斗，自强不息，用实际
行动赢得职工的尊重。在走访慰问中，福利总厂党
政领导感谢“双老”人员为公司残疾人事业的发展，
为残疾人走向社会、融入企业、实现自身价值所作出
的突出贡献，并希望他们为福利总厂今后的发展建
言献策发挥余热。该厂领导十分关心“双老”人员的
健康状况，衷心祝愿他们身体健康、阖家幸福。
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矿业分公司工会

慰问峨口铁矿生活困难职工

福利总厂党政走访慰问“双老”人员

钢企公司领导看望慰问生活困难党员

（上接第一版）2015年，市
场形势依然严峻。在困
难面前，大家一定要团结
一致，进一步加强管理，
进一步锻炼队伍，打造出
过硬的产品，和公司一起
共渡难关。大家要有信
心，我们一定能够实现更
好的发展。

在保卫部消防大队，
公司领导给大家拜年，感
谢全体消防队员在2014
年为保障公司生产经营
顺利进行作出的突出贡
献，同时希望消防大队在
2015年为公司打赢生存
保卫战作出应有的贡献。

公司领导高祥明、王
继光、高建兵、杨贵龙和
公司相关副总级领导，深
入炼钢一厂技改工地、不
锈线材厂生产现场、新轧
钢服务区食堂慰问了节
日期间坚守在岗位上的
干部职工，向他们送上了
新春的祝福。

在炼钢一厂技改工
地，集团公司总经理高祥
明与大家一起回顾了炼
钢一厂的历史。他说，多
年来，炼钢一厂为公司的
发展作出了重要贡献。
为适应新常态，公司对炼
钢一厂碳钢生产线进行
技术改造。这次技术改
造是炼钢一厂发展史上
的第二次创业。希望广
大工程建设者把技改项

目建设好，炼钢一厂也要做好各项准备
工作，使项目尽快达产达效。他还希望
奋战在公司各条技改战线的广大工程
建设者，圆满完成好技改任务，向公司
交上一份满意的答卷，并祝愿广大工程
建设者和职工家属新春快乐、阖家幸
福。

在不锈线材厂生产现场，高祥明代
表公司党政向节日期间坚守在生产岗
位的职工致以新春的问候。高祥明说，
不锈线材厂去年为公司发展作出了突
出贡献。今年一月份，不锈线材厂也取
得了不错的经营业绩。希望不锈线材
厂在新的一年里再接再厉，圆满完成今
年的预算目标，为公司发展再作贡献。
他还祝愿奋战在公司各条生产线的广
大职工新春快乐，身体健康，工作顺利，
家庭幸福美满。

在新轧钢服务区食堂，高祥明对节
日期间为太钢职工提供优质服务的钢
新公司职工表示衷心感谢，并代表公司
向他们送上了新春祝福。他说，去年，
钢新公司无论在提高饭菜质量，还是在
提升服务水平上都迈上了新台阶。希
望钢新公司的广大职工在新的一年里，
为太钢职工提供更加优质服务，同时，
祝愿钢新公司职工和家属身体健康、生
活幸福美满。
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