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根据《太钢2015年“不锈之春”元宵灯会活
动实施方案》的相关要求，为记录此次活动的美
好瞬间，展示公司蓬勃发展、职工奋发向上的精
神面貌，进一步丰富职工业余文化生活，推进公
司企业文化建设，公司工会、新闻中心联合举办
太钢2015年“不锈之春”元宵灯会摄影比赛，具
体事宜如下：

1.参赛对象：太钢职工及家属。
2.作品内容：参赛作品要以“不锈之春”元

宵灯会活动为主题，突出反映广大职工热爱生
活、文明和谐、积极向上的生活情趣和精神风貌。

3.数量规格：参赛作品数量不限，作者要提
供7寸样片和底片（数码照片需提供不小于2MB
的数字文件）。作品背后附注作品名称、作者单

位、作者姓名及联系电话。
4.参赛作品来稿一律不退，作品涉及的著作

权、肖像权等法律责任由作者自负。获奖作品，
主办单位有权在相关活动中使用。

5.比赛设一、二、三等奖及优秀奖若干，分别
予以奖励。

6.比赛结束后，评奖结果将在《太钢日报》公
布，部分获奖作品在公司宣传橱窗展出。

截稿日期：
2015年3月12日
投稿地址：新闻中心摄影室
联系电话：3016595 13934235382

公司工会
新闻中心

太钢2015年“不锈之春”元宵灯会摄影比赛征稿启事

主持人：记者 张晓鹏
嘉 宾：技术中心不锈钢室副主任、教授级高级工程师李国平

关键词：品种质量
品种质量是决胜市场的利器，是新常态下提升竞争力的关键。
——摘自集团公司十七届四次职代会《行政工作报告》
记者：公司职代会报告中指出，品种质量是决胜市场的利

器，是新常态下提升竞争力的关键。作为公司的科技人员，您
认为科技和品种质量的关系是怎样的？

李国平：职代会报告中用了很大的篇幅讲品种质量，进一
步强调了品种质量在新常态下提升竞争力的关键作用。就品
种质量和科技二者的关系而言，举个简单的例子，我们平时去
饭店吃饭，菜品的质量就如同品种质量，而如何把这道菜做得
更加鲜美，取决于厨师的厨艺水平，这里的厨艺水平就如同科
技水平。纵使你有再好的食材，如果缺乏了精湛的厨艺，做出
的饭菜也不一定美味可口。可口的饭菜离不开精湛的厨艺，
就如同品种质量的提升离不开科技的支撑，要依靠科技进步
来改善品种质量。

关键词：客户导向
坚持客户导向，强化科技创新。
——摘自集团公司十七届四次职代会《行政工作报告》
记者：报告指出，要坚

持以客户为导向，强化科技
创新，请您从科技创新的角
度，谈谈如何利用科技创新
来服务客户、赢得客户？

(下转第二版)

3月3日，阳光透过车间倾泻在
2250mm热轧生产线上，与火红的轧
钢场面相交织，形成一幅和谐柔美
的图画。据了解，今年热连轧厂将
把“品种质量是决胜市场的利器”落
实到位，通过优化工艺，进一步减少
质量波动，提高品种钢性能，打造碳
钢拳头产品，实现稳定盈利。

王旭宏 摄 姚雷 文

两会·新闻会客厅

改善品种质量要依靠科技进步

■记者 边震 通讯员 靳军 报道

本报讯 日前，在不锈钢工业园管理人员的
精心组织下，园区企业完成了太原市长风街滨
河东路口至军民路口路段最后一组不锈钢候车
亭的安装施工。至此该路段不锈钢候车亭的安
装工程全部按期完成。

长风街滨河东路口至军民路口路段不锈钢
候车亭的安装施工于去年12月底开始，不锈钢
工业园施工人员克服了市区交通管制、天气寒
冷、现场光线差等不利因素，在保证工程质量的
前提下，利用晚上时间加班加点施工，确保了工
程按期顺利完成，实现了较好的经济效益和社

会效益。该项目
的实施，是去年
不锈钢工业园面
对异常困难的市
场形势，加快转
型发展的具体措

施之一。今年不锈钢工业园将继续坚持转型发
展的思路，以市场为核心、以创新和整合为手
段、以招商引资和制品开发为重点，深化改革，
强化服务，全面完成全年预算目标。

今年公司“两会”召开后，不锈钢工业园认
真部署、积极动员，扎实推进全面预算落实。通
过创新对标管理体系，细化对标内容，实现战略
对标和部门业务对标相结合、预算指标与对标
指标相结合，把对标工作纳入各部门绩效考
核。继续拓展招商引资思路，紧紧围绕山西煤
化工行业特征和国家安全、环保、市政建设带来
的机遇寻找市场和招商项目，尽快引进不锈钢
化工填料、LNG罐等煤化工行业企业入园。同
时，积极承揽以公交候车廊为重点，包括果皮
箱、指路牌等市政配套公共设施的不锈钢工程，
做好不锈钢工程的市场开发和营销工作。截至
目前，已有三家企业与园区进行了入园商务谈
判，太原及周边市县的多项市政项目即将进入
工程施工阶段。

■记者 谢妮 报道

本报讯 3月2日，江苏省企业文化学会副会长、
连云港市企业文化学会会长李万来一行，在省国资
委副巡视员康楣生、省企业文化研究会副秘书长任
志侬的陪同下来太钢访问，受到公司企业文化部相
关人员的热情接待。

参观厂区后，在公司主楼一楼会议室，公司企业
文化部部长王发生向客人简要介绍了公司的发展历
史和企业文化建设情况。太钢作为省属国有企业，

在企业文化建设上，积极构建和完善企业文化体系，
系统规划、科学实施企业文化管理，用心培育核心价值
观，推进文化落地，为战略目标的实现提供了有力支
撑。同时，太钢还积极履行社会责任，倡导钢铁企业和
城市共生的理念，实现了企业与城市的和谐发展。

李万来说，太钢不仅历史悠久，而且管理水平非
常高，是一个具有现代化水平的企业。同时，太钢经
过多年的发展，积淀了很深厚的企业文化，不仅内涵
丰富，而且具有非常显著的钢铁企业特色。希望今后
能与太钢加深交流，共同推进企业文化建设工作。

不锈钢工业园加快转型扎实推进全年预算

江 苏 省 企 业 文 化 研 究 会 客 人 来 访

打赢生存保卫战
强化危机意识

■记者 潘明明 报道

本报讯 3月3日，在“三八”国际劳动妇女节即将到
来之际，公司党委副书记王新平、工会主席王继光先后
看望慰问了公司2014年度“三八”红旗班组、“三八”红
旗手标兵代表和生活困难女职工，向她们送去公司党政
的关怀和节日的祝福。

自动化公司计量作业区远程计量一组凭借出色的工
作业绩荣获了2014年度“三八”红旗班组荣誉称号。公
司领导感谢她们为公司生产经营建设作出的贡献，并勉
励她们在今后的工作中再接再厉、奋勇拼搏，为公司打赢
生存保卫战、构建新常态下的竞争力作出新贡献。

在能源动力总厂水处理作业区，公司领导向2014
年度“三八”红旗手标兵武彦琴送上公司党政的关怀与
问候。武彦琴是能源动力总厂水处理作业区副主管，为
公司水资源循环利用、节能降耗作出了积极的贡献。公
司领导勉励她今后继续在岗位上发挥专业优势，为公司
战胜当前的困难贡献智慧与力量。

技术中心炼钢一厂化验站女职工任维萍因病导致生
活困难。公司领导详细询问了她的生活情况和身体康复
情况，鼓励她要保持积极向上的生活态度，做生活的强
者，并表示公司也将继续关心关注生活困难女职工，让大
家感受到企业大家庭的温暖。任维萍感谢公司领导的
关怀，并表示将努力做好工作，为公司发展贡献力量。

■记者 潘明明 报道

本报讯 3月3日，公司工会主席王继光及相关部门负责人来
到十八宿舍喷泉广场，现场检查了“不锈之春”元宵灯会的准备情
况，实地查看了花灯布展，并对灯会的安保工作提出具体要求。

此次元宵灯会从3月4日正式开始，3月1日至3日为布展时
间。经过工作人员的紧张作业，灯会布展基本完成，已进入收尾阶
段。王继光认真查看了现场的花灯，详细了解了灯会的各方面准
备情况。他要求相关单位在大型灯具的安装、拆卸过程中制定并
执行好设计方案，严格遵守安全保障规程。同时，要做好消防安
全、用电安全、交通管制等方面的工作，制定好应急预案，维护好灯
会现场秩序，确保职工家属在喜庆、祥和、安全中度过元宵佳节。
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公司领导检查元宵灯会准备情况


