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■特约记者 姚雷
通讯员 董敏伟 报道

本报讯 为了更好地应对当
前严峻的市场形势，认真贯彻厂

“聚焦质量成本，群策群力打赢
生存保卫战”的总体思路，全面
完成全年预算目标，近日，热连
轧厂发出全员争做“问题的终结
者”的动员令。

首先，是塑造全员的职业精
神。职业精神是在工作中基于
对岗位职责的理解而体现出的
积极主动的工作状态，包括职业
理想、职业态度、职业责任、职业
技能、职业纪律、职业作风等，其
中态度和技能是两个最重要的
因素。提高整体绩效，塑造全员
职业精神显得尤为重要。其次，
是做问题的终结者。在生产运
营过程中，会面临很多问题，而
这也是长期困扰本厂的一个主
要症结。绝大多数是能够识别
清楚的，发现和提出问题虽然重
要，但解决问题更重要。因此，
该厂号召在全厂范围大力倡导
每名员工争当“解决问题的英
雄”，争做“问题的终结者”。根
据岗位不同解决不同的问题，比
如天车主抓吊运钢卷防止磕碰，
吊运轧辊上磨床避免撞瓦等问
题。

品种质量是决胜市场的利器，这
是经过实践检验的市场总结。产品最
终是要交付使用的，没有好的质量，必
将会失去用户，终将会失去市场。要
想占领市场，需质量先行。

当今钢铁行业市场持续低迷，价
格大幅下跌，产品质量是我公司自上
而下，同心协力，与企业共渡难关的关

键所在。
作为营销人员，对内我们代表市

场、代表客户，准确辨识市场需求，提
出对质量的要求，并转化为合格优质
的产品；对外，我们代表太钢，将太钢
最好的产品提供给用户，这是我们的
职责所在。实现这个目标，要靠平时
的工作质量。工作质量简单地讲就是

工作态度、工作方法及工作效果。认
真只能把事情做对，用心才能把事情
做好。每天前进一小步，积少成多，积
累下来，就会前进一大步。

当前，我们要认清新形势，适应新
常态，努力工作，主动工作，用心工作，
提升工作质量，提升产品质量，为公司
打赢生存保卫战贡献智慧和力量。

太钢鑫磊公司夯实各项管理，改
善现场作业环境，减少故障停机时
间，确保设备始终处于最佳状态，保
证生产稳定运行。图为该公司破碎
作业区职工正在对运行设备进行巡
检。

刘君 摄

■通讯员 赵瑞文

在峨口铁矿开展的争创红
旗班组活动中，破碎作业区维修
甲班紧紧围绕标准化班组建设，
立足实际，通过开展降本增效、
标准化维护、现场改善等工作，
多方位提高班组成员的安全、质
量、成本意识，提高作业技能，促
进班组基础管理的稳定进步，实
现了工作程序化、检修流程化、
操作规范化。

破碎作业区维修甲班共有
职工15人，主要承担着作业区8

台破碎机的检修和日常维护任
务，另外还对破碎作业区的现场
整改提供支持。该班组以提高
服务质量为落脚点，不断加强标
准化检修建设，努力提高工作质
量。该班组定期对工作中的安
全、质量、过程进行总结，邀请作
业区管理人员对班内工作进行
点评，邀请技术人员对主机常见
故障进行讲解，提升全班人员技
术水平。 通过不断的学习、总
结、改进，建立了一整套标准化
检修程序，使维修甲班检修安
全、质量、进度三方面得到保证，
为生产任务的顺利完成提供了
设备保障。

在标准化检修执行中，该班
组进一步关注作业过程，细化量
化检修内容，分解作业步骤，制
作出操作性强、表达直观的可视
化检修看板，在检修前进行学

习，使每名检修人员明确岗位操
作红线和技术要领，精细检修。
维修甲班除进行日常检修外，还
参与大、中型检修，依靠标准执
行和习惯的养成，实现了“检修
零事故，行为零违章，检修零重
复”的目标。

面对降本增效发展要求，维
修甲班以提高检修效率为目标，
开展班组创新增效活动，自主设
计制作标准化检修移动工具箱
等，大大减轻了劳动强度，节约
了检修时间；同时，发挥聪明才
智，广泛开展修旧利废，自主修
复部件，实现增效。

维修甲班积极参与现场整
改作业，如中碎现场整改、集控
室整改等，另外对库房进行大
力整顿，将货架进行刷漆亮
化，将各类备件分类放置并贴
标识……

■通讯员史蕾报道

本报讯 型材厂持续深化质
量大提升活动，按照周计划严格
推进，对于涉及产品质量重点领
域和环节采取严细实的工作作
风加以强化落实，收到了良好效
果。

型材厂均热作业区结合影
响产品质量的关键环节，采取

“四勤”（眼勤、腿勤、嘴勤、手勤）
岗位操作法严细实对待，以动态
积极的工作态度确保烧钢质
量。他们加强岗位职工技能培
训，每周制作培训课件组织四班
岗位人员学习，课件内容以质量
事故案例、动态发现的质量潜在
问题、工艺规程易混淆点为重点
严细实管理。他们建立产品工

艺提示栏、日常质量信息动态公
示台账，杜绝已发生的问题再次
发生，切实提高四班岗位职工的
质量意识和操作技能。作为型
材厂的原料入口工序，该作业区
建立了原料外形验收台账、原料
成分检验台账，完善日常质量信
息反馈制度，协同专业科室修订
均热常见钢种化学成分检验标
准。通过加强日常过程检查，保
证了原料验收体系正常运行。
作业区还加大现场工艺执行情
况的抽查力度，每日对加热工艺
执行过程进行100%检查，依据
检查结果评价四班质量绩效，根
据评价得分对四班进行质量绩
效考核及嘉奖。该作业区2月
份质量绩效在型材厂排名第
一。

■通讯员 姚俊刚 报道

本报讯 设备物资采购部
开展质量大提升活动，着力解
决与产品直接接触的设备、备
件、材料等重要物资采购过程
中的质量控制标准及控制方

法，从而提高对重要物资的质
量控制能力。

该部要求各科室根据自身
实际情况，认真对照案例，每周
组织一次质量讨论。人人发
言，谈做法，谈体会，评选出优
秀案例。该部针对重要物资，

梳理采购管理流程，查找质量
控制点、控制标准及控制方法
上的漏洞，进行快速改善。采
购科室对重要物资进行筛选甄
别，对采购流程中的质量控制
现状进行调查，包括计划审核、
采购方案制订、供方准入、检验
标准、检验方法等，提出质量控
制改善方案。另外，该部还对
质量管理体系中所涉及的管
理文件进行完善，为质量管理
体系的更好运行提供坚实基
础。

复合材料厂采矿作业区结合自身问题积极讨论，制定质
量大提升管理办法，将质量提升工作真正落地。图为作业区
管理人员在采场与值班长讨论近期下矿、剥岩管控动态、采场
大块处理进展情况、平整度处理状况、路面维护等。

李鹏程 摄

■通讯员 李美胜 报道

本报讯 用铲车推，用铁锨
翻，用耙子耙……加工厂超细
粉作业区露天场地上一派繁忙
景象，作业区的岗位工正在加
紧晾晒高炉水渣，用实际行动
满足下道用户热熔渣制棉生产
线的需求。

加工厂热熔渣制棉是公司
新上马的一条节能减排、利废
增效的生产线，目前已进入试
车阶段，每个月需要上百吨干
水渣进行试产。为保证热熔渣
制棉生产线的顺利试车和早日
投产，实现增效增利，实现转型
发展，超细粉作业区承担了晾
晒水渣的任务。在接到晾晒水
渣的任务后，超细粉作业区不

等不靠，及时把任务分解到各
个班组，立即动员全体职工积
极参与到晾晒水渣的工作中。
为加快晾晒进度，他们把水渣
用铲车一斗一斗摊在场地上，
用铁锨一锨一锨地摊平，再用
自己刚加工制作的铁齿耙一耙
一耙地耙匀。在2月份刚开始
接到晾晒水渣的任务时，正值
天寒地冻，给晾晒水渣带来了
很大困难，为了保证水渣质量，
按月完成水渣晾晒任务，超细
粉作业区积极采取得力措施，
组织职工增加晾晒场地，增加
晾晒面积，增加翻动次数，增加
化验频率，及时把晾晒好的干
水渣集中堆放。超细粉作业区
全力完成了水渣的晾晒任务，满
足了热熔渣制棉的试车需求。
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占领市场 质量先行
■ 梁宏涛

型材厂质量大提升活动注重落实

加 工 厂
超细粉作业区 全力满足生产需求

设备物资采购部

提高重要物资质量控制能力

提高工作质量 打造优秀团队
——峨矿破碎作业区维修甲班推进红旗班组建设小记


