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参加接待公司领导：王新平（公司党委
副书记）

参加接待部门：公司工会、公司纪委、公
司办公室、安全生产管理部、人力资源部、系
统创新部、法律事务部、房地产开发公司、医
疗卫生部、离退休职工管理部、保卫部、福利
总厂

接待时间：2015 年 3 月 26 日（星期四）
14时

接待地点：太钢工人俱乐部一楼接待室

2015 年 第 1 次 民 主 接 待 日 安 排

■记者 石鹰 报道

本报讯 3月 20日，公司召开2015
年科技质量工作会议，总结公司科技质
量工作，表彰先进，对下一阶段科技质量
工作进行动员和部署。公司领导李晓
波、杨海贵、高祥明、张志方、王新平、韩
瑞平、王继光、韩珍堂、高建兵、王一德、
谢力、王百东、杨贵龙，公司副总级领导，
管理总部相关部门部长，各分（子）公司、
二级单位厂（矿）长、经理、总工程师、技
术（质量）科长，受表彰人员，技术中心、
制造与质量管理部、工程技术公司、自动
化公司科研管理室主任参加会议。

会议由公司党委书记杨海贵主持。
集团公司董事、不锈钢股份公司副

总经理高建兵总结了2014年科技质量
工作，深入分析了当前科技质量工作存
在的问题和不足，提出了在新品开发、工
艺优化、质量管理、科技创新管理等方面
的具体工作目标，对2015年科技质量工
作进行了部署。2014年，公司面对异常
严峻的市场形势，取得了难能可贵的经
营业绩，科技质量工作功不可没。主要
体现在：新产品量增面宽，产品结构持续
优化；工艺改善扎实推进，质量改进取得
初步成效；技术攻关多点突破，资源保供
能力进一步增强；产品认证创优收获硕
果，技术创新能力稳步提升。2015年，
科技质量工作的指导思想是：坚持客户
导向，强化科技创新，发挥产学研用的协
同作用，着力培育优势产品集群；大力营
造“认真、科学、精细、严肃”的质量工作
氛围，以提升经营绩效为主线，“严”字当
头，制造精品，全面实现产品质量信誉显
著提升。重点工作是：扎实推进产品开
发，快速实现品种结构升级；持续开展质
量大提升活动，打赢质量攻坚战；实施全
线降成本攻关。

集团公司董事、不锈钢股份公司总
经理张志方宣读了表彰决定。大会对
2014 年质量先进单位，“质量—成本
（Q&C）最佳操作者/管理者”，重大质量
消耗攻关项目团队、产品质量品牌建设
成果、优秀六西格玛项目，省部级以上获
奖科技成果进行了表彰。大会特别授予
重载车轴钢研发及大规格车轴坯降判攻
关、高炉冲渣水直接换热余热回收技术
开发及应用、提高不锈钢无修磨比例、太
钢住宅楼房加固改造工程4个科技团队

“2014年度太钢优秀科技工作团队”称
号，奖励每个团队20万元；授予技术中
心不锈钢室高级工程师王贵平、总医院
神经内科主任夏海琴、峨口铁矿露天转
地下项目部工艺技术部长刘俊平“2014
年度太钢优秀科技工作者”称号，奖励每
人10万元。

集团公司总经理高祥明在讲话中对
受到大会表彰的先进集体、先进个人表
示祝贺，对科技质量战线广大干部职工
为公司发展作出的积极贡献表示敬意和
感谢。高祥明指出，在钢铁行业竞争异
常激烈的新常态下，科技质量工作还存
在诸多方面的不适应，一些主体和重点
单位未能进入科技质量工作先进行列，
集团各业务单元要深入分析科技质量工
作现状和不足，采取有力措施，让更多的
优秀团队和优秀人才脱颖而出，全速全
力构建科技质量工作升级版，为提升公
司新常态下的竞争力奠定坚实基础。

围绕全速全力构建科技质量工作升
级版，为提升公司新常态下的竞争力奠
定坚实基础，高祥明提出三点要求：一是
要充分认识科技质量工作的重要性。科
技支撑下的品种质量是新常态下公司最
关键的竞争力。从现在看，公司资源比
较优势在不断削弱，物流成本的劣势在
日益显现。科技质量工作的优势不能充
分发挥，品种质量进步不大不快，将对公

司的品牌、形象和市场竞争力产生重大
影响。品种质量是决胜市场的利器，是
新常态下提升竞争力的关键。新常态下
的公司要有持久的生命力，要在激烈的
竞争中立于不败之地，品种质量是关键，
必须以科技质量工作推动公司综合竞争
力的提升。二是要坚定信心，快速打造
科技质量工作升级版。打造科技质量工
作升级版是基于公司品种质量历史发展
阶段和应对新形势、新常态而提出的目
标任务。去年以来，公司先后开展了“品
种质量是决胜市场的利器”“产品质量大
提升”主题大讨论和实践活动，在正确对
待客户、正确对待市场以及解决“乱作
为”“不作为”等方面取得了一定的成效，
为打造科技质量工作升级版奠定了好的
基础。必须继续深化这一活动，从已经
取得的初步成果中增强信心，以良好的
精神状态和扎实的措施推动科技质量工
作更大更快进步。三是要采取有力措
施，加大奖惩力度。针对质量现状和问
题，要进一步加大奖惩力度，严肃奖惩管
理。要坚持严格按照年度全面预算、经
济责任制以及 SBU(战略业务单元)、
LHY(龙虎鹰团队)、重大攻关项目等进行
考核评价，同时要强化品种质量过程管
控，加大日常考核奖励的力度，对在生产
经营管理过程中涌现出的优秀团队和先
进个人及时给予奖励，并在全公司通报

表扬。要本着严肃认真的态度，进一步
加大考核惩处的力度。对于乱作为、不
作为以及不具备、不适应岗位素质基本
要求的，要按照《职工奖惩管理规定》《劳
动合同法》的相关规定离岗待岗处理，直
至解除劳动合同；要强化岗位和业绩的
考核评价，坚决推进末尾淘汰制。通过
各层级共同努力，尽快在全公司形成“团
结紧张、严肃认真”的工作氛围，全速全
力构建科技质量工作升级版，为提升公
司新常态下的竞争力奠定坚实基础。

公司董事长李晓波作了重要讲话。
李晓波对科技质量工作者为推动公司改
革发展付出的辛勤劳动表示敬意，对取
得的成绩表示祝贺和感谢。他指出，科
学技术是第一生产力，品种质量是决胜
市场的关键。全速构建新常态下的竞争
力，科技质量是重要法宝，科技质量队伍
是主力军和生力军。这次会议在总结成
绩的同时，不掩饰问题，不回避矛盾，明
确了改进提升的目标和措施，这是公司
赢得市场、赢得客户、赢得尊严的重要体
现和保证。

李晓波指出，发挥科技质量的作用
和优势，全速构建新常态下的竞争力，必
须着眼于从战略上看待公司的发展，进
一步树立信心。随着中国经济的深刻转
型，钢铁行业受到产能严重过剩和钢材
消费下降的双重挤压，困难不可避免，但
这是中国经济由大到强进程中不能跨
越、不可回避的必然要经历的历史阶
段。困难面前，谁能够抓住机遇，利用市
场倒逼机制，激发企业活力，挖掘各种潜
力，谁就能脱颖而出。太钢有着深厚的
文化积淀和80年的历史传承。历史证
明，太钢越是在困难的环境下越能凝聚
起强大的力量。困难不是坏事，困难能
够推动公司更快转型升级。打造中国经
济升级版的重要基础是质量、品牌和标
准。质量是一个公司的品牌和管理水平
的体现，知名品牌是一流产品质量和服
务的积累，标准是市场竞争要遵循的规
则，是市场主导权的重要体现。要从维
护太钢根本利益和长远利益出发，主动
接受来自市场和客户挑剔甚至是苛刻的
诉求，并付诸具体行动。只要我们扬长
避短，以超常的努力，让品种更有特色，
质量更有竞争力，就一定能够勇敢面对
新常态，主动迎接新常态，成为新常态的
引领者。 （下转第二版）

■通讯员 智喜来 报道

本报讯 公司召开
2015年度党风廉政建设
大会后，营销部迅速组织党员干部认
真学习公司党风廉政建设大会精神，
聚焦党风廉政建设和反腐败中心任
务，深入开展学习讨论落实活动，为适
应新常态，提升营销竞争力提供坚实
的保证。

该部要求全体党员干部要认清形
势，统一思想，充分认识党风廉政建设
的极端重要性，把党风廉政建设摆在
更加突出的位置，针对营销部实际做
好以下工作：一是以这次公司党风廉

政建设大会精神为契机，全面落实党
的十八大和十八届三中、四中全会精
神，深入学习贯彻习近平总书记系列
重要讲话精神，省委十届六次全会精
神，全面落实“两个责任”，把落实主体
责任作为一项重要政治任务，切实增
强政治自觉、思想自觉和行动自觉，认
真落实“主体责任清单”。二是加大问
责力度，强化纪律刚性约束，坚决查处
领导干部和有业务处置权人员违纪违
规行为，切实解决发生在职工群众身

边的不正之风，营造风清气正的发展
环境。三是加强绩效考核，坚决遏制

“不作为”的现象发生，推动公司认真
文化和“马上就办、真抓实干”高效文
化的快速形成，推动干部职工勤政廉
政、敬业守规，形成敢于担当责任、善
于攻坚克难的良好氛围。四是树立法
治思维，真正把法治观念转化为行动
准则，坚持依法决策、依法用权、依法
办事，为构建新常态下的营销竞争力
提供坚实保证。

营销部聚焦党风廉政提升营销竞争力
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