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如果要给人生的每个阶段涂上
一种颜色，我会给青春涂上绿色，让
它生机勃勃、绚丽夺目。

我生长在辽宁的一个农村家
庭。初中三年，每天骑自行车去十二
公里外的学校上学，寒来暑往不曾间
断；经过高中三年的奋发努力，我考
上了大学。这时，家里已经负担不起
我的学费和生活费，我就在周末开始
做兼职家教，赚取一部分生活费，还
靠日常的努力学习来争取国家或学
校的奖学金，完成了自己的学业。

大学毕业后，我有幸进入太钢复
合材料厂工作。这里的厂领导不仅
关心外地大学生的生活，而且非常注
重大学生岗位成才的培养。在新环
境里，我鼓足干劲，立志在矿山建功
立业。

工作一年后，我的“一种龙门吊
铁鞋连锁装置”专利得到了国家审
批，这是我在上学时想都不敢想的事
情。后来，为了解决作业区工艺技术
难题，我承包了厂部课题攻关项目。
有一次，自己的成果被刊登在国家级
期刊《新技术新工艺》上，从此，我对
自己更加有了自信，奋斗的青春火焰
再次熊熊燃起。

2011 年，我被厂里安排到日产
600 吨轻烧白云石回转窑项目部工
作。从初期的设备询价、考察、土建
招标，到现场土建施工和设备安装，再到项目顺利
竣工，我参与了项目建设的整个过程，体会到了工
程项目建设者的辛苦。无论刮风下雨，同事们每
天都奔走在工地上，我被他们忘我工作的敬业精
神深深地打动了，我立志扎根在这里，用自己火红
的青春，创造出优良业绩。

如今，我是一名设备管理人员，保障回转窑
设备的正常稳定运行成了我青春年华的又一奋
斗目标。我要把握好自己的青春时光，在矿山的
建设中，洒下自己辛勤的汗水，实现自己的人生
价值。

最近厂里组织演
讲活动，主题是：你的
安全，就是家庭的幸
福。不知为什么，在看
了这个题目后，心里很
受触动：我们平时一提
安全，都会不假思索地说为自己，很少想到会与家庭有关。
那么，安全究竟为了谁呢？我不禁认真思索起来。

毋庸置疑，为了自己没错。我们常说，伤了谁，苦了谁，
就是这个道理。但只说到这一步，似乎认识有点浅。说到
苦，苦在哪？即使是皮肉之痛，也会痛得你龇牙咧嘴，嗷嗷
直叫了，何况伤筋动骨还要一百天呢。伤了就要治疗，消耗
那么多时间，损失多大？该做的事情还很多，一天泡在医院
里，任大好时光渐渐流失，心里何其难受。家里的老人需要
你去照顾，孩子需要你去抚养，爱人需要你去陪伴，这些应
尽的义务和责任，谁来完成？真是苦不堪言。

以上说法理应得到所有人的认同，但论及家庭，真能看
清楚其中利害关系的，恐怕就少之又少了。如果有人问你，
谁最疼你？你会毫不犹豫地回答：自己的父母。那么，听到
你出事的消息，看到你受伤的样子，他们心里有多着急，有多
痛苦，你想过吗？换位思考一下，当看到自己的孩子玩耍时

不慎摔了一跤，碰伤了身体，你作何反应？怕是先心痛得不
得了，然后会爱怜地斥责：为何不注意！暴躁点的说不定还
会动手。究其根本，是心疼孩子。由此可想，你若有个三长
两短，父母会怎样心痛地度日？看到父母老泪纵横的样子，
你岂不是心都要碎了。还有爱着你的丈夫或妻子，儿子或
女儿，兄弟姐妹，他们又如何能好过？至此，应该明白了吧，
你的安全，不光为了你，还为了与你有千丝万缕骨肉联系的
亲人。

叨叨了这么多，也许有人会说，尽是废话，这些道理谁不
懂？不错，道理都懂，但事不及己，有几人能自觉地彻彻底底
想个明白？这也正是我们的悲哀所在。要不怎么会有那么
多人，在严格要求之下，还去碰触安全红线？相信厂里此次
举办的演讲活动定能唤醒尚在沉睡中的你，使你的责任心进
一步得到强化，安全意识进一步得到提高，对幸福的渴望进
一步升华。

什么是质量？世界著名的质量管理专家朱兰
从用户的使用角度出发，把质量定义为产品的“适
用性”；美国的另一位质量管理专家克劳斯比从生
产者的角度出发，把质量概括为产品符合规定要求
的程度。

在钢铁行业适应新常态、迎接新挑战的今天，质
量先行尤为重要。当前，在钢材市场低迷、消费不景
气、消费结构多样化、需求个性化的新时期，不断探索
新机制，开创新格局，为消费者营造安全放心的消费环
境，是型材厂不懈追求的目标。型材厂在“质量大提
升”活动期间，组织全厂干部职工重温质量案例，感受

质量损失，每周制作一期质量大讨论周报，刊登质量改
进方面的优秀做法和影响质量的弊病。通过对典型质
量事故案例的学习，使广大干部职工真正从思想上受
到触动，内心深处受到感染，同时利用专题会、班前班
后会等多种形式认真开展讨论，强化了全厂职工的质
量意识，增强了岗位职工提升产品质量的责任感和危
机感。通过质量大讨论活动，发现、查摆到了一些影响
质量改善的突出问题，追根溯源，制定整改落实方案和
整改措施，明确整改时限，进行全面快速的提升产品质
量大整改，并通过有计划、有步骤地抓好落实整改，实
现了产品内外在质量的大提升。

1995年以前我还是一名在校的学生，每天走在家与
学校的路上。那一年我有幸成为了一名太钢职工，走的
路成了家和工厂之间。因为我的父亲就是太钢生产一线
的老工人，所以，在我上班前他就对我说：“上班了，和你
做学生不一样了，第一就是要注意安全，第二一定要听领
导的安排，第三一定要多学习。”牢记着这三句话，我开始
走我的太钢路。

刚上班，因为年纪还小，什么事都抢着做，作业区的
主管说我年纪还小，又好学，就让我当钳工，学点技术。
就是老领导的一句话，改变了我的工作方向，原来我只觉
得自己学历低做一个操作工就行了，因为领导的安排，我
成了一名液压钳工。为了掌握专业知识，我不断地学习、
进修，自学了液压原理、故障排除，还取得了成人教育的
本科学历。经过几年的锻炼，2004年我成为一名设备点
检员，同时为做好工作又开始了新的学习征程，比如电脑
操作、绘制图纸等。

点检员不但需要维修设备，还需要对设备进行一些
改进。在对设备有了一定了解后，我陆续对一些设备进
行了改造。为了改变车轴钢无法完全锯断倍尺的现状，
我与锯床工组成了锯床攻关TPM小组，改进了带锯床的
上料装置，彻底解决了车轴钢倍尺料断面不符合的质量
问题。现在，我是径锻机的设备点检员，负责径锻机的维
护检修，因为设备很先进，我又开始了新的学习。从进入
太钢开始工作到现在，我一步步地看着太钢不断发展，设
备不断升级、工艺不断改进，太钢的路越走越宽。对于我
这样一名普通员工，我经历了太钢建厂70年、80年，我
想，我还会见证太钢建厂90年、100年，我会看到太钢成
为真正的百年企业。

路，的确不好走，曾经我们也经历过低迷的谷底，我
们都坚强地走了过来。现在我们又遇上了重重困难，但
是我相信，只要我们努力地做好自己的本职工作，太钢同
样会创造更加美好的明天。

“您好，欢迎前来体检……”来到VIP健检
部将近一年的时间，每天的工作都是伴随着这
句温馨的问候开始。工作虽然繁琐，但我很快
乐，快乐于在这里我得到了成长，更在于付出
自己爱心的同时得到了更多的关爱……

爱，是一种责任。微笑迎接客户、做好有
序引导、耐心解释疑问、认真做好检测、密切观
察指数、完善登记追踪、主动健康宣教、加强护
理引导，每一个环节和细节，在这里都得到认
真落实。因为这是我们的责任，而责任源于我
们对每一位前来体检客户的重视。

爱，是一种关怀。从体贴入微的指示标
语到温馨装扮的陈设布置再到精心准备的
早餐糕点……每一个细节之处都经过大家
精心的考究，融入了健检部每一位成员的心
血。而这些付出，一心只为客户能感受到方
便，心里得到温暖。

爱，是一种力量。十七个成员，像是十
七个紧紧相握的拳头，而我们共同努力的方
向就是为前来体检的客户提供完善的服务，
准确的身体检测，有序的后期回访。这里是客
户的精神家园，更是我们的“V家”。十七个姐
妹情同手足，工作生活在这里，相互关心，支持
帮助，而相互之间的爱始终贯穿于我们。因为
有爱，我们的工作才更加出彩；因为有爱，我们
才更有力量，而这种力量始终鼓舞着“V家”不
断向前。

白色象征着梦想，宛如飘雪的晶莹；粉色
蕴含着温馨，像是百花的艳丽。我很庆幸能够
加入“V家”，这里有默默奉献的十七位或“白”
或“粉”的医务工作者，用实际行动诠释着“爱
的奉献”。“爱心墙”上满满的感谢留言，办公室
中的锦旗鲜花，是对我们最大的褒奖、最深的
爱，而我们也会把多层次的“爱”注入心间，用
它来成就更美的“精神家园”。
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把爱注入心间
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参加接待公司领导：王新平（公司党委副
书记）

参加接待部门：公司工会、公司纪委、公司办
公室、安全生产管理部、人力资源部、系统创新
部、法律事务部、房地产开发公司、医疗卫生部、
离退休职工管理部、保卫部、福利总厂

接待时间：2015年3月26日（星期四）14时
接待地点：太钢工人俱乐部一楼接待室
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