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■通讯员 张鑫 报道

本报讯 公司2015年党风廉政
建设大会召开后，炼钢二厂迅速组
织全厂副科以上领导干部和有业
务处置权人员，召开该厂党风廉政
建设大会，对公司精神进行学习传
达，同时总结 2014年党风廉政建
设工作，部署2015年工作任务，做
实五项工作保障企业健康发展。

按照公司党风廉政建设大会
精神要求，炼钢二厂结合实际，认
真研究部署2015年党风建设和反
腐倡廉工作，以实际行动和具体措

施做实五方面工作，实现弊革风
清，确保企业健康有序发展。一是
完善中心组学习制度，制定全年廉
洁自律学习计划，把党纪党规、廉
洁教育作为重点学习内容，并建立
学习评估机制，使党员干部增强政
治觉悟和纪律观念，廉洁奉公、严
守底线。二是制定《落实党风廉政
建设“两个责任”的实施意见》，明
确责任清单并签字背书，开展作业
区主管、支部书记述廉述作风述责
任工作，推动“两个责任”有效落
实。三是重点整治违反中央八项
规定和“不作为”“乱作为”的行为，

持之以恒改进作风，巩固教育实践
活动成果。四是加大自办案件力
度，拓宽线索收集渠道，严查顶风
违纪、失职渎职、不正确履职、损害
职工利益的行为，保持反腐败高压
态势。五是以打好品种质量攻坚
战、深化对标挖潜降成本、推动安
全环保再提升等为重点，深入开展
效能监察立项工作，确立作业区效
能监察项目和厂级重点监察项目；
结合学习讨论落实活动，推进重点
领域的专项整治工作，堵塞漏洞、
理顺流程，保证重点预算目标圆满
完成。

东汉时，杨震
在赴任途中经过
昌邑时，昌邑县
令王密前来拜访
他，并怀金十斤
相赠。杨震说：

“故人知君，君不
知故人，何也？”
王密没听明白杨
震的责备之意，
说：“天黑，无人
知晓。”杨震说：

“天知，神知，你
知，我知，何谓无

知？”王密这才明白过来，大感
惭愧，怏怏而去。

看完这个故事，大家有何
感想？记住一句老话——群众
的眼睛是雪亮的！群众就是
天，我们不可欺天！

小如“苍蝇”小贪，大如“老
虎”巨贪，本质是一样的。我们
要治“贪”病，就要时刻记住，并
且做到——廉洁自律。

我们要时刻以公为先，必
须时刻做到严格自律，克己奉
公，“公款姓公，一分一厘都不
能乱花”，要始终心存敬畏，不
要心存侥幸。要时刻不放松学
习，加强自身品德修养。只有
一心为公、事事出于公心，才能
坦荡做人、清白做事。

杜甫（712~770），字子
美，自号少陵野老，河南巩县
人，唐代伟大的现实主义诗
人。因生前曾担任左拾遗、
检校工部员外郎等官职，后
世也称其杜拾遗或杜工部。
在唐代诗坛，杜甫与李白并
称“李杜”，对中国古典诗歌创
作的影响非常深远，被后人称
为“诗圣”，他的诗则被称为“诗
史”。

杜甫的一生生不逢时，
颠沛流离，艰苦备尝。安史
之乱爆发后，连年征战，百姓
流离失所。杜甫历经艰险，
投奔唐肃宗，“麻鞋见天子，

衣袖露两肘”，被肃宗授为左
拾遗。但不久，即因仗义执
言，营救受人诬陷的宰相而
触怒了肃宗，被敕放，后又被
贬华州，从此远离朝廷。到
华州后，杜甫心情十分苦闷，
常常游憩于西溪之畔的郑县
亭子以排忧遣闷。并在《瘦
马行》等诗中，抒发了对仕途
失意、世态炎凉、奸佞进谗的
感叹和愤懑。

后经两川节度使严武举
荐，他才被授予检校工部员
外郎之职。尽管如此，也因
俸禄菲薄难以温饱。一天，
一位客人远来，说是久仰先

生诗名，特来送他一条价值
千金的丝织锦褥。客人介绍
说：“这条锦褥用来铺垫，可
隔绝潮湿；用作挂壁，可作画
图欣赏，而且图案还能驱邪，
使室中雅静，便于先生吟
咏。”杜甫虽然很欣赏锦褥的
精美，但他想到里面应当另
有用意。因为两川节度使严
武的父亲严挺，是杜甫的老
友，客人必是想利用这层关
系，求他找严武办事。一探
问，客人果有此意。于是，他
坦诚地对客人说：“你的好意
我心领了，这条褥子我不能
收。”客人还想说服杜甫收下

礼物，杜甫语重心长地向他
讲起了做人行事的道理。他
说，做人要安守本分，没有权
不要争权，有了权不要滥权；
要安贫乐道，不能贪婪聚敛，
收受不义之财。客人听了大
受感动，终于收回锦褥。事
后，杜甫挥毫写了一首五言
叙事诗：“客从西北来，遗我
翠织成。开缄风涛涌，中有
掉尾鲸。锦鲸卷还客，始觉
心和平。”这首诗从一个侧面
展现了诗圣拒收厚礼、拒开
后门的高风亮节。

■通讯员丁晓虹报道

本报讯 近日，营销部部署新一
年保密工作，要认真贯彻“五个坚
持”原则，忠于职守，牢记使命，不负
重托，确保商业秘密的安全，有效维
护公司及本部的营销利益。

一是深入学习“五个坚持”重要
讲话精神。首先，该部将习近平总
书记“五个坚持”的内容作为一季度
保密培训学习的重点内容，要求各
部室兼职保密人员及保密重要部位
人员要重点学习，一定要学习领会
好，贯彻落实好。其次，兼职保密员
负责向本部室员工传达学习内容，带
领大家努力学深学透，入脑入心，用

“五个坚持”指导实践，推动工作。

二是把“五个坚持”作为保密队
伍建设的标准。将“五个坚持”作为
全体保密员的“座右铭”，要求保密
人员一要“学标”，学习标准，理解标
准，掌握标准；二要“看标”，在工作
中参照标准经常对照，抓工作、抓业
务、抓管理；三要“竞标”，按标准开
展竞赛，比学赶超，看谁做得好，看
谁做得优；四要“对标”，对照标准找
差距、找措施、找办法；五要实现“达
标”，建成一支政治强、业务精、作风
正、纪律严的保密干部队伍。

下一步，该部将继续深学、细
学，将落实“五个坚持”作为推动保
密工作的强大动力，把大家的力量
凝聚到推动保密工作科学发展上
来，不断开创保密工作的新局面。

本报讯 近日，太钢鑫磊公司组
织副科级以上干部，学习贯彻落实太
钢党风廉政建设大会精神，明确提出
要进行“不作为”专项整治，向“不作
为”宣战。

太钢党风廉政建设大会召开以
后，太钢鑫磊公司党总支立即行动，
组织召开了副科级以上干部、有业务
处置权人员参加的专题学习讨论会，
在认真学习会议精神的基础上，进行
了深入讨论。通过讨论，大家认为，

“不作为”其实是一种隐性的“胡作
为、乱作为”，因为它具有普遍性，其
危害的后果丝毫不亚于“乱作为”，说
到底“不作为”就是一种腐败的表现
形式，与“胡作为、乱作为”具有同等
危害，是与当前公司面临的形势要求
格格不入的。看清了“只要不贪污、
不受贿、没有生活作风问题、没有给
企业造成直接经济损失，就是好干
部、好职工”错误认识的危害性。进
一步认清了“满足于现状，不干事、不
思进取、不作为、不履行岗位职责，会
致使企业发展停滞不前、甚至遭到淘
汰出局；领导干部不作为，还容易引
发或激化干群矛盾，积聚不稳定的负
能量”可能导致的严重后果。“不作
为”现象在太钢鑫磊公司不同程度地
都有所表现，突出表现为“四不”，即
有些干部职工在完成工作任务方面

“标准不高、要求不严、方法不多、措
施不力”。对此，必须要像对待“乱作
为”一样对“不作为”问题进行整治和
惩处，促进各级干部认真履行“一岗
双责”，推动太钢鑫磊公司认真文化和“马上就办”
高效文化的快速形成。

该公司要求，各级干部要带头向“不作为”行为开
战，要建立健全对各级干部、有业务处置权人员和职
工进行有效监督机制，使干部职工必须在其位谋其
政、在其岗履其责，必须像惩治腐败现象一样，坚决整
治存在于工作中的“作风雾霾”，对“不作为”者进行严
厉追究、处罚和问责，促进全员勤政廉政、敬业守规、
敢于担当、勇于负责，在各自的工作岗位上为打赢生
存保卫战努力奋斗。 （太钢鑫磊公司）

炼钢二厂做实五项工作贯彻廉政大会精神
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自动化公司学习
贯彻公司党风廉政建
设大会精神，提高思想
认识，进一步认识到与

“乱作为”一样，“不作
为”也是一种腐败现
象，推进“两个责任”和

“一岗双责”落实，营造
良好的发展环境。

刘君 摄

营销部有效维护公司商业秘密


