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打赢生存保卫战
强化危机意识

■通讯员 王绍君 报道

本报讯 随着一批纯铁扁钢3月中旬的下线，不锈线材厂顺
利完成了第一批扁钢合同，标志着该厂开发出的这一新品种已经
具备批量生产能力。此品种的成功投产，体现了不锈线材厂在挖
掘老设备潜力方面又迈出一大步，进一步拓宽了市场。

面对钢铁市场激烈的竞争现实，不锈线材厂坚定打赢生存
保卫战的信心，坚持转型发展思路，不断调整产品结构，一方
面加强市场调研，了解用户需求，及时发现和捕捉商机；另一
方面积极向老设备要效益，深挖老设备潜力，增加设备功能，
以满足开发新产品的需求，为抢占市场、巩固和发展用户奠定
了基础。

在双经理机制下，该厂与营销部在共同开发市场的过程中，
发现纯铁扁钢对某行业极其重要，且需求量很大。面对更大的
利润空间，该厂迅速行动起来，加强与用户沟通，了解用户对此
品种的工艺质量需求，同时组织全厂各方力量，在技术、质量、
设备等方面进行攻关，迅速完成
了轧机孔型设计、工艺规程编
制、轧辊导卫准备等，仅用短短4
个月时间，就一次试轧成功，并
顺利赢得第一批合同。

不锈线材厂新品种开发实现再突破
老 设 备 挖 掘 大 潜 力

炼铁厂在 2015 年
的新房分配工作中，按
照公开、公平、公正原
则，通过民主修订评分
细则，三次评分结果公
示、三次得分情况专业
部门确认，公开选房等
阳光操作，分房工作平
稳圆满结束。图为职
工公开选房现场。

李成虎 摄

■记者 边震

随着我国钢铁行业步入“新
常态”，钢铁企业转型升级迫在眉
睫，科技创新不仅成为实现转型
升级的重要举措，更是提升企业
核心竞争力的必要手段。谈到太
钢的科技创新工作，我们不能不
提到这样一个人，一个科技创新
工作的实践者和推动者，一个把
科技创新注入自己血液和灵魂的
人，他就是技术中心不锈钢室高
级工程师王贵平。

王贵平于1996年从太原理工
大学钢铁冶炼专业毕业来到太钢
工作，2013年在东北大学钢铁冶
炼专业获得研究生学历后，进入技
术中心不锈钢室工作，主抓炼钢一
厂的不锈钢生产。王贵平是一个

脚踏实地、认真做事的人。平时刻
苦钻研不锈钢冶炼技术的他，脑海
中时刻闪动着智慧的火花，总是一
边做好日常的生产技术管理工作，
一边研究如何进行科技创新，开发
新的不锈钢产品。

2014年，作为罐式集装箱行
业用钢技术营销团队负责人，王
贵平带领相关人员认真开展稳定
产品质量工艺技术攻关，使不锈
钢冷板夹杂不合格率由15.8%降
至 2.37%，表面质量缺陷降至
0.4%，不锈钢热轧板表面粗糙条
纹得到根本解决。罐式集装箱用
不锈钢全年销量同比增长69.0%，
市场占有率提高了22%。同时四
季度吨钢炉料成本与上半年相比
降幅明显。他们还成功开发了用
于电热管生产的耐蚀合金和用于
精密仪表制造的低膨胀合金两种
板材，产品规格和性能均达到了
国际先进水平，为替代国外同类
进口产品、填补国内生产技术空
白作出了重要贡献。

（下转第二版）

勇立科技潮头的创新先锋
——记2014年度公司优秀科技工作者、技术中心高级工程师王贵平

视视 新闻新闻 >>>>>>觉
开栏的话<<<

科学技术是第一生产力，品种质量是决胜市场的关键。2014年，公
司面对异常严峻的市场形势，取得了难能可贵的经营业绩，科技质量功
不可没。为进一步发挥科技质量工作的作用和优势，号召全体科技人
员承担起推动公司科技创新的光荣使命，全速构建新常态下的竞争力，
本报从今天开始将陆续刊登2014年度公司优秀科技团队、优秀科技工
作者的先进事迹，敬请关注。

■记者 潘明明 报道

本报讯 为提高全体员工廉洁从业意识，引导
广大党员干部认清形势，筑牢拒腐防变思想道德
防线，营造有利于党风廉政建设和反腐败工作的
舆论氛围，从4月1日开始，根据省国资委纪委要
求，结合公司反腐倡廉教育宣传工作实际，公司
将组织开展以“三严三实”为主题的“反腐倡廉教
育宣传月”活动。

公司要求，“反腐倡廉教育宣传月”活动要与
形势任务要求相结合，进一步强化形势任务教
育，引导广大党员干部和职工群众深入学习党的
十八大以来党中央反腐倡廉的新思想、新要求，
学习省委和省国资委要求，充分认清形势，提高
廉洁从业意识；要与生产经营建设相结合，紧密
围绕公司生产经营建设和反腐倡廉各项工作，充
分发挥反腐倡廉教育宣传的渗透力、说服力和影
响力，引导党员干部树立正确的权力观、地位观、
利益观，教育职工群众讲法纪、讲责任、讲诚信；
要与落实“两个责任”相结合，各级党组织要在活
动中充分发挥主体责任，把反腐倡廉宣传教育作
为落实党风廉政建设责任制的重要内容，精心策
划、认真组织，各级纪检监察部门要认真履行监

督责任，充分发挥协调作用，强化过程推进，推动
活动深入开展。

此次活动以促进领导干部作风转变为重点，
通过深入开展理想信念和宗旨教育、党风党纪和
廉洁自律教育，教育引导广大党员干部坚定理想
信念，增强党性修养，大力弘扬“率先垂范、雷厉
风行、攻坚克难、追求卓越”的干事创业作风，增
强做好反腐倡廉建设的责任感和使命感。活动
以促进领导干部和有业务处置权人员廉洁从业
为重点，通过加强反腐倡廉法制教育、讲反腐倡
廉党课、开展警示教育、选树廉洁从业典型，增强
党员干部和有业务处置权人员遵规守纪、知法守
法的自觉性，增强反腐倡廉教育的实效性。

活动中，公司将以营造廉洁氛围为重点，推
进以“诚信守法、恪尽职守、清正廉洁、永不生锈”
为理念的廉洁文化建设，组织开展“讲廉政小故
事、读廉洁文化格言警句、征集廉洁文化作品”等
活动，对党员干部进行修身教育和知耻教育。同
时，活动将继续发挥好电视、报纸、内网“廉在钢
城”栏目、手机报等各类宣传载体和宣传平台的
主渠道作用，注重运用微博、微信等新媒体，增强
活动宣传效果，努力营造崇尚实干、勇于担当、廉
洁自律的干事创业氛围。

公司组织开展“反腐倡廉教育宣传月”活动
提高廉洁从业意识 筑牢拒腐防变防线

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 3月30日，不锈钢股份公司二季度安委
会会议在公司主楼三楼会议室召开。公司领导张
志方、王继光、柴志勇、谢力、杨贵龙，公司相关副总
级领导、安委会成员单位负责人参加会议。

会上，安全生产管理部负责人代表安委办汇报
了一季度安全工作进展情况及二季度安全工作打
算。工程管理部负责人汇报了工程项目建设安全
管理工作情况。安委会成员围绕一季度安全工作
存在的问题和薄弱环节进行了认真分析、讨论，就
二季度安全生产的工作思路和重点措施提出意见
和建议。

二季度，不锈钢股份公司安全生产将重点做好
以下几个方面工作：认真贯彻新《安全生产法》，强
化安全生产责任落实；全力推进“三项专项整治”，
不断提升安全管控能力；严密控制高风险单元，切
实提升风险防控水平；大力推进安全标准化建设，
推动基层安全管理进步；严格落实“三个必须”，不
断强化专业安全管理；广泛开展安全文化活动，营
造浓厚的安全文化氛围。

不锈钢股份公司总经理张志方就扎实做好二季
度安全工作提出要求。他指出，要按照公司安全生
产工作既定方针目标推进各项工作，坚定不移地深
化“三项专项整治”，进一步巩固和扩大成果，夯实安
全工作基础；要进一步强化法治意识，结合公司实
际，继续深化新《安全生产法》、新《环保法》等一系列
国家新颁布施行的法律法规的学习贯彻，坚定不移
依法办事；要进一步强化安全标准化企业建设，突出
抓好各单位一把手的安全生产职责落实，确保安全
标准化企业一次通过复评验收；要认真分析一季度
安全生产中暴露出的突出问题，举一反三，深入剖析
问题产生的原因，在此基础上，进一步明确职责、完
善制度、堵塞漏洞，相关部门要迎难而上，直面问题，
勇于担当，加强协同，制定切实可行的安全措施，严
格督促整改，确保各环节的安全生产。
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