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■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 公司党风廉政建设大会、传达贯彻全国“两会”
精神报告会、科技质量工作会等系列重要会议召开后，炼
钢一厂立即召开大会，组织中层以上管理干部认真学习，
号召全员以实际行动将精神宣传好、贯彻好、落实好。

该厂提出要充分利用科务会、班前班后会等形式，迅
速把系列重要会议精神传达到每一名职工，引导职工正确
认识当前的形势，增强忧患意识和责任意识，直面品种质
量提升和两线技改项目快速达产达效两方面的艰巨任务，
坚定完成全年各项工作目标的信心和决心，提升新常态下
的企业竞争力，打赢生存保卫战。

该厂要求中层干部要通过深入学习，深刻领会系列重
要会议精神实质，对照“对党忠诚、个人干净、敢于担当”的
新时期好干部标准，认真查找消极懈怠、“乱作为、不作为”
等方面的不足，发挥领头雁作用，创造性地推动本单位、本
部门工作。各科室、作业区要坚持以激活力、提效率、创效
益为核心，围绕厂党政2015年生产经营建设指导思想，认
真总结一季度以来，品种开发、质量提升、降本增效、安全
生产等重点工作，通过与上年同期数据对比，充分认识目

前存在的差距和不足，明确下
一步努力方向，制定有效管控
措施，以高昂的精神状态把系
列重要会议精神真正落实到具
体工作中。

今年以来，不锈冷轧
厂不断强化职工质量意
识、精细意识，号召广大
职工成为提升品种质量
的操作能手。图为该厂
原酸作业区 职工正在检
查产品质量。李章军 摄

“ 华 丽 变 身 ”为 安 居
——记2014年度公司优秀科技工作团队、太钢住宅楼房加固改造工程团队
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强化危机意识
KEJIXIANFENG
科技先锋

■记者 谢妮

连续几个月的早八点、晚八点，一个仅
有9人的团队，有着同样的热情、相同的目
标，在两万两千四百二十平方米的老旧小区
住宅楼房的加固与改造过程中，留下他们的
脚印、汗水和坚持，为太钢职工家属在最短
时间内完成了楼房的加固改造，保证了住宅
楼的安全。

“秀才”现场显智慧
已是晚上八点钟，房地产开发公司的一

楼办公室里，灯还亮着。几个人围坐在一
起，还在讨论着职工住宅楼加固与改造方
案。这已不知是多少个晚八点，由房地产开
发公司技术部、能动部、工程管理部、管理站
4个部门成立的“秀才”项目攻坚小组，将自
己的智慧和经验毫无保留，对方案进行研究
分析、对各方提出的建议开诚布公。

东户要楼房加固、西户要解决地下管线
渗漏、北户要墙体维护等等这些现象，都是
房地产开发公司的工作人员在例行巡查、点
检时发现的。于是，有了这个工程团队，他
们通力协作，从方案的策划、费用的预算、施

工的措施一直到方案的制定、人员的安排、
施工的进度、工程的质量……每个环节都马
虎不得。

一件事，只有做到最大的周全，才会避
免最坏的可能。

这个工程开工了……
技术部要从方案的制定、项目的验

证、住宅楼的测量、施工周期等因素进
行计算、设计、测量、分析，以及提供技
术信息、改进工程流程；整个工期的费
用预算由工程管理部负责，他们在与各个
方案作出比对后最终确立方案；能动部负
责整个施工现场的人员安全、现场的不可
预测因素、工程的进度与质量，在施工过
程中是否能做到既不打扰住户的正常作
息，还可按照计划实施；与我们打交道的
管理站，则每天奔走在职工住户家中，耐
心地为住户
解释施工过
程中带来的
不便，积极与
他们沟通。
（下转第二版）

■记者 潘明明 报道

本报讯 3月31日，公司在主楼二楼会议室召
开党委中心组专题学习会，深入学习领会“四个全
面”战略布局的丰富内涵和精神实质。公司领导
李晓波、杨海贵、高祥明、周宜洲、张志方、韩瑞平、
王继光、柴志勇、韩珍堂、彭存根、谢力及中心组其
他成员参加学习。

会议认为，党的十八大以来，以习近平同志为
总书记的党中央从坚持和发展中国特色社会主义
全局出发，提出了全面建成小康社会、全面深化改
革、全面推进依法治国、全面从严治党的战略布
局。“四个全面”战略布局集中体现了以习近平同
志为总书记的党中央的一系列新思想、新观点、新
论断、新要求，是中国特色社会主义理论体系的新
发展，是中国特色社会主义伟大事业的顶层新设
计，是我们党治国理政方略与时俱进的新创造，是
马克思主义与中国实践相结合的新飞跃，是新形
势下坚持和发展中国特色社会主义、引领民族复
兴的科学指南。

会议认为，“四个全面”战略布局，既有战略目
标，也有战略举措。每一个“全面”都具有重大战略
意义，全面建成小康社会是战略目标，全面深化改

革是强大动力，全面依法治国是有力保障，全面从
严治党是根本保证。全面深化改革、全面依法治
国、全面从严治党，作为三大战略举措相互配合、相
互协调、互相渗透，共同推进全面建成小康社会。

会议要求，全公司上下特别是各级党员领导
干部要狠抓理论学习，把深入学习贯彻习近平总
书记系列重要讲话精神特别是关于“四个全面”的
重要论述作为首要政治任务，与正在开展的学习
讨论落实活动结合起来，深刻领会“四个全面”战
略布局的重大意义、内涵实质、部署要求，不断增
强战略思维、系统思维、辩证思维、法治思维，确保

“四个全面”战略布局在公司落地生根。
会议要求，要深刻把握“四个全面”战略布局

的内在逻辑、相互关系，结合公司改革发展实际认
真落实每一个“全面”的具体要求。要坚持从严治
党、狠抓作风建设，落实好党风廉政建设“两个责
任”，深入推进党风廉政建设和反腐败工作；要坚
持依法治企，推进“六权治本”，规范权力运行，切
实把权力关进制度的“笼子”；要充分发挥全面深
化改革的动力作用，用改革传递市场压力、增强干
部动力、激发全员活力，推动转型升级、提质增效，
抓好品种质量提升，在全面深化改革中构建新常
态下的竞争力。

公司党委举行中心组专题学习会

学习贯彻“四个全面”战略布局

效
能
监
察
助
推
公
司
环
境
风
险
防
控
水
平
提
升

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 日前记者从能源环保部了解到，公司
2014年吨钢污染物排放量比2013年同期降低了
6.57%。这一进步源于管理机制的创新。在公司

“环境监控+管理评价+效能监察”的环保管理创新
中，污染物排放五项主要指标得到全面严格管控，
公司整体环境风险防控水平得到进一步提升。

新《环保法》被称为史上最严的环保法，新的排
放标准限值亦大幅提升。为确保新《环保法》约束
下的达标排放和持续减排，公司提出必须不断强化
环保法治意识和底线思维，积极探索新型管理模
式，深化环保管理，牢牢把握环保工作主动权。

公司在原有“环境监控+管理评价”的环保
管理模式基础上，建立了覆盖全公司固、液、气
不同形态污染管控的效能监察机制，充分发挥效
能监察“管理的再管理、监督的再监督”作用，推
行了“环境监控+管理评价+效能监察”的环保创
新管理，有效提升了公司整体环境风险防控水
平。实施过程中，由能源环保部与纪委监察部共
同牵头，通过确定工作推进总体方案、分项分解
工作措施、深入现场服务指导、组织专题会议协
调解决问题、下发监察建议督促整改、进行诫勉
谈话促进职责履行、整章建制、流程优化、管控
提效、治理改进等措施，污染排放管控工作取得
明显进步。

视视 新闻新闻 >>>>>>觉觉
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■记者 谢妮 报道

本报讯 2014年度“感动太钢”人物13位候选人（团队）的典
型事迹在太钢内外网、《太钢日报》、太钢手机报进行宣传后，在职
工及家属中引起热烈反响。记者从评选活动组委会办公室了解
到，截至4月1日17时，参与网上投票的职工及家属达到11245
人，已经超过2013年度“感动太钢”人物评选活动网上投票总人
数，纸质投票也正在火热进行中。

候选人的典型事迹和可贵精神，感动着十里钢城，赢得了很多
职工的心。在投票前，炼钢二厂职工对此次评选人物的事迹进行
了学习，冶炼二作业区主管助理谢彦明说，“感动太钢”人物候选人
的事迹为我们筑起了道德的丰碑，用自己的实际行动诠释了大爱
与大义，是我们学习的榜样！炼铁厂4350m3高炉的值班工长李志
强说，这些“感动太钢”人物用自己的故事，为身边的人传递着“真
善美”，希望更多默默奉献的职工走进大众视野，带动大家继续传
播正能量。医疗卫生部产科的护理工作者彭小红说，评选“感动太
钢”人物带给我们的不仅仅是感动，更是一种激励，我们要从自己
的本职工作做起，关心和帮助更多的人。

评选活动开展以来，不仅有候选人参评的单位职工积极参与投
票，峨口铁矿、东山矿、太钢鑫磊公司、不锈冷轧厂、不锈热轧厂、冷轧
硅钢厂、型材厂、技术中心、设备物资采购部、自动化公司、综合利用
公司、电修公司、公司办公室、集团计财部等单位和部门的干部职工
也踊跃参加投票评选，用他们的实际行动传递感动、共享感动。离
退休内退职工参与投票的热情也很高，各管区直管站按照自愿的
原则，相继组织开展了投票活动。我们期待更多的职工及家属积
极参与投票评选，能为自己心目中的感动人物投下神圣的一票。

“感动太钢”人物评选活动热烈


