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近期作业区组织
学习了几起起重吊运
事故案例，内心很沉
重。如果吊运人员责
任心强一点，按规范吊
装，每次少装点；如果
行走人员安全意识强
一点，遇到天车吊物，
及时躲避；如果……这
些事故就不会发生。
这些事故充分说明了
个别职工的安全意识
还不强，缺乏红线意
识。

安全需要更强的
红线意识。作为职工，
要切实增强安全意识，
在事故多发的作业活
动中树立红线意识，红线就是安全的
高压线，任何时候都不能触碰；作为企
业，要更多立足实际、深入基层，制定
更全面、更实际、更系统化的安全规
程。公司在安全生产方面提出的红线
就恰恰是最简单、最直接明了的规定、
制度，任何人任何时候触碰红线都要
受到严肃考核，我们要认真学习这些
红线，将自身的工作所能涉及的内容
罗列出来，领会、贯通、应用在日常工
作中，才能真正地增强安全意识和危
险防控能力。

（上接第一版）
她很纠结，很不舍，也很无奈，但是

她没有放弃。北京进修结束、回到工作
岗位后，她开始暗暗物色合适的人选。
要胆大、心细、心灵、手巧，最好还是一个
男同志。放射科大夫柳建军因此走入了
夏海琴的视线。如今，柳建军已是神经
内科副主任，脑血管病介入诊疗技术的5
人团队负责人，在河南医科大学介入科
进修学习一年后，又赴北京天坛医院进
修学习，目前已独立操作此项技术近一
年。此外，主要负责动静脉溶栓术的雷
垣生、吴雪梅大夫，在外学习多次后，也
回到了岗位，给患者施行动静脉溶栓术
的治疗。孟繁丽、王燕飞、米英姿、刘爱
琴大夫，在夏海琴的组织、协调下，科室
内的大夫都发挥自身特长，展开了新技
术的应用。一个有着浓厚学习氛围的团
队形成了，夏海琴为自己多年的筹谋颇
感欣慰。

这是一个积极进取的团队，这是一
个勇于拼搏的团队，这还是一个为公司
争光的团队。《新英格兰医学杂志》是一
本世界级的顶尖医学杂志，每一位医者
都会为刊登上自己的名字而感到荣幸之

至。2013年，夏海琴的名字荣列其上，同时，太
钢总医院的名字也出现在该杂志上。此举，在省
内同行中引起巨大反响。原来，在2013年国际
卒中大会上，太钢总医院与天坛医院协作完成的
CHANCE课题被评为“年度十大最新研究进
展”，研究成果于2014年6月发表于《新英格兰医
学杂志》。夏海琴说，这还要得益于科室里大夫
们平时的积累。当时，全国有70多家医院想要
参与这项研究，太钢总医院神经内科提供的160
多份病历，从入选标准上排名第三，因此有幸参
与了此项研究。这些与国内一流院所的合作研
究，助推了医院医疗技术的发展与应用。

夏海琴非常乐观，在多年前经历一场重病的
生死考验后，她说她的人生豁然开朗。她从不为
琐事而烦恼，她想的更多的是作为一个医者，作
为一个团队的代表，如何用最新的医疗技术更好
地履行“医者父母心”的承诺，让这个团队发展壮
大。这就是不断地学习，投入地工作。
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■特约记者 王新龙 报道

本报讯 为了深入排查治理隐患，
有效防范和坚决遏制各类安全事故的
发生，近日，房地产开发公司结合实际
和季节特点，扎实开展春季安全大检
查活动。

该公司把春季安全大检查作为当
前一项重点工作来抓，将检查落到了实
处。成立了专项整治领导组，下设物业
检查组和工程项目检查组。物业检查
组重点对宿舍区公共设施（屋面、外立

面、地下室、化粪池）、高低压供电系统、
二次供水水质监测、起重设备、各类车
辆、高层电梯、危房（危墙、危树）以及道
路桥梁等方面的消防安全隐患进行彻
底排查。工程项目检查组重点对建设、
施工、监理单位主要管理人员到位履职
情况，物料提升机、塔吊、起重吊装等大
型机械设备使用情况，特殊工种工人持
证上岗情况，现场防雷、防火、防滑措施
情况，施工临时用电情况，脚手架、模板
支撑系统情况，施工人员食堂、宿舍的
安全情况，活动板房等临时设施情况等

方面进行全面检查。
该公司要求，要切实加强对此项活

动的领导，明确责任，针对实际情况和
季节特点，制订切实可行的检查方案，
既要全面检查，不留死角，又要突出重
点，注重实效；各专业管理部门组织对
专业管理范围内的隐患情况进行排查，
积极协助各站段处理整改排查出的隐
患；专项整治领导组将对各部门、各单
位工作开展情况进行检查，对于组织不
得力、开展不扎实的单位，要进行通报
批评，并纳入绩效考核。

■通讯员 薛敬东

安全票是检修工作票，我们为什
么叫它安全票呢？那是因为点检员每
天检查完设备后，都会填写一份检修
工作票，安排维修人员进行设备维修
或其他工作。检修工作票的内容看似
很简单，但填写要十分小心认真，因为
一个小的疏忽，就可能会造成事故和
隐患。所以，就为了这张小小的检修
工作票，引出了很多的故事。

有一次，型材厂径锻作业区的安
全员检查现场时，走到了笔者安排的
检修作业现场，提出了要看检修工作
票，当维修班长拿出了检修票后，他
发现其中一个维修工的名字像是代

签的，就提出让本人再签一次，那位
被认为名字代签的维修工听到后，说
名字就是他签的，为什么要再签一次
呢？听到他们的争论，笔者赶快过来
协调，听完事情缘由后，笔者让那位
维修人员再次进行了签字，经过比
对，确实是本人签的名字，就这样安
全员才放心地离开。还有一次，设备
出现了问题，笔者马上填写了检修工
作票，并对维修人员进行了任务和安
全的交底，当他们正在维修设备时，
安全员又来到了检修现场，当他看完
工作票后，他的眉头又皱了起来，原

来当天的检修内容与安全交底内容
不符合。发现了问题，不能放过，这
是他的一贯作风，所以当天下班前他
又认真地对安全交底内容进行了修
改，并在作业区管理微信平台上进行
了公示，请作业区管理人员共同讨论，
最终经过大家的修改，作业区开始执
行标准的安全交底内容。

这样的故事发生了很多，经过这
些事情后，大家在填写检修工作票时，
都会很认真。这只是检修工作票的两
件小故事，当我们在忙完工作后，讨论
这些事情时，总会有一些体会。

为强化现场安全检查，落实逐
级安全责任，实现对重点环节的有
效管控，及时发现隐患并处理，尖
山铁矿对供电系统进行专项检
查。图为矿领导带队，与设备科人
员正在对线路进行仔细检查。

王科举 摄 孙燎原 文

近日，复合材料厂采矿作业区破碎班组织了受料坑卡矿
应急演练，演练内容包括安全带的正确系挂方法、电葫芦断电
时的处理办法、大块卡矿时的处理办法等。图为安全员正在
演示安全带系挂方法。 李鹏程 摄

■记者陈涛报道

本报讯 3月18日，物流中心机车
检修作业区电控组14名职工与作业区
主管、技术员以及厂安全员围坐在一
起，利用周三班组安全活动，认真学习
近年来发生的事故案例，分析风险因
素，用事实震撼职工心灵，让事故反思
的价值最大化。

通过分析“透视”，找出设备、环境、
工艺、规程、人员以及管理与事故之间
的关系，指出危险所在，提出解决预防
措施，避免发生重复事故，是安全管理
的重要内容。在周三安全活动日上，
班长带领大家学习了事故案例后，认

真地说：“每起事故对于我们都是一面
镜子，如果不把安全放到每个人的内
心深处，镜子就会照向不遵守安全法
则的人。所以我们需要常常反思，班
组的安全是所有人共铸的，一个都不
能少。”班长开门见山的一席话让大家
打开了话匣子。

“因职工精力不集中，情绪不稳定
而引发的事故比例越来越高，应给予
足够重视。”一名职工的话音刚落，作
业区领导就接过话题说，“工作中每个
人都会有顺心和烦恼的时候，思想上
难免会产生不稳定情绪，如不及时消
除，严重时就会诱发安全事故。我们要
细心观察每名职工的喜怒哀乐，一旦发
现不对劲，马上介入了解，让职工休息
一会儿，做好思想工作，帮助化解遇到
的问题”。

据统计，在发生的各类事故中，因
操作人员未严格执行安全操作规程造
成的就占八成以上。讨论中，三四名
职工都不约而同地将事故原因指向安
全规程的不落实。作业区技术员说，

安全规程就像一把保护伞，时时刻刻
保护着我们的生命。倘若你丢弃他，
你必将为此付出沉重代价。只有严格
执行操作规程，才能降低事故发生率。

“在对机车电气系统和制动系统进
行检修时，难免会有带电作业的情况，
这就要求我们严格执行安全确认制
度。”一位职工在总结安全事故原因时
说。“安全确认马虎不得，操作前我们
每一名职工都要对票据、环境、措施、
工具及风险进行确认，把事故苗头消
灭在萌芽状态。同时还要做好安全互
保，相互监督、互相提醒，努力做到不
伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害
和保护他人不被伤害。”厂安全员说。

通过向职工讲清安全风险管理的
重要意义，讲清安全风险防控的关键，
讲清安全风险防控的措施，使安全生
产深入人心。一名职工深有感触地
说，安全日活动使班组职工增强了安
全意识，消除了麻痹思想，营造了“我
要安全、我懂安全、我会安全”的文化
氛围。

房地产开发公司扎实开展春季安全大检查
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物流中心：说透风险因素 让事故反思价值最大化

安全票的故事


