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治国必先治党
治党务必从严

微言

杂谈

本报讯 为深入贯彻落实党
的十八大和十八届三中、四中全
会精神及两级公司党委部署，切
实加强基层党组织和党员队伍
建设，进一步增强党组织的凝聚
力和战斗力，充分发挥党员的先
锋模范作用，为构建新常态下的
竞争力和打赢生存保卫战提供
坚实保障，近日，太钢鑫磊公司
结合实际，在基层党组织和全体
党员中开展了民主评议党支部
和党员的“双评”活动。

紧紧抓住“三个结合”。该
公司今年的“双评”工作围绕年
度预算任务和降本增效奋斗目
标，紧紧抓住“三个结合”，确保

“双评”活动不走过场，取得实实
在在的效果。一是与当前正在
开展的学习讨论落实活动紧密

结合，坚持在学习讨论落实活动
中开展“双评”工作，通过“双评”
工作促学习讨论落实活动向纵
深开展；二是与全公司正在进行
的生存保卫战紧密结合，号召广
大党员献计献策、尽职尽责，为
打赢生存保卫战贡献力量；三是
与整治“不作为”、“乱作为”腐败
行为紧密结合，发动基层党支部
和广大党员，着力查找本单位和
自身存在的“不作为”、“乱作为”
现象，针对工作中标准不高、要
求不严、措施不细、执行不力的

“四不”表现，要求党员及党员干
部认领问题，带头制定整改措
施。

强化党的意识教育。“双评”
工作中，针对部分基层党支部和
党员党的组织观念淡薄的现象，

提出要强化党的意识，通过严格
党的组织生活、严肃党的纪律，
教育和引导党员要在党言党、在
党听党，进一步增强执行党的政
治纪律、组织纪律、工作纪律和
生活纪律等各项纪律的自觉性
和坚定性，时刻牢记自己的党员
身份，始终保持党员形象，为群
众作出表率。

打造坚强的战斗堡垒。坚
持以领导班子好、党员队伍好、
工作机制好、单位业绩好、职工
反映好的“五好”为目标，努力把
基层党支部建设成为能够团结
带领广大职工为打赢生存保卫
战顽强奋斗的战斗堡垒。“双评”
活动的开展，为太钢鑫磊公司实
现新发展提供了坚强的组织保
证。 （太钢鑫磊公司）

近期，有两则新闻非常值得我
们全体职工关注。一则是《攀成钢
关停后对四川市场的影响》。从这
则新闻我们不难看出，国家严格按
照新环保法，淘汰落后产能企业，
对其实现环保关停。第二则新闻
是《“新首钢”逆市飘红》。文中说，
在我国钢铁业普遍低迷的情况下，
首钢京唐实现历史性突破，继2014
年5月首次实现扭亏为盈后，去年
全年实现盈利1.23亿元，利润比上
年提升14.2亿元。究其原因，得益
于产品高端化、系列化，狠抠细节
降成本，将节省变成增效的动力。

随着我国经济进入新常态，钢
铁行业已经进入淘汰性竞争阶段，
产能严重过剩、竞争异常惨烈、环
保压力加大，企业经营举步维艰。
这个时候，在职工中开展危机意识
教育必须常态化。

首先，企业的生产经营必须在
符合相关法律法规规定的框架下
进行。攀成钢关停给我们的启示
是，企业必须以不污染环境来换取
效益，必须严格按照新环保法的要
求开展各项工作。

其次，必须了解同行。不了解同行，就做不到知
己知彼，更不能取人之长、补己之短，推动企业进步。
首钢京唐狠抠细节降成本的措施，我们可以借鉴学
习。

最后，居安思危，树立正确
的危机意识。只有具有正确的
危机意识，才能制定灵活的危
机应对措施，提高企业抵御危
机的能力，将企业的损失降到
最小。否则，犹如温水中的青
蛙，在竞争中慢慢“死去”。

4 月 1 日，离退部党
委组织全体党员，前往牛
驼寨革命烈士陵园，进行
了“缅怀革命先烈、重温
入党誓词”纪念活动。
图为党员们正在庄严宣
读入党誓词。

李淑红 摄

■通讯员 张永贤 王荣贵 报道

本报讯 自学习讨论落实活动开展以来，矿业分公
司党委通过学习讨论落实各个环节的工作措施落地，有
力地促进了干部作风的进一步转变。

把学习紧紧抓在手上，通过精心组织多次集中学
习，促使党员干部深刻领会习近平总书记系列重要讲话
的精神内涵，深刻理解省委开展学习讨论落实活动的极
端重要性，切实增强了工作自觉性。为确保学习始终保
持高质量，就学习内容、时间、笔记、心得等提出明确要
求并严格执行。把讨论贯穿学习始终，通过学习讨论互
动活跃了气氛，触动了灵魂。

把专项整治工作当作确保矿业分公司打胜生存保
卫战的重要举措来抓，针对深刻剖析出的问题，对“症”
下药，抓住物资采购、工程招投标、资金使用、矿产品销
售、反盗防盗、干部管理、提升职工生活后勤水平等七个
方面的问题展开专项整治，将七个大问题细分问题点，明
确责任部门、责任人和完成时限，以及具体的整治目标。

结合矿山实际，抓实治本之举，着力健全完善“三重
一大”集体研究决策等制度，强化机关管理服务矿山的
功能、提高依法依规管理矿山的能力，确保权力运行受
到全方位、全过程的监管，努力塑造矿业分公司风清、气
正的良好形象。今年以来，矿业分公司领导班子成员认
真执行改进领导干部工作作风深入基层调研帮助解决
问题的规定，每月到矿山指导调研工作的时间远远超过

“不少于5天”的具体规定；通过全员绩效考评、科级干
部档案审核以及副处级以上干部年度绩效评价，促队伍
建设得到进一步强化。

在督导组的指导下，规范活动组织，加强过程管控，
注重实际效果，编发了《矿业分公司学习讨论落实活动
周报》；对关键环节的会议情况进行摄影摄像，并在自办
《太钢矿业》和矿业内网上及时进行宣传报道，为活动深
入推进营造了浓厚的舆论氛围。

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 根据公司《关于认真
做好 2014～2015年度民主评议
党支部和党员工作的通知》精神，
炼钢一厂党委就民主评议党支
部、党员的时间安排、学习内容和
相关要求作出部署，推动“双评”
工作全面展开。

为了使全体党员端正评议态
度，明确评议目的和意义，该厂要
求各党支部要切实提高对评议工
作的认识，把“双评”工作摆上重
要议事日程，以学习贯彻公司、厂

“两会”精神为重点，结合厂年度
工作重点和实际，针对性制定本
单位民主评议党支部和党员计
划，完善评议具体内容，采取自学
和讨论等形式，深入学习习近平
总书记系列重要讲话精神，围绕

“党性、能力、业绩、形象”四个方
面，对照党员“争优”行动完成情
况等，认真组织党员开展批评与
自我批评，实事求是剖析自身存

在的不足和问题，帮助每一位党
员制定个人整改措施，明确努力
方向。

该厂通过“双评”工作的扎实
开展，提出要在做好优秀党员选
树工作的基础上，促进党员先锋
模范作用发挥，进一步增强党支
部的凝聚力和战斗力，使“双评”
工作真正达到促进学习、推动生
产经营建设的目的。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂党委根据公
司《关于认真做好2014～2015年
度民主评议党支部和党员工作的
通知》精神，结合实际，积极安排
布置民主评议党支部和党员的工
作。

今年“双评”工作为期一个
月，该厂党委要求与学习讨论落

实活动结合起来，确保六个规定
环节不走样，做到“双评”工作年
年搞，年年有提升，年年有收获。
该厂以“创先争优”和“三个转化”
实践活动为重点，围绕“党性、能
力、业绩、形象”等方面，细化评议
内容，增强评议过程中的可操作
性。民主评议环节是“双评”工作
中的重要内容，在学习教育和自
我评价的基础上，该厂要求每个

党员实事求是地以书面形式总结
一年来的思想、学习、工作情况和
存在的问题以及改进和提升个人
能力的具体措施。在民主评议环
节，福利总厂党委还以党小组为
单位，广泛组织党员开展批评与
自我批评，广大党员十分珍惜这
个机会，大家坐下来，本着“红红
脸，出出汗，排排毒，加加油，鼓鼓
劲”的目的，善意地相互查找问
题。为防止评议流于形式，该厂
党委规范了“双评”工作各环节的
程序，严格按照时间节点，扎实有
效推进“双评”工作的开展。

太钢鑫磊公司“三结合”推动“双评”见实效
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福利总厂党委积极开展“双评”工作

炼钢一厂“双评”工作全面展开
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学习讨论落实活动在太钢


