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春天里 刘君 摄

职工及家属朋友们：
为宣传教育职工及家属增强心理健康意识，鼓励大家

总结并分享心理成长经验，树立健康积极的人生态度，提
高心理自我调适能力，同时发现和挖掘 EAP 优秀人才，提
升公司 EAP 项目服务水平。经研究，公司工会、企业文化
部、公司团委决定联合举办“美丽太钢 我的梦”心灵故事
有奖征集活动，希望心理成长故事成为帮助自己、帮助他
人的“心灵鸡汤”。

一、时间安排
2015年4月10日～2015年5月20日
二、参加条件
凡注册成为太钢心灵俱乐部会员的太钢职工、家属均可

报名参加（注册方法：在QQ“查找”功能里点击“找群”，输入
“心灵俱乐部或316644602”，点击“查找”，点击“加群”，验证
信息里输入“姓名+单位”即可）。

三、内容要求
（一）围绕自己在面对或处理工作、生活、家庭、人际交往

等方面问题时的心理困惑和心理体验，讲述自己或帮助他人
心理成长的真实故事；结合具体事例，反映表达对健康心理、
积极人生的理解和感悟。

（二）作品可独立完成，也可多人合作完成。体裁形式自
选，内容题材自定。

（三）要求叙述真人真事，抒发真情实感，主题突出、内容
真实，人物名称可以虚化。

（四）每人可准备多个作品形式参赛，数量不限。
（五）参赛作品类型参考
文字：散文、诗歌、微小说、剧本等
图片：通过图片描述个人心灵的成长及历程
音频视频：脱口秀、对谈、小品、快板、舞蹈、音乐剧等
四、活动流程
活动拟分为作品征集、评选和展播三个阶段。
（一）征集（4月10日～4月30日）
１.登陆公司内网、QQ群下载报名表并提交作品
２.向本单位工会报名并提交作品

（二）评选
（三）展播
１.太钢心灵俱乐部、团委微信平台展播
２.《太钢日报》刊登
３.太钢电视台展播
五、考核与奖励
（一）本次活动纳入公司工会、团委、宣传部门同业务评

比考核，并对优秀组织单位进行表彰奖励，每个单位至少选
送两个作品参加；

（二）根据作品征集情况，评选一等奖三个、二等奖五个、
三等奖十个、鼓励奖若干个给予奖励。

六、有关要求
（一）请各二级单位工会、团委、宣传部门接到通知后，高

度重视，积极发动，广泛宣传，认真组织并推荐优秀作品参
赛，确保赛事取得圆满成功；

（二）报名表可从公司内网、QQ邮箱及微信链接下载，选
手填写完后发送至tgghxljkpt@126.com；

（三）参赛文章以邮件形式发送至tgghxljkpt@126.com，
音频、视频文件以U盘形式（盘上粘贴姓名、单位、联系方式
标签）交各单位工会后统一报送公司工会。

联系人：马利军 电话：3014374
QQ群：316644602
微信公众平台：
心灵俱乐部： 公司团委：
微信号tgghxljkpt 微信号taigangtuanwei

公司工会 企业文化部 公司团委
2015年4月7日

关于开展“美丽太钢 我的梦”心灵故事有奖征集活动的公告

责任感从本质上讲既要求利己，
又要利他人、利事业、利国家、利社
会，而自己的利益同国家、社会和他
人的利益相矛盾时，要以国家、社会
和他人的利益为重。人只有有了责
任感，才能具有驱动自己一生勇往直
前的不竭动力，才能感到许许多多有
意义的事需要自己去做，才能感受到
自我存在的价值和意义，才能真正得
到人们的信赖和尊重。

职场不是走秀场，看的不是员工

的表面工作,而看重的是员工内在的
责任感、使命感。这一点在设备点检
员岗位显得淋漓尽致。一些点检员
可能每天上午上班后，去现场走马观
花溜达一圈，就完成了一天的点检工
作，不去细致检查设备运行细微之中
存在的一些安全隐患。这样的员工
就是把工作当成了走秀，一去一回就
结束了。这样的员工随便谁都可以
取而代之。当然，没有人愿意自己被
别人取代，那么就请将自己的责任感

牢牢记在心里。去现场点检，就要
带着责任感去检查设备。能发现他
人发现不了的隐患，判断他人判断
不出来的故障，这才是一名合格的
点检员应该具备的基本素质。这样
的职工才不会被取代，这样的职工
才最称职。

不要羡慕他人的舒适，那是别人
在负责点检完设备后的踏实。不要
嫉妒别人的荣誉，那是别人付出背后
的收获。

“质量”是一个“老
生常谈”的话题，现在人
人都讲质量，提倡提高
员工质量意识，那么今
天我就讲讲我们东山矿
磨粉班的操作工，对质
量的“心动”与行动吧！

作为一名磨粉工，
生产过程、质量控制、每
一个操作步骤、每一个
运行环节都来不得半点
马虎，稍有不慎就会造
成质量隐患，尤其是我
们一线员工，更要牢记
操作规程，全面掌握产
品的工艺质量要求，严
格执行作业标准，精心
操作设备，发现问题，及
时处理，如遇实在无法
处理的，及时反馈，及时
解决，绝不能将不合格
的产品流入下道工序。
无论是原料的质量还是
操作的失误，都会直接
影响产品质量；无论是
辅料的合理配比，还是
硅油的准确滴加都不能
有丝毫大意。为了生
存，为了效益，为了质
量，无论多么繁琐的小
事，我都会锲而不舍地
落实到底！因为我知道
生产合格的产品，是刻
不容缓的使命！尽管生

产任务重，让我忙得不亦乐乎，但是
为了保证成品质量，我会义无反顾地
坚持下去。当然，质量的保证光靠某
一个人的力量是远远不够的，需要大
家的共同努力。

大家都知道：产品质量是职工干
出来的，而不是靠质检员检出来的！
因此，质量在我心中，强调的是人的
责任。

为什么我们要开展质量自查？
为什么上下工序要互相沟通？因为
只有一道工序做好不是真好，只有
每一道工序都做好才是真好，只有
每一道工序都环环相扣，才能做到
滴水不漏。首先每个人都认真做好
本职工作，圆满地完成好这一道工
序的工作，其次不能自扫门前雪，要
有通力协作的精神，上一道工序有
问题要及时反馈，然后要虚心听取
下一道工序的意见，及时更正自己
的错误，加强操作技能，创新方法，
把自己的工作做得更好！

我想说，知必言，言必行，行必
果，是我的工作理念，更是我们全班
所有人员的工作理念。质量意识在
我心中，更在全班所有人员心中，我
渴望用自己的双手，打造出优质的矿
产品。

有位哲人曾说过：“做人要记
住一个‘怕’字，怕的越多就越平
安。”我个人认为，做人如此，工作
也是如此，心中要时常装着一个

“怕”字。唯有怕，我们才能在工
作中小心谨慎，遵章守纪，按标准
操作，按要求执行，才能使自己处
在一个安全的工作环境中。

环顾我们身边所发生的许多
事故，虽然存在偶然因素，但不可
否认的是，主要原因还是事故责任
者心中无视“怕”字，心存侥幸、自
作聪明、疏忽大意、冒险蛮干、违章
指挥，结果酿成了事故，给自身和
家人带来了无法弥补的痛苦。

其实，这个叫做“怕”的字，并
不是让我们无论干什么工作都望
而生畏、驻足不前，而是要求我们
在实际工作中，预先辨识存在哪
些不安全因素，哪些问题是我们
特别要关注的对象。同时它也教
给我们，工作中不能图方便、图省
事，甚至冒险而为，更不能将安全
当儿戏，置之不理。毛泽东同志
曾说过，世上最怕“认真”二字。
只要我们从认真、仔细出发，按标准、流程去作
业、执行，及时整改隐患，我们才能转危为安，才
能由“怕”转为“不怕”。比如高处作业时怕自己
掉下来，那么在作业之前就要系好安全带；在作
业现场怕粉尘吸入体内，那么进入作业现场前就
要佩戴好防尘口罩；在作业地点怕某坠物或其他
物件伤害到自己，那么进入作业地点之前就必须
佩戴好安全帽、穿好劳保鞋……

俗话说“一朝被蛇咬，十年怕井绳”。在实
际工作中，就应该把这种“后”怕变为“前”怕，在
作业前对自己的作业环境进行危险辨识，预先
采取防范措施，我们自身的安全也就多了一份
保障。
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