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■特约记者 公冶政荣 报道

本报讯 开展好职工的思想政治工作无
疑对企业的发展起着重要作用。EAP（员工
帮助计划）项目在尖山铁矿开展以来，对该
矿的生产经营建设发挥出了重要的思想保
障作用。

真正做到以人为本，全心全意服务职工。
该矿针对遭遇重大变故、生活长期困难职工存
在不同程度心理焦虑的现象，根据不同情况开
展帮扶，倾听他们心声、了解他们需求，进行系
统性心理测评，切实了解影响职工身心的因素
并对症下药，使职工感受到来自企业的支持与
关怀，帮助更多职工改变心态，从而更好服务
于企业，促使生产经营各项指标的完成。

实行专人督导负责，确保关注过程闭环
管控。在服务过程中，该矿发现职工的思想
动态有些涉及私密性。为保障职工切身利

益，设置专人进行跟踪负责，保证个人空间
不被侵犯，这样职工也更能敞开心扉释放压
力与不良情绪，更便于掌握其心理动态过
程，更好地提供后续帮扶工作。

及时掌握职工思想动态，助推企业持续
发展。该矿将EAP工作落实到最基层、最
需要的职工群众中去，充分利用该矿有线电
视、管理看板、宣传栏、电子显示屏、微信群
等手段加大宣传力度，对职工进行心理知识
的普及；帮助职工学会自我调节情绪、自我
减压，改善和提升职工的心理健康水平；达
到职工遇到工作中的问题可以“有话能说、
有话想说、有话敢说”，遇到生活中的问题

“有人倾听、有人关注、有领导关心”的目的。
尖山铁矿在EAP项目的开展中，不断

总结经验、改善方式方法，认真学习其他单
位好的经验，使此项工作科学、合理、稳定地
有序开展，努力打造好职工的“心灵驿站”。

4月是第27个全国爱国
卫生月，为了宣传贯彻国务
院《关于进一步加强新时期
爱国卫生工作的意见》，根据
省、市爱卫办的统一部署，结
合我市争创国家卫生城市的
工作要求，现将爱国卫生月
的活动要求安排如下：

一、活动主题：
爱国卫生、人人参与、健

康环境共同分享。
二、活动内容：
1.深入开展爱国卫生、

人人参与、健康环境共同分
享宣传教育活动；

2.围绕爱国卫生活动，
开展厂区、生产现场环境卫
生整治活动；

3.集中开展春季灭鼠活
动；

4.爱国卫生月活动总结
评比。

三、具体要求：
（一）宣传教育活动
各单位要认真贯彻落实

《关于进一步加强新时期爱
国卫生工作的意见》，围绕爱
国卫生月活动主题和工作内
容，把人人参与、健康环境共
同分享作为争创国家卫生宣
传活动的重要内容，利用单
位的宣传栏、宣传橱窗、电
视、报刊等，宣传控制吸烟、
慢性病防治、病媒生物防治、
环境卫生改善等工作任务，
积极开展群众性的健康教育

和健康素养活动，普及吸烟
危害健康、慢性病防治和病
媒生物防治知识，提高员工
参加爱国卫生活动的积极性
和主动性。做到宣传形式
多样性、宣传内容针对性、
宣传效果普及性。

（二）环境卫生整治活动
各单位要继续以厂区、

生产现场环境整治活动和创
建国家卫生城市活动为契
机，加强领导，组织对本单位
区域和周边环境卫生开展环
境卫生整治活动，重点是清
理垃圾、清洁水体、清除死
角。认真做好单位内和责任
区范围的环境卫生工作。切
实改善生态环境面貌。进行
认真细致的排查，责成专人
负责，制定整治方案，落实整
改措施，尽快取得成效，建立
长效管理机制，使爱国卫生
管理规范化、标准化。在清
理室外环境的同时加强对室
内卫生、公共场所卫生的整
治，要对照行业卫生标准对
食堂、澡堂、厕所、茶炉房
以及公共场所卫生进行检
查，完善管理制度和消毒、
保洁措施，建立保障职工家
属身体健康和安全的防控
体系。

（三）病媒生物防治工作
随着大规模城市发展建

设步伐的迅速推进，特别是
46个城中村和50个老旧片

区拆迁改造列入全市 2015
年城建重点工程，我市的自
然生态环境将会发生较大
改变。根据省、市疾控中心
监测结果分析报告，去年我
市鼠密度为7.6%，超过国家
标准要求的 3.8 倍，有流行
性出血热爆发流行的潜在
危险。为了有效控制生态
环境变化引起的鼠害，保障
人民群众的身体健康，各单
位要充分认识大规模拆迁
建设时期病媒生物防治的
重要性和必要性，以保障职
工群众的生命财产为出发
点，切实做好病媒生物防治
工作。

各单位要加强对药品的
科学管理，把消杀灭害药品
放置在安全的环境，严格出
入库制度，严格按照使用说
明进行操作。要确保安全投
药，做到节约用药。

（四）总结评比
公司爱卫办在5月下旬

对各单位的宣传、清洁、灭鼠
活动进行检查，对在活动中
表现优秀的先进单位和个人
给予表扬；对组织不力、工作
不落实的单位通报批评。检
查 评 价 结 果 将 纳 入 公 司
2015年厂区、生产现场环境
管理和爱国卫生考核工作
中。

公司爱卫办
2015年4月9日

复合材料厂组织职工对草坪、灌
木浇水、修剪、施肥，并对花草树木
进行了补栽。图为职工在精心挖坑
栽种松树。

邱宝文 摄

■记者 谢妮 报道

本报讯 为给患者提供
“一路绿灯”式的服务，4月8
日至 10日，太钢总医院为职
工群众发放“健康会员卡”。

4月10日上午9时，记者
在太钢总医院看到，人们已
早早来到门诊大厅排队等候
办理“健康会员卡”。办理会
员者只需在申请表上填写个
人真实信息，交 10 元押金，
即可成为会员。

会员可享受在太钢总医
院（迎新街、尖草坪、胜利桥
烧伤救治中心）优先预约专
家就诊、远程会诊、专家会诊

及点名手术等服务，同时，还
可享受优先挂号、优先就诊、
优先检查、优先住院的服务，
医护人员将全程导诊。

会员满一年者，可获太
钢总医院赠送的200元健康
体检费，超出 200 元部分可
享受折扣优惠。太钢职工还
可在原有套餐基础上增加
200元体检费用。凡在太钢
总医院门诊、住院及体检费
用、实际消费的自付部分金
额或医院的各项收费项目均
可积分。

此次“健康会员卡”的启
动为患者提供了“一路绿灯”
式的服务，旨在让“预防+医
疗”的意识走进社区、走进百
姓，让预防意识、健康意识变
成老百姓的自觉行动。在就
医时，老百姓不仅享受医疗
费用的优惠，更享受了方便、
快捷的服务。据悉，截至目
前，已有近千人办理了“健康
会员卡”。

■通讯员 邢志琼 董敏伟 报道

本报讯 近日，热连轧厂在全
厂范围内开展“培育和塑造职业
精神”征文活动，更好地鼓励和
鞭策广大员工自觉践行职业精
神。

活动主题是大力弘扬“积极、
敬业、勤奋、团队”的热连轧厂职
业精神。内容包括四个方面：总
结职业精神的形成历程；阐述职
业精神的深刻内涵；论述职业精
神的现实意义；挖掘践行职业精
神的典型事例。文体可采用诗
歌、散文、小故事、小言论、摄影、

书画、视频等不同形式。
该厂提出了要大力培育和塑

造以“积极、敬业、勤奋、团队”为
核心要素的热连轧厂职业精神，
坚决摒弃“消极、懒惰和自私”的
行为，要求在当前严峻形势下，积
极践行职业精神是完成任务、解
决问题不可或缺的重要力量。而
要让践行职业精神成为全厂主旋
律，就必须大力宣传和弘扬职业
精神，深入挖掘先进人物和模范
事例，使职工不仅能真正理解领
会职业精神的内涵，而且能从中
汲取营养，增强践行职业精神的
自觉性。

尖矿EAP打造职工“心灵驿站”
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关于开展“爱国卫生月”活动通知
热连轧厂

开展“培育和塑造职业精神”征文活动
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（上接第一版）
王新平指出，当前，钢铁行业

淘汰性竞争日趋激烈。公司正处
在打赢生存保卫战，全速构建新
常态下竞争力的关键时期，比任
何时候都更加需要振奋精神、团
结协作、攻坚克难，比任何时候都
更加需要道德力量的支撑和道德
模范的鼓舞。全公司要深入培育
和弘扬社会主义核心价值观，切
实把社会主义核心价值观贯穿于
企业改革发展全过程，通过教育
引导、舆论宣传、文化熏陶、实践
养成、制度保障等，使社会主义核
心价值观内化为职工的精神追

求，外化为职工的自觉行动。要
进一步加大道德模范的发现、总
结和宣传力度，推动全体太钢人
学习感动人物爱岗敬业、奋发有
为的精神状态，学习他们团结互
助、舍己为人的崇高境界，学习他
们克己奉公、重诺守信的高尚情
操，学习他们孝老爱亲、扶危济困
的优秀品质，推动公司道德建设
再上新水平，建设充满人文气息
和无穷活力的美丽太钢、和谐太
钢。

2014年度“感动太钢”人物全
体获奖人员向公司干部职工发出
了倡议。
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