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学习讨论落实活动在太钢

共产党员
我身边的

图片新闻

治国必先治党
治党务必从严

■通讯员 李成虎 报道

本报讯 炼铁厂在今年的民
主评议党员工作中，突出找不
足、查原因、抓整改，合理设计
要素，科学分析评价，分阶段稳
步推进，努力把这项工作做实
做细做好。

在自我评价阶段，该厂每
个党员都对照新时期党员在党
性、形象、能力、业绩方面的标
准和要求，对自己进行客观评
价，并在肯定成绩、找出差距的
基础上制定出个人整改措施，

明确努力方向。
在民主测评阶段，该厂联

系工作实际，制定包含了四个
方面20项评价要素的《炼铁厂
民主评议党员测评表》，如党性
要素包含“党性意识强，敢于抵
制歪风邪气”等内容；形象要素
包含“忠于职守，不虚瞒假报，
待人热心，同事关系融洽”等内
容；业绩要素包含“在评价考核
中排名靠前，工作安全可靠无
事故，在创新、创效方面表现突
出”等内容，并在每个要素上进
行权重赋分，然后组织党员群

众对每个党员进行测评打分。
在组织考评阶段，各支部

支委会结合党员自我评价和
民主测评打分情况，采取定性
和定量相结合的方法，对党员
进行实事求是的分析评价，形
成党支部对党员的评议意见，
并根据测评打分情况，分析查
找出每个党员的优缺点，帮助
党员进一步完善个人整改措
施，同时各党支部根据分析评
价发现的党员队伍共性特点，
制定出党支部下一步党建工作
计划，切实加以改进和提高。

■通讯员 邢志琼 刘敏

在热连轧厂1549机动作业区活
跃着一群不畏市场艰难，迎着市场

“硝烟”勇往直前的共产党员，他们用
实际行动冲锋在降本增效最前沿，与
企业共渡难关。

负责R0轧机点检维护工作的党
员张勇，立足岗位开展设备改进、备
件改良，将R0轧机变成了他耕耘收
获降本“果实”的良田。仅2014年经
他手实施成功的降本项目就多达十
几项。为了充分拓展降本空间，他还
从一些费用高昂的大型备件入手细
致钻研降本渠道。R0丝杆、丝母旧
件修磨使用就是创效最显著的一项
成果。

1549mm生产线使用的喷号机
是进口设备，大部分备件为进口件，
喷射单元尤其更换频繁。党员滕猛
是喷号机专职点检员。看着更换掉
的备件，他看在眼里，疼在心里。于
是，只要一有空，他就将下机的喷射
单元拆拆装装，了解其内部结构，学
着自己修理。慢慢地，滕猛心里有了
底，内部哪个零件坏了，他就只订购
哪种零件，回来后自己动手装配，经
他手修复的备件质量丝毫不逊于进
口的新备件。

处处留心，时时琢磨，一有想法立即行动，几
乎成为了1549机动作业区党员们在降本行动中的
统一“套路”。1549mm生产线年修下机一批旧软
管、旧胶管，党员张权伟如获至宝地“拣”回来，挑
选出未破损的胶管，清洗、吹扫后又重新利用；擦
辊器风管有漏气现象，党员何春风就守在设备旁
细细观察查找漏气原
因，最终让漏气问题从
此绝迹。

类似事例不胜枚
举，冲锋在降本增效
最前沿，1549 机动党
支部的党员们用无言
的行动诠释着党员的
内涵。

■通讯员 王玉凤 报道

本报讯 尖山铁矿为保证专项整治工作落到实处，
实施专项整治信息周报告制度，力争做到“三个到
位”，即：责任明确到位、措施落实到位、问题解决到
位，以整治的成效取信于职工群众，推动活动顺利开
展。

该矿专项整治工作重点从干部管理、工资管理、工
程招标、物资采购、计量检验、反盗防盗、生活后勤等7
个方面开展。为保证整治效果，每个专项整治项目均
由一名矿领导班子成员跟踪落实，牵头单位确定专项
整治联络人，每周四将专项整治工作推进情况报告主
管矿领导和活动领导办公室，工作进度在微信群内公
示，接受基层单位及职工群众监督。

专项整治信息周报告是对工作推进的过程管控和
效果的监督，经过两个多月的运行，整治措施正逐一
落实，职工群众关注的问题正逐一解决，如：护矿消防
队牵头的反盗防盗专项整治，抓获了地下室撬盗嫌疑
人并移交城北公安分局刑警队处置，解决了职工关注
的地下室失盗问题；生活服务部牵头的生活后勤专项
整治，制定了原行政楼、指挥部单身楼住房分配方案
并公示，通过进行人员摸底、打分、信息核对、公示等
程序，把现有房源分配到最需要住房的职工手中。

专项整治周报告制度在保证专项整治过程受控的
同时，强化了各级管理干部持续整改、长期整改的思
想，为推动该矿学习讨论活动的顺利开展、形成作风
建设新常态奠定了基础。

宏业公司维修
队以“比服务、比干
劲、比敬业”为工作
目标，为所管辖的
小区积极开展维修
服务，赢得居民一
致好评。图为维修
队职工逐户回访。

杨金喜 摄

■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 为充分认清当前公司和厂部面临
的严峻形势，分解落实好2015年经营责任制指
标，进一步统一全厂职工思想，鼓舞职工干劲，
使干部职工认清形势，明确任务，更好地投入到
各项生产经营建设任务中，近日，复合材料厂以
党支部为单位组织开展了“打赢生存保卫战，党
员怎么办，大家怎么办？”为主题的党课教育。

在党课课件撰写阶段，该厂要求要贯彻“传
递压力、激发活力”和“岗薪靠履责，奖励靠贡
献”的管理思路，要与本单位的党员队伍状况、
职工队伍状况、面临的形势与任务相结合，将形
势讲清、问题讲透、措施讲到位，起到党课应有
的、实实在在的教育鼓劲作用。该厂八个党支
部已经按工作节点安排进行了专题党课教育。
各支部的党员、入党积极分子、管理人员、班组
长及骨干参加了专题党课教育，该厂领导分片
参加了各支部的党课教育活动，并结合当前形
势对每一名党员、干部提出了新要求。要求充
分发挥好共产党员的先锋模范作用，立足当前，
从本职岗位做起，敢于担当、主动作为，带领全
厂职工全面落实各项降本增效措施，坚决打赢
生存保卫战。

■通讯员 刘宝宝 报道

本报讯 为深入贯彻落实党的十
八届三中、四中全会和公司及厂“两
会”精神，结合学习讨论落实活动的
深入开展，进一步加强党的基层组
织建设和党员教育管理工作，根据
公司要求，炼钢二厂党委认真组织
开展民主评议党支部和党员工作，
力求民主评议党员工作实实在在不
走过场。

结合工作实际，该厂下发了《关
于认真做好2014~2015年度民主评
议党支部和党员工作的通知》，就学

习教育、自我评价、民主测评、组织
考评等环节作了重点部署。同时要
求各党支部认真制定、落实学习计
划，规范活动程序，并结合工作实际
做到“五个结合”，即：要与年度预算
目标相结合、要与年度组织工作要
点相结合、要与厂重点任务相结合、
要与实践“三个转化”活动相结合、
要与本支部工作实际和广大党员的
思想实际相结合，有效地保证民主

评议党员工作的顺利开展。该厂党
委特别要求各党支部书记作为民主
评议工作的第一责任人，要细化、量
化民主评议党员工作的具体内容，
在全体在岗党员中采用自评、互评
和群众评价相结合的方法，进行实
事求是的分析、评议，评议的结果要
向群众进行通报，使得此次民主评
议党员工作开展得更有特色、更有
成效。

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂开展学习
讨论落实活动以来，紧扣活动
主题，认真组织党员干部查找
在思想上、工作中存在的问题，

以专项整治的方式，实现革弊
立新激浊扬清，净化企业经营
环境，确保学习讨论落实活动
收到实效。

福利总厂为了使学习讨论
落实活动不流于形式，该厂结
合实际，着重抓了以下几方面
工作：一是制定学习计划，党委

中心组成员利用每周二下午理
论学习时间，带头学习习近平
总书记系列重要讲话读本等学
习资料，党员利用“三会一课”
等参加学习，做到学习内容、
时间、人员三落实。二是确立

学习讨论落实活动中的6个方
面23项工作，而且每项工作都
落实到人，限定时间期限，增加
工作的实效性、针对性。三是
对查找出的问题，召开专题会
议，开展专项整治，确保这些问
题得到整治，有助于企业快速
发展。

炼铁厂民主评议党员严细扎实
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炼钢二厂民主评议不走过场

福利总厂紧扣主题进行学习讨论落实

复合材料厂

开展专题党课教育


