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■首席记者 宋维东

白云石车间职工韩红锁从去年11月 3
日开始，更改了自己近 30年的作息时间。
住在耐火公司老厂区附近的他，以前走不多
远就到了单位，现在他要六点钟起床，赶到
胜利桥东坐上七点钟的第一班通勤车前往
阳曲新厂区。近一个小时的车程，改变了所
有耐火职工的作息习惯——一切都要调整。

“刚开始的时候，这里除了空气好，别的
都不适应”。对于新厂来说，不说生产经营，

“衣食住行”反而成了不小的问题。耐火公
司党委书记范力在接受记者采访时表示，很
多职工都住在老厂区附近，一点不夸张地
说，每天走五六分钟就能到单位，现在需要
一个小时，住在下元和线材厂宿舍区的职
工，每天需要很早起来去赶通勤车。要让职
工们适应这些变化，首先就要稳定大家的思
想。从五六分钟的上班路变成五六十里，更
改的不仅是路线，更是大家的思想观念。在
转变思想观念前，首先要解决好影响职工工
作和生活的实际问题。

远离集团公司本部，远离市区，许多事

就都得靠自己想法儿办。耐火公司与其他
单位一样，职工构成比较复杂，有转业军人、
少数民族职工，当然也少不了女职工这个特
殊群体。新厂起步的每一项工作都要考虑
所有人的切身利益。范力这样说，在解决职
工实际问题时就要让职工敞开心扉说出自
己的困难，然后大家坐到一起商量，找到好
的办法。

有的职工提出通勤车的问题，有的职
工提出洗澡问题，女职工说换衣服不方便，
回族职工说吃饭不便利……几十个问题如
纸片般“飞”到厂领导面前。面对首要的通
勤车问题，经过与职工商量，厂里与钢运物
流公司协调，更换了车辆，选用驾驶技术好、
有耐心和责任心的司机，提高了乘车舒适
度，也保证了乘车时间，通勤车问题迎刃而
解。一天工作下来，职工洗澡也是个现实问
题。耐火公司为职工建设了澡堂，利用余热
给澡堂供暖气、热水，在澡堂为大家新添置
了更衣柜，洗澡和更衣问题一并得到解决。
还有几名回族职工，厂里便专门购买了微波
炉，专供他们热饭使用，用餐问题也顺利解
决了。 （下转第二版）
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——山西禄纬堡太钢耐火材料公司二次创业纪实之文化立厂

■记者 潘明明

在不锈钢的生产中，无修磨比例的提高有着可谓“牵
一发而动全身”的作用，比例提高了，代表着产品质量好
了，能源消耗、工序消耗等成本指标也降低了，生产也顺行
了。一直以来，不锈钢无修磨比例低困扰着公司不锈钢的
生产，提高无修磨比例也成了职工眼中难啃的“硬骨头”。
值得庆贺的是，经过一年多的努力，公司不锈钢无修磨比
例团队依靠不断创新，成功破解了这一困扰不锈钢生产的
难题，将这块“硬骨头”啃了下来，该团队也因此而获得了

“2014年度公司优秀科技工作团队”称号。
“现在我们304系和430系不锈钢无修磨比例都达到国

内先进水平。”说起攻关成果，该团队带头人、炼钢二厂连铸三
作业区主管助理孙仁宝满脸自豪。“要知道，这比例提高的不
是简单的一个百分点、两个百分点，有些进步是非常明显的。”

一直以来，公司把不锈钢无修磨比例的提高作为重点工
作来抓，其间虽然取得了一定的成果，但长期效果往往不尽如
人意。这次与以往不同，比例不仅实现了较大提高，效果还一
直保持了下来，成功的关键在哪里？“创新！攻关的过程其实
就是不断创新的过程。”团队成员、炼钢二厂技术质量科张卫
红给出了答案。

不锈钢生产是一项庞大的系统工程，从冶炼工序到连
铸工序，再到成品工序，涉及众多的工艺装备及参数，每一
项工艺流程、每一项操作参
数哪怕微小的变化，对不锈
钢无修磨比例的提高都有着
影响。

（下转第三版）
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科技先锋

今年以来，面对严
峻的市场形势，型材厂
将用户的需求贯穿于质
量提升的全过程，大力
开展质量攻关，优化工
艺要点编制，实现了产
品质量的快速提升。图
为该厂技术人员正在对
产品进行检测。

白治斌 摄

■首席记者 宋维东 报道

本报讯 4月16日，省人大常委会副主任牛仁
亮就企业生产经营面临的困难和问题到太钢调研。
他指出，要主动适应经济新常态，落实“六大发展”战
略部署，发挥自身优势，积极寻找对策，不断提升综
合竞争力，再创太钢发展新辉煌。公司董事长李晓
波、集团公司总经理高祥明和相关副总级领导参加
调研。

调研过程中，牛仁亮先后到炼铁厂、技术中心、
型材厂和不锈冷轧厂，了解生产运营、技术创新和市
场开发等情况，并与干部职工深入交流。

之后，牛仁亮召开了座谈会。李晓波汇报了
太钢生产经营情况，他讲到，当前钢铁行业正处于

“低增长、低效益、低价格、高压力”的新常态，太钢
上游资源优势锐减，市场竞争激烈，同时还面临着
来自物流、环保等方面的压力。太钢将继续深化改
革，对标挖潜，把品种质量作为决胜市场的利器，不
断提升绿色发展水平，打赢生存保卫战，持续增强
企业竞争力。

牛仁亮指出，近年来，太钢广大干部职工围绕
“建设全球最具竞争力的不锈钢企业”这一奋斗目标

艰苦努力，拼搏创新，取得的成绩令人瞩目，使太钢
成为工业企业的标杆。太钢不只是太钢人的太钢，
也是山西人的太钢，更是中国人的太钢。太钢要继
续发扬优良传统，扎实工作，不断把太钢这个民族品
牌做大做强。

牛仁亮指出，当前太钢发展面临诸多困难。困
难只是暂时的，要客观看待困难，坚定信心，顶住压
力，认真分析研究世界经济、中国经济、山西经济的
新情况和新特点，深刻理解和把握发展走势，全面落
实“六大发展”战略，主动适应新常态，积极寻找对
策，主动作为，把自己的事情办好。

牛仁亮强调，企业竞争力是各方面能力的集合体，
只有每一种能力都是一流的，才能确保综合竞争力最
强。太钢要积极开辟新战场，在不同领域有更大作
为。要提升科技创新能力，推动产品向高端化、专门
化、特色化迈进；要重视资本市场在企业发展中的重要
作用，为生产经营提供重要支持；新投资要向新产业、
新领域倾斜，不断增加赢利点，更好提升企业效益。

省人大财经委主任委员赵建平，省人大财经委
副主任委员李宝卿，省人大常委、太原理工大学副校
长梁丽萍，省人大常委会预算工委副主任王玉明也
提出了意见建议。

■记者 谢妮 报道

本报讯 4月16日，沙钢集团公司党委副书记陈晓东一
行来公司访问，不锈钢股份公司副总经理高建兵，公司党委
宣传部、制造与质量管理部负责人热情接待了来宾。

座谈中，高建兵向陈晓东一行介绍了太钢的生产经营、
技术创新、节能环保、绿色发展和企业文化建设等情况。他
说，太钢非常注重科技人才的培养，很多重点产品已进入石
油、化工、造船、集装箱、铁路、汽车等重点领域和新兴行业，
同时大力倡导节约、环保、文明、低碳的生产和生活方式，实
现了与城市的和谐共生。下一步，太钢将继续坚持做强主
业、延伸发展、多元发展、绿色发展、和谐发展，更好地为社会
作贡献。

陈晓东说，多年来，沙钢与太钢建立了良好的互信关
系。沙钢始终关注太钢发展的成功经验，希望双方通过加强
沟通交流，进一步拓展合作领域，实现共赢。

省人大常委会副主任牛仁亮到太钢调研

沙钢集团党委副书记陈晓东来访

■记者潘明明报道

本报讯 4月15日，团省委副书记任忠就
加强和改进共青团工作来公司调研。在公司
主楼二楼会议室，公司党委副书记王新平热
情接待了任忠一行，并进行了座谈。公司团
委相关负责人参加座谈。

王新平对任忠一行表示欢迎，对团省委
长期以来关心支持太钢发展表示感谢，并介
绍了太钢生产经营建设和共青团工作情况。
王新平说，一直以来，太钢高度重视共青团工
作，在生产经营建设中注重发挥共青团组织
的作用，坚持党建带团建，从思想政治建设、
组织建设、队伍建设等方面积极抓好共青团
工作，使广大团员青年成为了企业改革发展
的重要力量。面对当前严峻的钢铁行业形
势，太钢将继续加强和改进共青团工作，引导
广大团员青年坚定信心、团结协作、攻坚克
难，为打赢生存保卫战作出积极贡献。

任忠对太钢共青团工作取得的成绩给
予充分肯定，并希望今后要进一步发挥好
团组织桥梁纽带作用，不断提升共青团工
作水平。
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