
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 王瑞琴 美编 王丽珍2015年4月20日
星期一 职工天地

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 为了加强工艺技术管理
干部队伍建设，进一步了解工艺技术
管理干部的素质能力，炼钢一厂针对
近期不锈钢线质量指标波动的状况，
组织策划对不锈钢线工艺技术管理
干部的工作状态进行测评，查找和解
决工艺技术管理干部不作为、慢作为
的问题，有效激发他们的工作热情。

此次测评从科室、作业区领导

和一线职工两个维度调查入手，对
不锈钢线7名工艺技术管理干部按

“工作方式方法、工作态度、沟通协
调、组织管理和表率作用”所需要
具备的五个方面进行了综合测评，
评分结果分为“优、良、差”三个等
级。

该厂通过对测评报告的分析，
清晰掌握每位工艺技术管理干部
的现状，同时，发现工艺技术管理
干部中存在下现场时间不足，对本

区域内工作关注多、对上下工序关
注少，管理思路不清晰等一些问
题。围绕存在的不足，该厂一方面
责成纪委与相关作业区主管、副主
管进行诫勉谈话，剖析原因，就如
何快速提高产品质量，扭转目前被
动局面进行深入探讨，另一方面对
所有测评工艺技术管理干部提出
转变工作作风、提升自身处置现场
异常情况的能力、去除区域化思想
等一系列建议和措施。

本报讯 今年，公司
分配到能源动力总厂22
宿舍等住房40套，该厂
结合实际，按照 6 项 29
条分配办法，住房分配做
到了分配原则三公开、打
分排队三次定、选房过程
三流程的“三个三”。分
房工作圆满完成。

该厂通过OA、电子
大屏、公示栏、早会四个
渠道，在公开房源、价格、
层差标准的同时，将分房
打分的5个标准、分配办
法的7项规定、基层初审
打分、职工代表集中审核
排队等公开征求意见。
根据群众提出异议和申
请住房本人实际，先后
三次公布打分排队情
况。选房时采取按序叫
号，门禁、身份双证审
核，以本人当场摘下房
号为准的流程，使符合
分房条件的职工选到了
满意的住房。

（能源动力总厂）

冷轧硅
钢厂近日组
织职工开展
拔 河 比 赛 ，
不仅丰富了
职工的业余
文 化 生 活 ，
而且增强了
班 组 团 队
意识。图为
比赛现场。
岳九成 摄

■通讯员 赵冬梅

我们家所在的生活区东头和西头各
有一个自行车修理铺，修理铺很简单，随
地设个摊，一个三轮小单车放着修车师
傅的全部工具，生意就开张了。

笔者注意到，西头那边去修车的人
总是排着队，由于络绎不绝的修车队伍，
师傅中午也极少有停下来的工夫。

我的“座驾”也不给力了，出现车胎
外翻，自然推着车去找西头的师傅。拆
卸、检查完毕，师傅说是内胎有个小眼，
需要补胎。几分钟后，胎补好了，师傅却
说，稍等。他用粗糙的手指细细摸索着
整个外胎里里外外每一寸胎面，“这儿！”
师傅似乎带着收获的欣喜喊出声音：“是
扎了个东西。”在师傅的指引下，我用手
摸去，有个尖尖的东西穿透了轮胎体，原
来是一个不足1厘米的极细钢丝。

“真是责任心强的好师傅！”一位等
待修车的人说了一件他亲身经历的事
情。同样的扎带、同样的修补，他是在东
头那家，连着补了三天三次，才在别人的
提醒下来找西头的这位师傅。也是同样
的拆卸、检查、修补，但是这位师傅却找
到了扎坏车胎的“元凶”，之后他的自行
车车胎很久没有坏过。这次他是想请师
傅把整个车重新整修一下。现在，他最
信任这位师傅了。

这样一位普通的修车师傅，他对待

职业的负责态度让我联系到企业的安全
管理工作。在工作中，我们也会遇到类
似的问题，故障发生了，本着“头痛医头、
脚痛医脚”的原则，用救火的方式消除了
暂时的故障，但摆脱不了复发再复发、解
决再解决的困扰。隐患得不到彻底排
除，整改、修复是徒劳无功的，不仅给隐
患留下了祸根，也浪费了大量的资源和
成本。

我们每个人在不同的工作岗位中扮
演着不同的角色，有任务、有使命，但最
主要的是每个人必须有“责任心”，真可
谓，有责任意识，再危险的工作也能减少
危险；没有责任意识，再安全的岗位也会
出现险情。责任意识强，再大的困难也
可以克服；责任意识差，极小的问题也能
酿成大祸。因此，树立强烈的责任意识，
解决问题后，要回过头细细查一查、找一
找、想一想，将隐患“祸端”揪出来，这才
能真正把安全工作落到实处。

编后》》》
责任心是一种积极主动的态度，是

我们宝贵的精神财富，是每一个员工对
所从事工作以及对家人、朋友、他人的情
感体验，是我们每一名企业员工应该具
有的美德。让我们将责任心融于本职工
作中，恪尽职守，勤奋敬业，做一个受人
尊敬、招人喜爱、让人放心的企业好员
工，奠定企业安全、持续发展的基石。

■通讯员 郝咪咪 报道

本报讯 为丰富职工的业余文化生
活，进一步激发职工迎难而上、奋勇拼搏
的精神，炼钢二厂近日举行了一场别开
生面的拔河比赛。

此次拔河比赛分为男子 600公斤
级、女子500公斤级，该厂16个作业区
全部参加，外协队伍也加入其中，共有22
支队伍200多名选手参加了比赛。

参赛队员不论男女个个精神抖擞，

信心十足，在拉拉队的全力助阵中拧成
一股劲，竭尽全力，赛出了成绩，更赛出
了风格，整场比赛在激烈、热闹的气氛中
进行。

此次拔河不但是一场力量对抗的比
赛，更是欢乐、团结、和谐的团队之战，队
员们团结协作，表现出了坚强的意志力
和“一股绳、一条心”的团队精神，充分展
示了该厂职工的凝聚力和向心力。每一
名职工也从中体会到了团结协作的力量
和快乐。

■通讯员 李鑫 报道

本报讯 为了切实提高职工的
质量意识，正视生产中的质量问题，
提高产品的市场认可度、用户满意
度，近日，不锈钢管公司焊管业务部
举办“质量在我手中”主题演讲比
赛，共有18名选手参加了演讲。

演讲中，选手们紧紧围绕“质量
在我手中”主题，结合自身工序的生
产实际，通过“从优质产品中享受到
的福利”和“从劣质产品中受到的影
响”出发，生动、详细阐述了对质量
的认识。此外，选手们还从如何提
高质量意识、加强质量管理、落实主
体责任等多个方面进行了精彩的演
讲。

此次演讲的亮点在于选手们大
量引用了自己的“质量心路”，从实
际出发，事例鲜活感人，发人深省。
这些故事充分反映出每一位奋战在
生产一线的操作人员对优质产品的
不懈努力与孜孜追求，体现出“每一
位操作者的双手才是缔造优质产品
的主体，每一位操作人员的心灵才是
指引生产优质产品的明灯”！选手
们声情并茂的演讲、朴实真诚的话语
深深打动了在场的评委和观众。

经过激烈角逐，射线探伤工徐
亚军演讲的《做企业明亮的眼睛》获
得此次比赛一等奖。
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做有责任心的好员工
一得录
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■通讯员 王胜梅

“伙伴们，这个月我们
应该将宣传重点放在哪些
方面？”“临床上有哪些感
人事例，大家提点意见，看
从 哪 个 角 度 写 比 较 好
呢？”……近日，由总医院
60余名通讯员组成的“小
嫩芽”微信群里好不热闹，
大家你一言，我一语，相互

进行新闻写作上的交流。
近年来，总医院高度

重视新闻宣传报道工作，
为提高通讯员新闻写作水
平和兴趣，不断创新举措，
大力培养新闻宣传新人。
通过新闻培训、座谈交流、
稿件讲评、成立QQ群、微
信群等方式指导通讯员写
作，对医疗行业健康发展
提供强有力的精神动力和
舆论支持。

利用手机微信平台这
一快捷、方便的传播途
径，建立通讯员“小嫩芽”
新闻写作微信群，主要对
各科室重点技术、亮点工

作的新闻素材进行发布，
重点对医疗技术、护理开
展、优质服务、好人好事
等一线新闻事件进行实
时“报料”，提高稿件时效
性，解决新闻不新的难
题。同时，微信群还给通
讯员们提供了一个相互
交流和学习的平台，每月
公布各科室上稿情况，形
成 你 追 我 赶 的 良 好 氛
围。在群里，大家畅所欲
言，随时可以说出自己对
新闻写作的想法和建议，
极大提高了大家的写作
兴趣和热情，深受通讯员
的喜爱。

总医院建立“小嫩芽”通讯员微信群
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炼钢二厂举办拔河比赛

保卫部工会将职工文体活动
与提高职工身体素质、提升岗位
技能相结合，为公司打赢生存保
卫战，全速构建新常态下的竞争
力提供保障。图为活动现场。

保卫部 提供


