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■通讯员 岳九成 报道

本报讯 近日，冷轧硅钢厂深入贯
彻公司党风廉政建设会议精神，制定
并下发了《冷轧硅钢厂2015年党风
廉政建设工作计划》，重点抓好以下
五项工作：

一是严守纪律，保持清正廉洁的
政治本色。在硅钢冷连轧全面达产
达效的关键时期，党员干部肩负着
重大职责和神圣使命。党员领导干
部尤其是科室、作业区“一把手”，要
守纪律、讲规矩，把严守纪律、严明
规矩放到重要位置，自觉做政治上
的“明白人”。严格执行民主集中
制，切实增强党内生活的政治性、原
则性。

二是严肃问责，推动“两个责任”
的落实。按照党风廉政建设“两个
责任”的意见要求，落实“两个责任”

的具体举措，并签字背书。继续与
基层党支部书记廉洁谈话，建立党
支部负责人向厂党委、纪委述纪述
廉述作风述责任制度，促进党风廉
政建设“两个责任”的落实。对发生
严重违纪行为的科室、作业区，实
行“一案三查”，追究当事人的责
任，追究单位的主体责任和纪委的
监督责任。

三是坚持纠正“四风”，不断改进
工作作风。把落实中央八项规定精
神、改进作风作为一项基础性工作来
抓，持续推进改进作风专项行动，持
续对机关作风、纪律松弛、违规使用
公车、大吃大喝等进行监督检查，坚
决查处大办婚丧喜庆事宜和借机敛
财行为，以优良党风凝聚全厂职工，
带动厂风的持续好转。

四是加大查案力度，保持高压态
势。继续加大执纪问责力度，严惩各

种滥用权力的行为。严肃查处发生
在职工群众身边的失职、渎职案件，
严肃查处违反廉洁从业规定的案
件。强化问题线索管理，对党员干部
出现的苗头性、倾向性问题，及时约
谈、诫勉。突出抓好对典型案件的剖
析，及时堵塞漏洞，促进惩治成果向
预防成果转化。

五是引深效能监察，强化执纪问
责。2015年效能监察工作，在执纪问
责上下功夫，参与到生产经营管理中
进行监督问责。加大立项监察力度，
持续抓好安全管理、质量管理、设备
管理以及大宗材料入厂验收等的监
察，解决系统性、整体性和当前制约
生产经营建设的突出问题。加强对
科室、作业区效能监察选题立项工作
的管理，在项目实施过程中，充分发
挥好监督、问责、查处职能，促进立项
目标的实现。

■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 连日来，炼铁厂党群科不
断收到基层作业区职工返回来的4月
16日《太钢日报》，因为那天报纸的四版
刊登着新闻中心第四届读者、观众调查
问卷。

从报纸下发之日起不到一周的时
间，便有许多职工认真填写读者、观众
调查问卷并交回厂党群科。从工作之
余人们议论的话语中、从党群科放着的
一摞高高的调查问卷上，便能看出职工
群众对自己身边新闻媒体的关注度。
打开调查问卷再仔细观看，更能体会到
大家对公司报纸、电视的关爱程度。许
多读者针对报纸与电视分别提出了建
设性的意见与建议，有的读者把意见与
建议填写在调查问卷空白处，有的读者
则特意另附纸张着重写出，充分体现了
职工群众对身边媒体的热爱。

通过粗略统计，该厂此次参与新闻
中心第四届读者、观众问卷调查的职工
涉及全厂15个作业区及所有的科室，参
与面是近年来最广的一次，参与职工人
数也是最多的一次，从一个侧面说明了
报纸与电视更加接地气、得民心，也反
映出职工群众关心企业、热爱企业的向
心力与凝聚力在逐年提高。

■通讯员 郭旭壮 报道

本报讯 4月16日，新闻中心举办第
四届读者、观众问卷调查一见诸报端，尖
山铁矿党群管理科立即行动，认真安排，
精心组织，把调查问卷的通知下发出去。

各事业部迅速组织，在职工当中开展
问卷调查，从机关科室到一线职工，从岗
位到机台，全体职工依据问卷内容进行认
真作答，结合自身岗位和认知水平，从报
纸的版面质量、阅读的关注点，电视的内
容、时效性、节目编排等方面提出了意见
建议，写下了对报纸、电视新闻宣传工作
的美好愿望。

在对新闻中心工作的调查中，职工对
新闻中心坚持正确的舆论导向和党的宣传
方针政策，新闻内容的积极向上，以及能够
贴近职工群众生活，反映百姓心声，关心社
会公益，对群众来信来访等反馈及时，编辑
记者良好的职业素养普遍认同。

报纸和电视作为新闻宣传的主要媒
介方式，部分职工也指出了其中的不足，
并提出了自己的建议和整改意见。参与
调查的职工纷纷表示，希望报纸和电视在
做好宣传正能量、传播新理论的同时，能
更多关注一下基层职工的呼声，反映基层
职工的意见，进一步担负起媒体监督促进
的作用，为改善公司上下工作作风，在当
前严峻形势下，促进全体职工凝心聚力打
赢生存保卫战作出自己应有的贡献。

为调动广大职工参与廉洁文化建设的积极性，营造风清气正、敬业守
规的良好氛围，近日，太钢鑫磊公司组织开展了以践行“三严三实”和反
腐倡廉为主题的职工书法、绘画、摄影作品征集活动。 于石 摄

在“反腐倡廉教育宣传月”活动中，保卫部以“三严三实”为主题，深
刻剖析存在的苗头性问题和突出问题，做到人人接受教育，人人得到提
升。图为该部领导与基层支部书记签订党风廉政目标责任书。

张伟 摄

■通讯员 刘晓梅 报道

本报讯 气体公司
在以“三严三实”为主
题的“反腐倡廉教育宣
传月”活动中，突出重
要性，讲求针对性，注
重实效性，以重点工作
作风的转变、廉洁从业
为重点，促进全员提高
廉洁从业意识，筑牢拒
腐防变思想道德防线。

反腐倡廉活动，学
习教育是关键。气体
公司认真组织主管以
上党员干部集中学习，
重点学习中纪委十八
届五次全会、省纪委十
届五次全会、省国资委
纪检监察工作会议和
太钢2015年党风廉政
建设大会精神，学习
《习近平关于党风廉政
建设和反腐败斗争论
述摘编》、太钢《廉政文
化读本》等。

该公司要求党员恪
守职责，自觉遵守廉政
准则，恪守职业道德，
遵守工作纪律，真正做
到老老实实做人、清清
白白做事。根据太钢
下发的《关于进一步规
范采购、营销人员廉洁

从业行为的通知》，该公司组织采
购、销售人员全部签订了不违反

“十不准”规定的承诺书。有业务
处置权人员以及各支部书记签订
了党风廉政目标责任书。

该公司要求全体党员特别
是领导干部加强学习，带头落实
党 风 党 纪 相 关 条 规 和 规 章 制
度，自我控制，自我约束，自我
规范。加强党性修养，增强维护
党纪政纪的自觉性，抵制腐败的
侵蚀，营造风清气正的廉洁文化
氛围。

本报讯 福利总厂在“反腐倡廉教育宣传月”活
动中，结合实际，积极开展反腐倡廉警示教育，旨在
强化领导干部和有业务处置权人员的廉洁自律意
识，筑牢防腐拒变的防火墙，为太钢残疾人事业健
康发展创建良好的环境。

福利总厂实行自主经营、自负盈亏，各分厂业务
往来相对较为独立。为有效管控各业务单位风险，
该厂本着对领导干部认真负责的态度，坚持以人为
本，在领导干部和有业务处置权人员中开展反腐倡
廉警示教育。教育活动具体由该厂纪委负责组织，
着重抓好以下几方面的工作：一、开展党风廉政党
课教育，强化党的纪律和作风建设，围绕“三严三
实”主题，分析反腐倡廉形势，落实“两个责任”。
二、以领导干部和有业务处置权人员廉洁从业为重
点，增强廉洁从业教育的实效性，着重对照检查“不
作为”和“乱作为”行为，树立担当意识，营造干事创
业的浓厚氛围。三、与全厂33名副科级以上党员干
部签订党风廉政建设目标责任书，制定目标，规范
行为。四、以案例分析为突破口，增强警示教育的
针对性，组织领导干部和有业务处置权人员观看反
腐微电影《玩火儿》，牢记权为民所用、情为民所系、
利为民所谋，全心全意为残疾人服务、为残疾人事
业服务。五、认真总结党风廉政建设工作，进一步
加强廉政风险排查防控，提升制度上、流程上的防
控水平。

（福利总厂）

落 实“ 两 个 责 任 ” 强 化 执 纪 问 责
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开展反腐倡廉警示教育
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