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面对严峻形势，尖山铁矿用“一家人”的理念团结凝聚职
工，在两级机关实行“义务工时制”，矿领导带头组织两级机关人
员每月义务服务基层6小时，与基层建立帮扶结对子关系，用自
己的实际行动团结凝聚职工，为公司降本增效作贡献。图为胶
带排岩移设期间，机关人员帮助胶排作业区穿电缆。 马玲 摄

■通讯员 冯晓冬 报道

本报讯 特约评论员文章《新常态下的太钢路
在何方》刊发后，在能源动力总厂广大干部职工中
引起强烈反响。按照公司要求，该厂积极行动围绕
主题开展大讨论活动。

一是充分利用“三会一课”、周三活动、班前班
后会等多种有效形式组织职工进行原文学习，结合
岗位实际开展讨论。通过学习，把广大职工的思想
认识统一到公司当前的要求上来，坚定战胜困难的
信心和勇气。二是眼睛向内查摆问题。要求各作
业区、部门紧紧结合工作实际，对面临的突出问题
和困难，眼睛向内深入查找思想认识、工作作风、工
作措施等方面存在的问题，出实招，针对性地研究
解决办法，确保安全生产、安全保供、设备稳定运
行，确保职工队伍思想稳定。三是围绕中心推动重
点工作落实。紧紧围绕该厂安全生产、安全保供、
降本增效目标任务完成等中心工作，扎实组织推进
30万机组超低排放改造和水系统一、三期改造等重
点项目，以抓好中心工作来确保重点工作的有效落
实。四是以上率下营造良好工作环境。要求各级
干部身先士卒，以上率下，以积极的心态应对新常
态，以积极的作为体现新担当。要带头摒弃牢骚抱
怨、心浮气躁等不良情绪，静心思考、精心做事，带

头营造风清气正的
良好工作环境，确保
该厂今年各项目标
任务圆满完成。

本报讯 今年以来，面对来
自内外部市场的巨大压力和严
峻的生产经营形势，太钢鑫磊公
司眼睛向内，持续查找管理漏
洞，千方百计寻找挖潜空间，制
定六项新举措，推进“三个强
化”，确保“砍成本、增效益、应对
危机”取得实实在在的成效。

强化购销管理。物资采购
系统实行厂家直接采购模式，大
力推进网上直采，努力实现网购
物资占总采购计划的30%以上，
降低采购成本，缩短采购时间；
保持低库存运行，减少资金占
用；以利润为中心组织生产，在
满足集团公司石灰需求的同时，

积极开拓产成品及副产品外销
市场，确保产销率达100%。

强化过程管控。优化原燃
料、能源成本管控，细化分解指
标，实现在预算基础上再降5%
目标；重新梳理生产流程，细化
生产组织措施，推行避峰用电，
峰段检修维护，平谷段组织生
产，降低能源成本；强化采矿管
理，开展降低炸药单耗攻关，降
低采矿成本；降低产成品库存，
存货纳入责任制考核，千方百
计盘活资金，力争资金占用降
低 30%以上；严格控制破碎系
统开机时间，努力提高设备使
用效率。

强化费用控制。重新核定归
口管理部门费用控制目标，大力
推进修旧利废，提高自检项目比
例；优化生产组织，减少物流环
节，降低倒搬费用；推进外协业务
回归，实现修理费、场内运输费、
外协费分别比预算再降低10%、
5%和10%；树立“过紧日子、穷日
子、难日子”思想，严格控制“三
公”经费、党务活动经费、培训费、
差旅费等非生产开支。

目前，该公司正齐心协力，
狠抓措施落实，针对重点项目深
入剖析，细化量化保证措施，严
格责任制考核，确保降本目标顺
利实现。 （太钢鑫磊公司）

编者按〈〈〈
太钢历史上第一位科技人员全国劳动模范、太钢历史上第一位全国女劳模，王玉玲为太钢的劳

模簿揭开了新的篇章。继1979年后，时隔36年，国家再次以最高规格进行劳模先进表彰，则让此次
获奖更显弥足珍贵。“五一”前夕，载誉归来的王玉玲接受了记者采访。

太钢鑫磊公司“三强化”确保降本见实效

曹大昆曹大昆 摄摄

能
动
总
厂

积
极
行
动
开
展
主
题
大
讨
论
活
动

严以修身严以修身 严以用权严以用权 严以律己严以律己

谋事要实谋事要实 创业要实创业要实 做人要实做人要实

打赢生存保卫战
强化危机意识

以 柔 克“ 钢 ”的 女 劳 模

■记者 谢妮

作为新闻战线上的一名新兵，初次见到这位
全国女劳模时，我还是被震撼了。作为在科研战
线上啃下一个个硬骨头的女将，没有想象中的那
么刚硬强悍，反而更多的是一份温婉亲和。

一头干练的短发、眉目清秀，显得干净利落，
身上散发着一种独有的女性魅力。

1984年，包头钢铁学院金属材料专业毕业的
王玉玲，来到当时的太钢钢研所，当上了一名技术
员；1992年，王玉玲又从北京科技大学材料科学系
研究生毕业，一直成长为现在的教授级高级工程
师、太钢首席研究员，其间曾荣获多项殊荣，可谓
荣誉等身，今年她又被评为全国劳动模范。

女劳模和她的团队
每当提到工作时，不难发现，王玉玲更愿提到

她的团队。

你也许不会想到，就是这个说话柔声细语的
女将，带领10人的攻关团队，在中国高铁快速发
展、高速铁路列车关键材料亟须国产化的大背景
下，在公司加快建设以不锈钢、冷轧硅钢、铁路用
钢、高强韧钢为主的极具竞争力的高端精品基地
进程中，义不容辞地承担起了科研重任。由她率
先组建课题组，进行动车组车轴材料研究及工艺
技术开发。

我国高速铁路用车轴原来全部为进口，国内
在高速动车车轴制造方面属于空白。要填补这块
空白，谈何容易。面对这项巨大的挑战，王玉玲带
领课题组成员主动应战、迅速出击，针对新工艺流
程中的每一个环节，认真分析工艺技术的每个难
点，制定出详细的操作规程和周密的试制方案，并
根据全程跟踪试制结果和用户使用情况，深入细
致地开始了一系列研究工作。

在近五年的日日夜夜里，王玉玲和她的团队
从基础研究做起，抓住产品的特性，从技术到装
备、从实验室到现场、从原料冶炼到产品轧制等诸
多环节，无数个回合的实践，不知有多少次成功与
失败，最终成功研发出重载车轴用新材料，实现了
与车轴高强韧性的良好配合。

在无数个搞科研实验的过程中，失败与成功
并存。王玉玲始终保持着精益求精的态度，对待
失败也从不气馁，极力为她的团队营造鼓励创新、
容忍失败的氛围。

王玉玲说：“科研的路上从来都没有一帆风顺
的事情。只要大家都开动脑筋积极创新，尽心尽
力地在朝着目标做事情，即使失败了我也会多鼓
励他们，让他们重燃信心，总结失败的教训，再做
攻关。”王玉玲知道，对于一个承担着重要任务的
攻关团队来说，保持攻关的热情很重要，而她自己
就是火种，不但自己要燃烧，还要尽全力照亮团队
中的每个人，让他们都成为团队中的“圣斗士”。
面对一次次的失败，王玉玲反而更多的是自责，她
有时会埋怨自己为什么没有把很多导致失败的因
子提前“消灭”，有时候又会反省自己为什么没能
完全做好全盘考虑，以致给失败埋下种子。她就
是这样的人，永远都让自己多担当些，永远是团队
的主心骨，带领着她的团队在失败中总结经验，一
路向前。 (下转第二版)


