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■通讯员 岳九成 报道

本报讯《新常态下的太钢路在何方》特
约评论员文章刊登后，冷轧硅钢厂立即就开
展“新常态下的太钢路在何方”主题大讨论
活动作出具体安排。

首先，认真组织学习特约评论员文
章。充分利用党委中心组、干部理论教育、
党课和生产质量分析会、班前班后会、职工
培训教育等多种途径，组织全厂职工学习
特约评论员文章，领会实质，把握重点，统
一思想认识。要求各部门要及时将学习情
况电子版报送厂党群科，党群科利用《硅钢
通讯》等多种形式，广泛进行宣传。

其次，认真查找问题不足。要求在学习
讨论中结合实际，坚持问题导向，针对存在
的突出问题，深入查找自身在思想认识、工
作作风等方面的深层次原因，引导全员眼睛
向内、积极主动找问题，努力营造上下同欲、
马上就办、勇于担责、攻坚克难的良好文化
氛围。

最后，落实措施推动整改。在统一思
想认识、找准问题差距的基础上，各科室、
作业区要制定有效整改措施，明确责任，落
实到人。要在全厂开展内部走访上下工
序、外部真诚服务客户活动，真心诚意地倾
听和感受内外部客户的心声，大力提倡换
位思考，正确对待意见建议，积极改进自
身工作，让公司核心价值观、冷轧硅钢厂

“务实、协作、创新、卓越”的硅钢精神和
全员营销理念转化为全厂职工的自觉行
动，为推动问题整改提供思想基础和舆
论支持。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，公司能源环保部发出通知，从4月份开始，在
全公司范围内开展为期三个月的危险化学品专项整治工作。为
此，公司出台了危险化学品类动力介质、放射源与射线装置、废弃
危险化学品专项整治工作方案。

公司要求，各单位要深刻汲取国内危险化学品、放射源与射
线装置事故教训，以危险化学品、放射源与射线装置安全法规标
准为准则，对危险化学品类动力介质、放射源与射线装置、废弃危
险化学品生产、储存、使用、运输等环节全面进行排查整治，不断
完善安全管控体系，有效遏制安全事故。

本次专项整治的危险化学品类动力介质包括：压缩气体和氮
气、氧气、煤气、天然气、氢气、氩气、液氧、液氮、液氩等液化气
体。通过专项整治，改善危化品管理薄弱环节，使危化品安全管
理合法合规，提升系统本质安全化程度，建立健全应急救援管理
体系，增强事故防范基础和能力。

按照公司统一部署，本次专项整治工作从4月1日开始至6月
30日完成。具体分三个阶段进行：一是宣传发动和组织部署阶段：
4月1日至4月15日。二是调查摸底和自查整改阶段：4月16日至
5月25日。三是集中整治和检查验收阶段：5月26日至6月30日。

■通讯员 武晓娟 报道

本报讯《太钢日报》特约评论
员文章《新常态下的太钢路在何方》
刊登后，在设备物资采购部职工中
引起了强烈反响。结合公司安排部
署，该部立即行动，在组织全体副科
级以上干部深入学习的基础上，要
求全员进行学习讨论，围绕部门重
点工作，认真查找问题不足，制定有
效的整改措施，进一步推动该部全
年目标任务实现。

去年设备物资采购部从优化
采购系统、采购结构、采购方式等
方面入手，实现限额采购，成为公
司采购工作的一大亮点。但面对
当前的严峻形势，还存在很多急
需解决的问题。如为设备物资提
供最优化采购解决方案的综合素
质、技术能力不能满足岗位需求；
各类物资采购过程中引入竞争不
够充分；一些干部职工责任与担
当意识欠缺，服务意识和成本意
识不强等。

该部要求全体员工以这次主
题大讨论活动为契机，紧盯工作目
标、坚持问题导向，针对目前面临
的突出问题和困难，深入查找自身
存在的思想认识、工作作风等方面
的深层次原因，找准差距，制定有
效整改措施。同时面对新常态，每
个采购人员都要增强责任心和学
习能力。每个人都要以高度的责
任心动脑筋降成本，要深入采购市
场第一线，深入使用现场第一线，
观察、学习，解决问题，服务用户，
转变工作作风，真正实现“勇于担
当，善于创新，敢于突破”，用实实
在在的行动适应和迎接新常态。

公司在发展中坚持新项目
施工与绿化工作同步进行，全
面推进厂区绿化进程，截至目
前厂区绿化面积已达到 289 万
平方米。图为绿色环抱的公司
厂区主干道一景。

王旭宏 摄
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打赢生存保卫战
强化危机意识

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 今年以来，炼钢二厂继续实施以质取胜战略，加大技
术质量攻关力度，通过调整奖励考核制度，激发技术人员技术质
量攻关的积极性，进一步提高质量管控水平。

该厂牢固树立“以质量赢市场”的理念，在开展精细化管理、积
极推进六西格玛项目及QC活动等各项技术质量工作的基础上，大
力开展技术攻关，不断改进生产工艺，提高设备使用率，提高产品
质量和生产效率。围绕一季度生产中出现的各种问题及难点、关
键点，4月份，该厂制定了《2015年技术质量攻关项目实施方案》，
共设立了11个技术质量攻关项目并成立攻关项目组，由项目负责
人牵头，组织成员对项目的现状进行分析，制定计划对项目实施改
进。同时每季度组织2～3个项目进行开展情况汇报。

与往年不同的是，今年对技术质量攻关项目奖励办法作出了
调整，设立了基础档和目标档，按照“多劳多得，优劳优酬”的原则
进行分配，达到或超出目标档给予相应奖励，低于基础档则进行
考核，奖励考核办法与薪酬直接挂钩。此次调整充分发挥了绩效
工资的激励导向作用，激励技术人员努力提高工作绩效，让技术
人员切身感受到努力程度与薪酬的直接相关性，起到了奖勤罚
懒、奖优罚劣的作用。

炼钢二厂加大技术质量攻关奖惩力度

【感言】有幸荣膺太
钢特级劳模，内心很激
动。这份沉甸甸的荣誉，
是集团公司领导对我和
岚县矿业公司全体干部职工莫大
的鼓励和信任。荣誉是责任，更是
担当。当前，钢铁行业市场低迷，
矿山面临严峻的生存危机。作为
特级劳模，我一定要认真贯彻落实
集团公司的决策部署，继续大力弘
扬“艰苦创业、自主创新、勇于担
当、团结协作、追求卓越”的袁矿精
神，以身作则，率先垂范，夙夜在
公，勤勉工作，进一步加强干部队
伍建设，大力提升全员素质，扎实
推进安全标准化建设，积极鼓励管
理技术创新，促进提质增效升级，

全力全速全面提升矿山竞争力，坚
决打赢矿山生存保卫战。

【风采】“既然选择了，就要把
它做到最好！”几年来，米子军始终
坚守这一信念，团结带领他的团队
心无旁骛，潜心钻研，开拓创新，突
破了长期以来困扰我国没有解决
的微细粒复杂难选红磁混合铁矿
的选矿技术难题，将微细粒复杂难
选红磁混合铁矿的选矿技术推向
了国际矿业技术领域的最前沿，对
推动微细粒难选资源的开发利用
起到了引领和示范作用，为我国特
大型矿山的建设提供了宝贵的经
验。以他为带头人的“微细粒复杂
难选红磁混合铁矿选矿技术开发及
2200万t/a选矿装备集成”项目荣
获中国冶金工业科技成果特等奖。

米子军，男，51岁，
党员，岚县矿业公司经
理、党委书记

坚决打赢矿山生存保卫战


