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■通讯员 张彦峰 报道

本报讯 为进一步落实
外协管理责任，提高外协队
伍综合素质，本着“源头控
制、过程监管、淘汰落后、共
同发展”的方针，加工厂从全
员教育培训、健全管控体系、
现场措施落实三个方面全面
开展外协安全专项整治。

为做好此项工作，该厂
成立了以厂长任组长的组织
机构，相关科室根据职责分
工分别承担相应的整治工
作。全员教育培训方面，聘
请安全专业人员授课，组织
作业区、专业科室及外协管
理人员加强新《安全生产法》
《2015年安全管理专业经济
责任制》学习，针对本单位外
协安全存在的突出问题，制
定具体解决办法。同时，持
续组织外协人员开展危险辨
识、事故案例学习，增强外协
人员主动安全意识。健全管
控体系方面，围绕“主体责任
是本单位，要将外协单位当
作自己的单位，将外协人员
当作自己职工”的核心，通
过管理整治，建立完善本单
位外协业务的逐级安全管理
责任体系和组织架构，做到
责任明确、事事有人管。现

场措施落实方面，按照国家《合同法》、新
《安全生产法》、《劳务派遣条例》等国家法
律法规和公司规范性要求，做到“六个强
化”，即强化手续合法合规性、强化主体责
任严要求、强化准入淘汰硬要求、强化专
项安全紧迫性、强化现场安措可靠性以及
现场安全受控性。

■通讯员 赵瑞文

在峨口铁矿尾矿管道的山
路上人们经常会看到一位手拿
手电筒，认真点检的职工，他
就是尾矿作业区作业长孙福
海。他51岁，从事尾矿点检已
有19个年头。每天，他都要从
王家河走到牛圈沟，再从牛圈
沟走回王家河。输送管道在山
体上蜿蜒盘旋，从尾矿作业区
到尾矿坝约2000米，他每天要
钻过两个管道洞体，翻过一座
山脉，沿着尾矿管道日徒步4
公里，边走边做着日常点检工
作。尾矿管道点检作为孙福海
的日常工作之一，他每天不厌
其烦、日复一日地观察记录尾
矿管，细心检查处理极小的隐
患，工作精益求精，从未有过丝
毫懈怠。

尾矿坝位于主线生产之外
的偏远地带，属于矿部、公司、
市政府乃至省政府挂牌监督的
重点对象，其举足轻重的地位
不言而喻。黄沙寒风飞雪构成
了尾矿坝的特有工作环境。一
定要让尾矿坝万无一失，不容
有丝毫意外，孙福海深知肩上
担子的分量。多少年来的职业
素养，造就了他小心、谨慎、踏
实的工作态度。他总是第一时

间掌握坝体运行情况，做好监
管控制，尾矿坝的每一处变化
和动静都无时无刻牵动着他，
只要气候变化，他首先想到的
就是密切关注坝体水位、干滩
宽度等的变化，时刻与矿调保
持联系；汛期雨季，再大的雨
雪也能看见他蹒跚行走在尾
矿坝的身影，旋流器设备隐患
排查、浸润线等的测量，他总
要亲手做一遍心里才踏实。
一旦出现设备故障、排水不畅
或者浸润线超过规定标准，孙
福海干脆守在坝上，一待就是
好几天，定时检测、及时记录
和反馈，直到隐患排除或者所
有数据恢复正常。

在尾矿作业中，尾矿给料
浓度、旋流器沉沙浓度等构成
了维护坝体正常运行的重要指
标。为了保证排水系统正常、
畅通以及滩面内外坡合格，孙
福海从工艺质量入手，坚持用
数据说话，时刻关注各环节水
质检验数据，如发现水质不达
标的现象，他立刻对所有管道、
阀门等进行细致排查，检查有
无破裂，是否有渗漏点。同时，
上报矿部实施应急处理。一
次，旋流器矿浆变化明显，沉沙
浓度不及40%，可能造成坝体
大面积拉沟，他立即启动旋流
器平整回填。受现场条件局
限，搬运旋流器、安装管道全部
靠人力，耗时费力。连续三天
三夜，孙福海守在现场进行指
导、质量把关。

峨口铁矿尾矿库自动在线

监测系统投入运行后，有着丰
富经验的孙福海并没有放松警
惕，他认为，“对测量系统而言，
自动监测辅以人工才能更加真
实可靠。”因此，他在“在线监测
系统”投运基础上对原有的“人
工系统”提出了更高的要求，并
努力探索两大系统优势互补的
工作方法。他利用一切机会，
向峨矿尾矿专业技术人员请教
和探讨尾矿坝生产要领，在努
力提高技术水平的同时，带动
大家学习。

孙福海全身心投入到工作
中，他认为干什么事都应该认
真负责，坚持不懈。孙福海的
坚守，构成了尾矿坝体安全维
护的重要组成部分，他坚守库
区，脚步永不停歇，在日常工作
中诠释了矿山普通一员的主人
翁精神，对于身高1.77米的他，
常年的弯腰行走，不但背驼了，
还落下了腰椎间盘突出的毛
病，但他仍然坚持着，与更多的
像孙福海一样的职工汇聚成矿
山发展的正能量推动着峨矿砥
砺前行。

编后》》》
尾矿生产是矿山系统的必

备环节，尾矿坝则是矿山的 A
级危险源，其长周期、高效率的
稳定运行为矿山生产提供着坚
强保证。孙福海同志，以责任
为天，用心守护尾矿坝，以实际
行动对矿山主人翁精神作出自
己的注解，为矿山安全生产发
挥着应有的作用。

安 全 生 产 是 企
业发展的永恒主题，
安全伴随着家庭的
稳定、企业的发展和
进步，安全是企业生
存和发展基本的条
件。

“红线”意识从
广义上讲，是习近平
总书记提出的“人命
关天，发展决不能以
牺牲人的生命为代
价”，这是一条不可
逾越的“红线”，具体
到我们的日常工作
中的话，我认为各种
规 章 制 度 、法 律 法
规、上级指示精神就
是日常工作中的“红
线”。我们的日常生
产工作必须在安全
的前提下进行，安全
是一项长期、艰巨、
复杂的系统工程，不
仅是企业生产的重
要保障，也直接影响
着 家 庭 的 安 危 、幸
福。

企业的安全发
展、职工的生命和财产都离不开安全，
职工必须要有“红线”意识和底线思
维。在工作中，有些想法和做法不能越
过“红线”，要坚持底线，否则就会发生
安全事故，造成人员伤亡和财产损失。
因此，任何企业决不能以牺牲人的生命
为代价，这就是不可逾越的“红线”。

总之，“红线”意识是安全生产的基
础。人的生命只有一次，每一个人都想
笑语长在，每一个家庭都盼望幸福美
满，每一个企业都希望兴旺发达，只有
强化职工的“红线”意识，让每个职工认
识到“红线”就是作业中的高压线、生命
线、责任线，那么事故才能最大限度地
减少，企业的发展才能平稳和长久。

尖山铁矿十分重
视粉尘治理，今年以
来，通过在职工岗位设
置粉尘监测点收集数
据，跟踪分析后尝试不
同的粉尘控制法，收到
较好效果。图为专业
人员正在进行除尘设
备专项检查。

公冶政荣 摄
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯“签订了责任书还要跟踪落
实效果”，这是公司治安防盗工作总体要
求。自从保卫部与相关单位签订《2015
年治安防盗工作责任书》后，治安大队于
3月上旬开始对各单位治安防盗责任书
签订工作进行检查。

在检查中，治安大队派出小组分几
路对重点单位进行逐一检查，要求各单
位对照治安防盗工作责任书，加快治安
责任制落实，积极完善各单位治安责任
体系建设，确保本单位治安工作真正落

到实处。
在使用合金贵重物资的单位，治安

检查组重点对加强合金贵重物资管理、
反盗防盗专项整治工作进行检查。对
这些单位积极开展宣传和动员，形成群
防群治的氛围，并进行综合评价打分；
对法制培训教育及引导职工树立保护
国家财产、防止国有资产流失的思想方
面，开展现场宣讲和引导。通过摆事
实、讲案例，讲清道理和后果。对包括
外协单位在内的全体职工，一视同仁，
统一考评标准，真正把反盗防盗责任书
要求落到实处。

二季度，治安大队要求凡是签订完
责任书的单位，要进一步加强群防群治
工作，充分发挥主观能动性，自觉挑起辖
区治安保卫工作责任，下功夫抓好治安
反盗防盗工作。管好自己的人，看好自
己的门，做好自己的事。合理安排保卫
力量，加大辖区巡控力度，对物资存放比
较集中的场所要重点巡逻守控，对要害
部位、薄弱地段集中提高巡查的密度和
频率。对物资仓库、临时物资存放点等
场所，将进一步加固、完善防盗设施，安
排专人值守，做到有物防、有技防，24小
时值班，确保物资安全。
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一线风采

不锈冷轧厂面对当前严峻的市场形势，制定工艺设计降本措施，并进
行专项节能技改，实现了公司内部燃料资源利用最大化。图为职工精心操
作场景。 李章军 摄


