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企业精神企业精神：：李双良精神李双良精神

■通讯员 刘敏

步入热连轧厂2250mm生产线调度室走廊，
一块块典雅庄重，图文并茂的画板立时映入眼
帘。画板上，明净的蓝白主基调衬托下，是一张
张见证了热连轧厂2250mm生产线项目筹备、开
工建设、过钢投产等珍贵历史瞬间的老照片；是
一段段浓缩了热连轧人在跨越式发展征途中艰
难创业、自强不息的心路历程；是对热连轧人在
二次创业中所表现出的“咬定青山不放松”企业
文化精神的真实再现。

十三块画板沿两侧墙迤逦延展。一侧墙上
展示着“迈出二次创业的坚实步伐”“建设无与伦
比的精品工程”“全线过钢一次成功”“后部产线
陆续建成投产”等主题的版块。蓝天白云，红旗
招展，2250工程项目启动仪式的珍贵影像点缀

其上；生产线过钢的辉煌瞬间、高大宏伟的精轧
机组照片错落其间，如同一幅2250mm生产线建
设发展的历史长卷徐徐展开，娓娓诉说着热连轧
一年一个新跨越的骄人业绩。另一侧墙上，“聚
焦质量成本，群策群力打赢生存保卫战”等文化
理念的展示，更让人感受到先进的文化理念在热
连轧厂的传承脉络，并渗透到了自强不息的热连
轧精神中。

不忘历史才能展望未来。文化画板是对历
史的真实回顾和深刻思考。“文化”上墙呼唤着

“尽职尽责，追求卓越，建设全球最具竞争力的热
轧工序”核心理念的回归；是对直面挑战、勇于担
当正能量的激发和弘扬。面对钢铁行业的凛冽
寒风，面对质量和成本的双重压力，热连轧厂全
体职工将在文化正能量的激励下，提振士气，面
向市场。

美国气象学家洛伦兹曾提出一个“蝴蝶效应”的重
要理论，其原因在于，蝴蝶翅膀的运动，导致其身边的
空气系统发生变化，并引起微弱气流的产生，而微弱气
流又会引起四周空气或其他系统产生相应的变化，由
此引起连锁反应，最终导致其他系统的极大变化。

看似荒谬和极端的理论，却说明事物发展对初
始条件具有极敏感的依赖性，初始条件十分微小的
变化经过不断放大，对其未来状态会造成极其巨大
的差别。

然而在生产中，有些行为因为细小而被忽略，有
些现象因为常见而不被重视，这些往往是安全工作的
弱点，也是思想意识的盲点，但就是这些不起眼的安
全小节、小事，却足以毁掉辛辛苦苦构筑的安全大堤。

我们安全行为观察的意义也正在于此，及时发现
那些细小的不安全因素，改变错误的思想意识，养成
良好的安全习惯，最终构筑坚实的安全大堤。

作为安全行为观察员，要有“防患于未然”的忧患
意识，要能够“小题大做”，不能把安全小事看小，也决
不能放过一丝一毫的小问题。你的一个细小的发现
和善意的提醒可能就是斩杀事故这个魔鬼的利剑。
似乎是小事，一次没出事，两次没出事，这是偶然。长
此以往，思想松懈，把违章当成想当然，出事也就成了
必然。有些问题，因为“身在此山中”的缘故，可能没
有意识到，或习以为常，觉得无所谓。当观察员提出
时要能够虚心接受并加以改善，要知道他们不是没事
找事，不是故意刁难，他们在帮助大家减少事故，减少
伤害，减少痛苦。

但是安全行为观察也并不是万能的，它只是安全
工作的一个环节和手段，最为关键的还是我们自身，
要能够自觉地在生产中的每个细节中都注入安全的
因子。

“生如夏花之绚烂”，在诗歌中，让我们感悟到生
命的美丽；和家人吃一顿团聚的晚餐，让亲人带着平
和的笑容度过每一个匆忙的日子。在平凡的生活中，
让我们知道生命的意义。安全，不仅是幸福，更是一
份责任。

因此，安全生产要从防微杜渐开始，“防”在细微
之处，“杜”在行动之中。我们应该注重细节，从源头
消除偏差，坚决把不安全因素消除于萌芽之中，防止
造成“失之毫厘，谬以千里”的后果。
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“猴哥，猴哥，你真太难得”，大家
经常唱着歌和侯师傅开着玩笑。侯
师傅人缘好，不管是和部门员工还是
和客户都相处得非常好，这都源于侯
师傅热情开朗、乐于助人的性格。

我说的侯师傅是自动化公司信
息网络室的一名普通职工，担任门禁
维护工作。侯师傅虽然只有高中学
历，刚开始担任门禁运维工作总感觉
知识缺乏压力巨大，但是他勤奋好
学、刻苦钻研，在短短的两年时间就
熟练掌握了门禁维护所需的专业知
识，现在对各厂门门禁设备、门岗监
控终端等的维护都游刃有余。

门禁运维工作庞杂繁重，记得前
段时间有一批旧式卡机淘汰后，侯师
傅看到旧式卡机还能用，可是线路板
和外壳不匹配，安装方式也不一样，
他就开始研究起线路板和安装架来，
经过多次改造，终于将旧式卡机线路
板集成到了新式卡机外壳内，有了改
造经验，他干脆将剩余的几台旧式卡
机全部改造完成，统一了卡机式样。

有人问侯师傅为啥总这样自寻
麻烦时，他笑笑说，在公司发展的困
难时期，咱就得省着过。

曾看过这样一个历
史故事，说的是一个古代
官员乘轿进城遇雨，看到
一 个 轿 夫 穿 了 双 新 鞋 。
开始时小心翼翼地只挑
干净的路面择地而行，后
来轿夫一不小心，踩进泥
水坑里，索性就不管了，任由新鞋
子脏着。

看 似 一 个 简 单 的 无 意 识 行
为，却能说明一个现象：人一旦

“踩进泥水坑”，心里往往就放松
了戒备。反正鞋已经脏了，一次
是脏，两次也是脏，于是便有了
惯性，从此便不当回事了。这从
已查处的一些贪官身上我们也
可以得到印证，贪官们并不是一
开始就是贪官，他们起先在工作

中也是兢兢业业、恪尽职守，凭借
勤奋的努力和 出 众 的 个 人 素 质
赢得喝彩。但偶然的情况下，一
不小心踩进“泥坑”，就慢慢放弃
了自己的职业操守，无视纪律的
约束要求，越染越脏、越滑越远，
索性随波逐流、任性发展，直至
身陷囹圄才幡然悔悟。

古人讲：“心有所敬，行有所
循；心有所畏，行有所止。”沉痛
的教训告诉我们，要想善终必须

慎始，要想清正廉洁保持操守，
就必须把好第一道关口，守住第
一道防线。要努力避免惯性使
然，要坚持克服侥幸心理，始终
对权力、对法纪常怀敬畏之心、
常存戒惧之意。每个手中握有
一定权力的人，都应审慎用权，
依法依规用权，因为权力更多意
味着责任和担当。只有用好权，
才能在创造工作价值中更好地
实现人生价值。

热连轧厂“文化”上墙提振士气
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咱就得省着过
■一鸣

“择地而行”的启示
■冯晓冬

现场经验谈

■通讯员 李晓军

近日，公司安全生产管理部给我们作业区下发了《安全生
产标准化考评报告书》，结果显示，我们作业区未通过公司安
全生产标准化作业区三级认定。作为今年第一批参评单位
即败北，真可谓出师不利。

自2014年下半年起，作业区即组织职工开始学习公司
下发的标准化作业区相关评审文件，并对照要求进行了补充
完善。然而事与愿违，结果是，经过长时间的准备竟经不起
公司安全专业员两天的评审。面对突如其来的“判决”，失望
是必然的。但在认真查看公司评价后，发现公司评价是中肯
的，我们的确还有很多地方需要整改，管理体系仍有待进一
步完善。

俗话说，知耻而后勇，未通过公司安全标准化作业区三
级认定并不意味着前期的安全工作付之东流。安全工作不
是选秀，成败全在舞台上那仅有的几分钟；更不是高考，十年
寒窗苦读全倚仗那两天考试去正名。

在对评价书理性分析后，作业区专门抽调精兵强将，成
立了安全标准化整改小组，通过对标找差、专业学习、互动交
流等形式，扎实开展了相应的整改工作。

经过近两月的全方位、立体式整改，如今已取得初步成
效。相信只要我们按照既定思路继续走下去，安全工作定会
取得满意成绩。

知 耻 而 后 勇


