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讲文明讲文明讲文明 弃陋习弃陋习弃陋习 树新风树新风树新风■通讯员 张谨 报道

本报讯 年初，公司“两
会”报告中提出：“要强化干部
职工认真文化的教育和培养，
把干部职工不够认真的陋习
克服到极致”。为此，炼钢二
厂以认真落实职代会提案为
抓手，积极践行认真文化。

年初，炼钢二厂职工代表
提出提案155项，内容涉及生
产、质量、降本、生活后勤等诸
多方面。该厂一改传统答复
方式，从提案的细节认真抓
起，确保职代会提案全部有效
落实。

认真调研分析。该厂领
导组织专题会议对提案进行
综合分析和研判。对符合公
司、厂整体利益可行的提案，
直接明确责任单位，由责任单

位确定责任人、措施和完成时
间节点，并在厂OA中进行公
示。对只有局部利益，影响公
司、厂整体利益的提案一一给
予解释答复。

认真巡视督进。成立了
6个提案督进组，采用责任人
汇报、实地核查、提出者回访
等方法，逐条逐项对提案落实
情况进行巡视监督。督进情
况每周组织专题会议向厂领
导汇报。遇到不好解决的提
案，厂领导牵头协调完成。经
过一个季度的督进，155项提
案现已解决100余项。

认真跟踪效果。在认真
督进提案的基础上，督进组还
负责将提案办理结果直接向
提案人反馈，同时将提案在厂
内进行公示，由群众监督其效
果。

通过对职工提案的落实，
干部职工的认真意识、认真标
准、认真习惯都有了显著的增
强。大家一致认为，以后不仅
要在提案上践行认真文化，更
要在工作的其他方面提倡认
真文化，使认真文化真正成为
全体员工的共识。
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公司“两会”提出，要强化

干部职工认真文化的教育和
培养。炼钢二厂改变传统答
复方式，对职工提案认真调研
分析、认真巡视督进、认真跟
踪效果，确保提案全部有效落
实，这是对公司“两会”精神的
生动诠释，也是对认真文化的
生动实践。正是这种实践，认
真文化逐渐成为该厂全体员
工的共识和素养。

近日，宏业公司从安全文化、
班组制度、5S 管理、队伍凝聚力
四个方面，不断提升保洁人员的
敬业度，加强队伍的整体素养。
图为该公司管理人员正在检查赵
庄旧区班组工作。 杨金喜 摄

■记者 陈昕 报道

本报讯 5月7日下午，机关工
会、机关团委在自动化公司会议室
组织开展纪念“五四”系列活动。来
自机关各部门、相关子公司140余
名青年职工共同纪念中国共青团建
团93周年、“五四”运动96周年，对
公司机关青年创新岗位能手（标兵）
进行了表彰。

机关党委书记进行了形势任务
教育。在当前公司遇到巨大挑战的
时刻，动员广大青年职工一定要认
清形势，积极作为，当好主力军，打
好主动仗。一方面要增强危机意
识、忧患意识，认清自身的不足，树
立新常态思维，攻坚克难，另一方

面要坚定信心，弘扬“五四”精神，
立足岗位搞好创新创效，推动公司
全速发展。

机关工会向参会青年职工赠
送了《从平凡到优秀》《细节决定
成败》《团队正能量》等书籍，希望
大家相互传阅，营造“多读书、读
好书”的良好氛围，提升自身综合
素养。此外，邀请公司员工心理援
助计划项目组成员围绕《职场心
理健康与个体职业发展》主题与
大家进行了交流。通过深入浅出
的讲解、现场互动、答疑解惑，让
大家了解了职工心理健康知识及
如何更好地规划自身职业发展的
方法，受到了现场青年职工的一
致好评。

本报讯 为深入贯彻《职业病防
治法》，提升企业职业卫生工作管理
水平，深化职工个体防护意识，营造
积极、健康、安全的工作环境，近日，
太钢鑫磊公司积极开展《职业病防治
法》宣传周活动。

及时安排部署。太钢关于开展
《职业病防治法》宣传周活动的通知下
发以后，太钢鑫磊公司立即行动，及时
组织召开专题会议，传达有关精神，明
确提出活动要求，并通过OA及微信
平台将活动通知发至各单位。

加强组织领导。宣传周活动中，
该公司把宣传活动作为预防、控制和
消除职业病危害、保护劳动者健康的
重要内容，认真部署，精心组织，狠抓
安全管理、生产技术、设备管理、宣传
等相关部门的协调配合，对工作开展
不力的要严格考核，确保宣传活动取
得实效。

强化活动宣传。通过管理提升
会、早会、班前班后会、周三活动及时
传达活动精神及要求，同时通过局域
网、电子屏、OA、宣传栏、微信群，张
贴宣传挂图、悬挂标语等途径，广泛
宣传《职业病防治法》主要内容及活
动周指定宣传用语，形成浓厚的学习
宣传氛围。

结合实际，突出重点。围绕活动主题，针对重点职
业危害、重点工种、重点人群，深入作业区、班组及外协
单位开展宣传，通过互动式宣传，使职工由被动接受教
育变为主动参与，尤其是在涉及粉尘、高温、噪声等职
业危害的岗位职工和外协人员中，结合工作环境改善
活动，广泛开展了有针对性的职业健康宣传教育。

（太钢鑫磊公司）

■通讯员 白旭峰

在复合材料厂，只要有工程项
目，无论施工前后，总会在现场看到
一位忙碌女工的身影，她就是负责
工程日常管理的闫慧娟。

闫慧娟于1992年毕业于太原
工业大学冶金大专班工民建专业。
一项全优建筑工程从设计到施工，
必须有很严格的行业标准。毕业
前，她就深知自己将来所从事的是
必须注重细节的工作。进入岗位
后，作为一名工程技术人员，她更真
切地感受到这个行业的任重道远，
始终坚持严谨认真的工作态度，努
力钻研本职业务，不断提升业务技
能，并将所学知识运用于工作中。

为了项目建设的顺利进行，她
一次次频繁奔波于工程现场，不管
是边远的爆场，还是其他作业区现

场；不管是酷热的炉膛，还是各种高
层平台、楼顶……她的足迹几乎遍
布了厂区所有角落。无论工程地点
在何处，只要工作起来，她总是给人
一种巾帼不让须眉的印象，同事笑
称她是“工作狂”。多年来，她牺牲
无数节假、休息日，工作的忙碌使她
忽略了对家人的照顾，免不了遭到
家人的埋怨、孩子的不理解，但她每
每回想起因自己的努力与执著，又
设计改造了一个项目，纠正了一点
错误，解决了一个技术难题，诞生一
处合格而美丽的建筑，觉得自己的
付出很值得。

她对工作严谨认真，工程报表
统计、项目报告书的编制她一丝不
苟。工程施工现场技术质量监督巡
查，她总是铁面无私，与工程监理一
起严格把关。工程结算中，她更是
坚持原则，从严管理，不怕苦累，深

入现场严格测量审核工程量项，施
工过程中不定时检查跟踪在施工现
场，保证了结算的准确性，有效地维
护了企业利益。

她善于开拓创新，零星修缮工
程往往突发性强、变化性大，又繁
琐，好多工作需结合实际创造性进
行。她总是去现场查看，结合现场
实际，发挥自己的专业特长，制定合
理可行的方案，最终一次次顺利完
成各项任务。

随着复合材料厂的发展壮大，
基本建设项目持续增加，工作的辛
劳让闫慧娟的鬓角早生白发。但她
说，看着自己亲自参与的建构筑设
施投入使用，看着自己亲手设计的
图纸化作成品，一切忙碌都变成了
人生的充实与快乐。

■特约记者 薛蕊 报道

本报讯 为进一步提升岗位职
工安全意识，促进“安康杯”竞赛活
动深入开展，根据公司相关要求，近
日，焦化厂工会在全厂职工中开展

“一人平安，全家幸福”为主题的安
全征文活动。

该厂专门下发“关于举办‘一人
平安，全家幸福’安全征文活动的通
知”，各基层工会积极发动职工踊跃
参与，要求征文内容主题突出，观
点鲜明，事例真实，生动感人，具有
感染力，征文以职工自身安全经历
和身边案例引发的思考为主线，讲
述对安全工作的体会和感受。经
过近一个月时间的组织，该厂共有

一百余名职工参与了此项活动。
征文中有的写的是身边同事发生
的安全险肇案例，有的是刚步入工
作岗位新入职大学生写的对安全
工作的所见所闻，有的是职工对参
加班组周三安全活动学习安全案
例的感受……

为使征文活动的影响力进一步
扩大，该厂还利用现场宣传栏、电子
屏和厂内部宣传资料对获奖作品进
行刊登，希望通过活动的开展给每
一名职工敲响安全警钟，让广大职
工认识到：安全工作不是一个人或
一个厂的事，安全工作需要人人参
与、人人抓；安全工作是一切工作的
基础，没有安全谈质量、谈降成本、
谈效益都是一句空话。

炼钢二厂践行认真文化落实职工提案
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