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在岗一分钟

安全六十秒
■杨晓华
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心的选择

杜晓帅作

能源动力总厂燃料作业区检修维护
班一共有7人，却担负着全作业区4200
米输送皮带的设备、7个配电室、3个变频
间、12个犁煤仓、3台螺旋卸煤机等的运
行、检修维护工作。在班长费补元带领
下，他们克服了工作战线长，设备分散、
检修任务重、人员少的困难，科学合理地
安排生产运行与维护检修工作，确保了输
煤生命线的正常运行。

班长费补元今年50岁，在三十多年
的检修工作中，认真踏实，爱岗敬业，吃
苦耐劳。他不爱多说话，为人真诚，检修
维护技术好。在多年的工作中，无论白天
还是晚上，只要设备出现故障，他都会第
一时间赶到现场及时排除故障。放弃节
假日休息，加班加点对他来说是常事，但
他从没有任何怨言，从不计较个人得失，
赢得了大家的赞许。

2014年，在一次对滚轴筛进行日常
维护时，他发现滚轴筛清扫齿磨损严重，
固定支架腐蚀严重，必须更换。筛子里的
有限空间也就1米多，他带头钻到筛子

里，忍着 35 摄氏度的高温对滚轴筛筛
齿缝隙间的积煤和各类杂物进行清理，
和焊工割支架、焊上了新支架，彻底消
除了隐患，为确保保供任务增加了一份
保障。

有一次，年迈的老父亲从老家来太原
看他。他本想和老父亲吃顿饭，喝点酒唠
唠家常。但是快下班时，突然出现皮带连
锁停止运转无法正常启动，需要马上抢
修。他二话没说，立即组织进行故障排
除。排除了设备故障后，已是晚上8点
了，他让其他同事回家，自己则继续留在
现场跟踪运行情况，直到皮带连锁运行良
好平稳，当晚回到家时已是凌晨1点多
了。当他第二天送父亲上车回老家时，只
好愧疚地告诉父亲：下次您来太原，一定
和您吃一顿团圆饭，喝点酒唠唠。

每次下班前，他对运行班长常说的一
句话是：有事给我打手机。一句看似平淡
的话，却传递着一名班长敬业爱岗的责任
心。大伙儿说他真辛苦，他却说：“这是
我的责任，应该的啊。”
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这 是 我 的 责 任
■赵艮生

从每天交接班的安全宣誓
开始，我们一天的上岗工作就
拉开了帷幕，一切都在紧而有
序地进行着，而“安全”这个词
也时时在我们耳边响起，在干
每一件工作前班长都要提醒大
家注意安全，要做到“在岗一分
钟，安全六十秒”。

这可不是一句随便应付的
话，作为一名变配电工，保供电
就是我们的主要职责。每天工
作中要对设备进行点检、监盘，
有时还要倒闸操作，看似简单
的工作中如果做不好哪一项，
就会造成大事故，所以我们每
一位成员都必须保持一丝不苟
的状态，才能保证安全生产。
一分钟、一秒钟是极其短暂、微
不足道的，但是在现场工作中，
分分秒秒都事关生产安全和生
命安全，一分钟甚至一秒钟的
疏忽大意，都有可能酿成安全
生产事故，造成一生的遗憾，甚
至使鲜活的生命在顷刻间逝
去。所以，以分论秒安全生产，
实不为过。

“在岗一分钟，安全六十
秒”，我们每个人都应该做到这
一点。事故往往就在那一不留
神的瞬间出现了，我们必须要
时刻绷紧安全这根弦。变电站
的安全需要的是全员的责任、
群体的力量，没有“在岗一分
钟，安全六十秒”的严谨敬业精
神，是难以确保安全持续稳定
的。“在岗一分钟，安全六十秒”
是自我保护行为；“在岗一分
钟，安全六十秒”是每个生产者
的责任；“在岗一分钟，安全六
十秒”是抵御事故入侵的武器；

“在岗一分钟，安全六十秒”也
是每一名变配电工应该追求的
目标。

■通讯员 岳九成 报道

本报讯 近一段时间以来，冷轧硅钢厂党群
科、安全生产科、技术质量科管理人员聚焦全厂
范围安全、质量、现场等方面的典型问题，不定期
进行现场检查，在厂办《硅钢通讯》上曝光安全问
题66项、质量问题22项、现场环境“脏乱差”“跑
冒滴漏”“乱停乱放”等问题86项，培养了职工的
认真文化，推动了文化理念落地。

在安全管控方面。通过现场曝光，强化现场
职工“红线”意识、法治意识，促进了“一高两严”

“知责、履责”“一岗双责”的逐级落实和现场安全
管控过程问责。在《硅钢通讯》上曝光安全问题，
均纳入对作业区的绩效考核。如安全生产科管
理人员查到酸轧作业区新入厂职工触犯安全“红
线”，对责任人进行了“过五关”教育。

在质量管控方面。通过现场曝光，使职工看
到现场存在的质量问题是用户抱怨的根本原因，
让职工深刻认识到质量是企业的根基和生命，不

能给用户创造价值厂里就没有生存价值，营造了
“认真、科学、精细、严肃”的质量工作氛围，进一
步把精细工作和精益制造落实到了岗位。

在现场管控方面。通过现场曝光，使职工看
到各自作业区存在的“脏乱差”“跑冒滴漏”“乱停
乱放”等问题。这些问题反映出职工在思想意识
上，还根深蒂固地存在着“省事”“差不多”等习惯
性思维，没有养成一丝不苟、精益求精的良好素
养。如2300作业区看到存在的差距后，2300轧
钢丙班班长吕铂带领班上的成员，把2300退火
材料放置区打造成该班组的一个亮点。职工说：

“这个亮点不仅带来了干净整洁的环境，而且它
是保生产、保质量的基础，同时这也点亮了我们
的自信，我们有能力把硅钢厂建设得更加美好。”

今年，该厂继续坚持开展典型问题曝光，强
化全员的责任意识、担当意识和规矩意识，在全
厂范围内形成了认真做人、认真做事的良好行为
习惯，进一步推动认真文化的落地，为完成全年
生产经营任务提供了文化支持。
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冷轧硅钢厂聚焦典型问题推动文化落地

前几天，我到不锈钢加工作业区补拍一幅资
料图片，看到七号库打包机作业平台纤尘不染，
四周的栏杆都刷成了明黄色，焕然一新，就跟作
业区的常秀清师傅说，“看你工作的地方都收拾
得这么干净，真是个勤快人。”

常师傅听了笑笑说：“这是最近刚刷的，原来
的护栏使用了好多年，又旧又烂，油漆也快掉光
了，早想焊个新的，可这不是控制成本嘛，一直不
舍得调材料，那天我看到回收的废钢里有几根是
别处拆下来的可以利用，打包回炉也挺可惜，正
好用在这儿。这不中午休息时就整修了一下，再
找来焊工帮忙，量好尺寸，把旧的换下来给焊上
了，又找了点油漆，自己刷了刷，效果还挺好的，

既安全又漂亮。在岗位上就得像咱们家里过日
子，能省就省点。”

常师傅话说得很朴实，却让我分明感受到了
他强烈的责任心。虽然这件事对于一个大企业
来说微不足道，但眼下，钢铁企业日子不好过，公
司的生存发展与职工责任心息息相关，这件事背
后所体现出来的责任心却实在难能可贵。

俗话说“节约如同燕衔泥，浪费就像河决
堤”，如果每名岗位职工都能用责任心和一颗感
恩的心，不断挖掘自己所在的岗位资源，时刻把
企业当成自己的家，节约一滴水、一度电，我们一
定能共同经营好太钢这个大“家”！

别无长物，原指为官清廉或生活俭朴没有讲究，
多用来形容生活贫穷，没有多余的东西。别无长物，出
自南朝刘义庆的《世说新语·德行》，“丈人不悉恭，恭作
人无长物。”

东晋时期，有一个叫王恭的人，为官正直清廉，生
活简朴。一次，王恭从盛产竹子的会稽（现在的绍兴）
回到都城建康（现在的南京），同族人王忱去看望他。
王恭高兴地请王忱与自己坐在一张6尺长的竹席上，
两人亲密地交谈着。王忱看着自己坐着的这床竹席，
既精美又舒适，心中十分喜欢。他想，王恭从盛产竹子
的会稽来到这里，一定带来了不少这样的席子，于是便
张口向王恭要这张竹席。王恭很爽快地答应了。王忱
走后，王恭便派人把竹席给他送了去。其实，王恭就这
么一张竹席，送给了王忱以后，他只好每天在草席上读
书。后来王忱知道情况以后，非常过意不去，找到王恭
说：“我原以为你有好几张这样的竹席，才开口向你要
的，没想到你只有这一张啊！”王恭说：“你不太了解
我，我对生活上的事一向没有什么讲究，从来就没有多
余的东西。”

自古以来，像王恭这样的贤哲都主张过简朴的生
活，保持精神上的自由，以便不被物欲缠绕。一个人一生中为生存和
健康所需要的物品并不多，多余的东西就是奢侈品。在物欲横流的现
代社会，人活得愈来愈复杂了，攀比许多享受，其实却并不惬意；拥有
许多财富，其实却并不幸福；随波逐流，其实却并不自由。反倒不如崇
尚简单生活的人来得潇洒、愉快。这正印证了一个古老的真理：活得
简单才自由。

怎样才是活得简单呢？“简单生活”的倡导者、被誉为21世纪新生活
的导师、美国人——珍妮特·吕尔斯认为，简单生活并不意味着清苦与贫
困，它是人们深思熟虑后选择的生活，是一种表现真实自我的生活，是一
种丰富、健康、平凡、和谐、悠闲的生活，是一种让自然沐浴身心、在静与
动之间寻求平衡的生活，是一种无私、无畏、超凡脱俗的崇高生活。这

“简单生活”与我们中国古人所提倡的“别无长物”是一样的道理。
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责任心难能可贵

降成本不舍点滴
■张彦峰


