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■记者 石鹰 张晓鹏

型材人心里很清楚，市场的需求、客户的心声、
品种的重新定位，这一切的一切，都取决于质量。
没有市场和客户认可的质量，一切都无从谈起。

品种布阵，质量冲锋。这成为型材人重要的
战略取向。型材厂着力重建全员的质量意识和质
量文化，由此开始了质量提升的新征程。

在型材厂，对于质量，一些方面还是可圈可点
的。长期以来，铁路用钢始终是公司的战略产品，
即使在钢材市场非常低迷的时候，公司铁路用钢
的市场占有率也非常高。这也一直让型材厂引以
为傲。铁路用钢的成长发展让型材人明白了一个
道理：只要产品有极高的特性，用户一旦认可其品
质，就不会轻易更改材料供应商。有没有出路，产
品能不能占地，关键在质量。

铁路用钢能够做到的，其他钢种也没有理由
做不到。铁路用钢以质量决胜市场的路子，给大

家以信心和动力。
然而，品种结构的重
新定位，则意味着对
型材厂的严峻考验
才刚刚开始。

去年年初，型材
厂在走访市场中得
知国内一知名企业

产品需求信息后，厂长郭光宇立即与技术人员一
道进行走访。一走访，才得知，虽然客户对该产品
的需求量很大，但是对质量的要求十分苛刻，靠厂
里现有水平太难做到了。这是雪中送炭还是雪上
加霜，让大家心里很不是滋味。

到底拿还是不拿这个单子？当时厂里有两种
截然不同的声音。

“当下拿回来的合同没有几个好干的，好干
的合同可能还会赔钱。我们不干，自然有别人
干，压力再大，大家一起面对，只要有价值，这单
我们就必须拿。干砸了，我负责！”郭厂长真的有
些着急了。

生活永远青睐强者。为了这个订单，型材厂
技术人员争分夺秒，针对用户需求边摸索、边试
验，攻克了一个个技术难题，终于制定出一套符合
用户需求的生产操作标准。产品的检验结果出乎
意料——各项机械性能全部达标，产品外观尤其
让用户满意。用户当场作出承诺：明年还与太钢
合作。

“钢铁形势再严峻，市场还是有的。赢得用
户，关键还要靠过硬的质量，质量是客户对企业
的第一印象。如果质量有保证，再难的单子也
有可能抢回来。”郭光宇在接受记者采访时说，

“商场如战场，你的东西又好又快，别人自然就
退出了。”

（下转第二版）

以 质 取 胜 ：锻 造 搏 击 市 场 利 器
——型材厂求变图强系列报道之二
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纵深行纵深行钢钢城城

■通讯员 周济勇 报道

本报讯《太钢日报》特约评论员文
章《新常态下的太钢路在何方》刊登后，
原料开发采购部迅速组织职工学习讨
论，加速推进“全面对标保预算降成本”
目标措施落地，为公司打赢生存保卫
战、全速构建新常态下的竞争力提供坚
实保障。

处在公司采购降本前沿，该部针对
当前原料市场的突出问题和降成本实
际困难，深入查找自身在思想认识、工
作作风等方面的深层次原因，引导全员
眼睛向内抓管理，眼睛向外要效益。一
是围绕公司的经营发展战略，加大原燃
料市场调研力度，时刻观察了解市场形
势，利用国内国外两个市场，搞好采购
降本工作。二是加快原燃料、耐材对标
体系建设，实行全面对标、系统对标、提
前对标，通过对标降低成本。三是重视
合金、煤炭专业网站信息的收集，坚持
每日汇编《商情信息》，让专业人员熟悉
原料价格走势，知己知彼降低成本。四
是建立健全风险管理体系，全面防范运
营风险。五是强化对供应商的服务，科
学规范合金、煤炭卸车流程，提高耐材
结算速度，严格合同履约。六是加强采
购队伍建设，加强招标采购、质检、仲
裁、供应全流程效能监察。七是开展内
部走访上下工序活动，大力提倡换位思
考，真心实意地倾听和感受内外部客户
的心声，积极改进自身工作，同时培育
认真文化的养成，强化全员责任意识，
激发全员活力降成本保预算。

■通讯员 李章军 报道

本报讯 日前，不锈冷轧厂按照公
司开展“新常态下的太钢路在何方”主
题大讨论活动的通知要求，在全厂迅
速展开大讨论，使职工从思想上达到
统一，在前进的道路上能够保持步调
一致。

该厂利用厂、作业区、班组各种会
议和培训时间，认真组织职工学习讨
论《新常态下的太钢路在何方》特约评
论员文章，引导全员充分认清当前面
临的形势，眼睛向内，勇于担责，积极
主动找问题，实施全员降本增效战略
和措施。

要求全员从工作精细度上下功
夫，剖析成本构成，进行量化分析，找
到问题点，扩大降本空间；从工作创新
上下功夫，实施低成本战略，用技术创
新增利，降低成本投入；从对标工作上
下功夫，强化竞争力对标，找准差距、
分析原因、确定目标、制定措施、狠抓
落实；从产品质量不断改进工作上下
功夫，围绕产品质量提升，攻关解决质
量难点问题，满足用户需求，增加产品
服务的附加值；从系统管理工作上下
功夫，将厂里各项成本要素列为控制
范围，做好事前预防工作，加强对各机
组降本增效工作指导，在生产过程中
有检查、有分析、有考核，执行严格的
成本过程管理，防止和杜绝浪费发生，
促进各项费用有效利用；从作风转变
上下功夫，查纠“不作为、乱作为”现象
和行为，特别是各级领导干部要把落
实“三严三实”作为干事创业的行为准
则，内化于心，外化于行，从本职岗位做
起，充分发挥表率作用，统一职工思想，
带动职工干劲，坚决打赢生存保卫战。 打赢生存保卫战

强化危机意识

■记者 郝晋凯 报道

本报讯 新常态下为给公司发展注入新动力，日前，
公司“技术大讲堂”在教培中心正式开讲。不锈钢股份
公司总经理助理王立新担任首场讲座主讲。来自18个
生产单位的生产技术科长、作业区主管，从事技术专业
的优秀大学生、研究生到场听课。

目前，钢铁行业经济增速放缓、产品结构不断优化
升级，冶金行业市场竞争异常激烈成为钢铁行业的新常
态。为全速构建新常态下的竞争力，公司决定开展“技
术大讲堂”培训活动，旨在让技术人员了解国家最新产
业政策及新材料、新技术，搭建交流平台，形成技术人员
良好的互动、交流、学习环境，提升技术人员创新能力。

王立新从技术创新的机制与体制、太钢科研方针政
策、太钢科技发展规划三个方面作了题为“重温历史、立
足当下、放眼未来”的专题讲座。期间，王立新还就技术
人员如何更好地发挥作用、如何自觉践行公司创新文化
等问题，与学员们进行了互动交流。

据悉，为将“技术大讲堂”做成精品项目，公司课题评
审组将在技术人员通用能力素质提升、产品研发类技术人员素质
提升、现场工艺技术类技术人员素质提升、营销类工程技术人员素
质提升等方面进行选题，重点讲解。年内预计举办讲座15期。

由公司成功开发的高炉冲渣水直接换热余热回收技术，不
仅填补了国内钢铁行业高炉冲渣水余热回收技术的空白，还为
国家“十二五”节能减排提供了强有力的技术支撑。截至目前，
公司利用此技术进行集中供暖的面积已累计达 1200 万平方
米。图为4350m3高炉冲渣水余热回用设备外景。王旭宏 摄
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■记者 谢妮 报道

本报讯 5月13日，在第25个“全国助残日”到来之际，公司党
委副书记王新平、工会主席王继光来到线材小区公租房宿舍看望
居住在这里的福利总厂残疾职工，并给他们送上慰问金。

在福利总厂职工闫志强、陈山家里，公司领导和他们亲切
交流，详细询问了他们的身体、工作、生活、福利待遇等情况，
鼓励他们要勇于克服困难、自强自信。家里有需要解决的问
题要及时提出来，公司会尽最大努力给予帮助。同时鼓励他
们要立足岗位做好本职工作，贡献自己的聪明才智，开创美好
人生。

闫志强、陈山是福利总厂的烫熨工和保洁员，他们十分感谢
公司领导对他们的关爱，真心为他们办实事、解难事，他们表示
要用一颗感恩的心回报企业，在自己的工作岗位上踏踏实实工
作，为公司发展贡献一份微薄之力。

“全国助残日”前夕公司领导慰问残疾职工

编后〈〈〈
回顾太钢的发展道路，我们正是面对一个个全新的东西，

如饥似渴、满腔热情地学习，才铸就了一个个辉煌。“技术大讲
堂”的开讲也正是遵循公司创新文化理念，为公司重要创新力
量——技术人员提供了又一个学习、提升的优良平台。

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 5月14日，马钢股份公司总经理钱海帆一行来公司
访问。不锈钢股份公司总经理张志方，副总经理柴志勇、高建兵
及相关部门负责人在公司主楼会议室热情接待了来宾。

座谈中，张志方向钱海帆一行介绍了太钢的生产经营、成本
控制、品种结构等情况。他说，当前，原料成本压力依旧，钢材价
格不断下跌，钢铁企业面临的形势依然严峻，但太钢始终在向着
既定的目标奋力前进。下一步，为应对困难和挑战，我们还将在
企业内部管理、产品结构调整、降本增效等方面作出不懈努力。

钱海帆说，多年来，经过双方共同努力，马钢与太钢建立了良
好的合作关系。近几年，太钢在应对市场形势中所取得的成绩令
人钦佩，许多经验和做法值得学习。希望双方相互借鉴经验，共
同搏击市场，在困难和挑战中求得各自的生存与发展。

座谈结束后，双方还就具体问题进行了分组交流。

马钢股份公司总经理钱海帆来访


