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■通讯员 张永贤 石一峰 报道

本报讯 4月28日，太钢“强化监督
执纪问责，防止‘四风’反弹”会议召开
后，矿业分公司迅速学习贯彻，层层传
达会议精神，结合矿山实际，制定措施，
推进廉洁矿山建设深入开展。

迅速传达学习会议精神，切实增强
工作主动性。该公司要求管理本部各
部门和矿山各单位迅速将会议精神传
达到全体干部职工，尤其是领导干部和
有业务处置权人员，进一步增强纠正

“四风”问题的思想自觉和行动自觉。
各单位党委书记和纪委书记要切实履
行好主体责任和监督责任，传导压力，
抓好落实。该公司党委书记深入矿山

单位检点督促。该公司管理本部于4
月29日和30日组织党政联席会和中
心组（扩大）理论专题学习会，认真学
习会议精神。矿山各单位积极响应，
逐级传达，迅速把会议精神传递到全
体干部职工。

狠抓“五一”期间监督执纪问责，坚
决杜绝“四风”问题。“五一”期间，该公
司纪检监察部门组织全体人员分赴矿
山一线，与所在单位纪检人员一道，对
干部在岗、公车使用、婚丧喜庆等事项
进行了专项监察，进一步强化监督执纪
问责，把纪律和规矩挺起来、立起来、严
起来。矿山各单位认真落实两级公司
工作要求，结合单位实际强化措施落
实，以严细实的工作作风，确保节日期

间生产生活稳定和谐。
建立健全长效工作机制，严防“四

风”反弹。有的放矢强化党风廉政教
育，做到警钟长鸣；严格执行干部工作
纪律，太钢婚丧喜庆事宜、公车管理等
各项规章制度，杜绝干部“不作为、乱作
为”现象，严禁公车私用，狠刹大操大办
婚丧喜庆之风。要求各级领导干部把
为民务实的硬举措、降本创效的硬措施
紧紧抓在手上、落在行动上，以廉洁清
正、攻坚克难的过硬作风赢得职工群众
的信赖和支持，党群一心砍成本，干群
并肩增效益，坚决打赢生存保卫战。两
级纪委监察部门深入矿山一线，就作好
学习传达和工作落实，特别是长效机制
运行等情况进行监督指导和跟踪检查。

作为一名党员要以
德修身、以俭养廉、以严
律己、以诚为本，自觉成
为新常态下的先行者。

争做新常态下的先
行 者 ，要 做 到 以 德 修
身。每名党员干部，不
论职位大小，岗位如何，
一言一行都代表着党和
国家的形象，必须自觉
加强道德操守，提升思
想境界，追求高尚情操，
远离低级趣味，抵制歪
风邪气，做到自重、自
省、自励。

争做新常态下的先
行 者 ，要 做 到 以 俭 养
廉。面对当今社会多姿
多彩的糖衣炮弹，在权
力、金钱、美色、荣誉等
诱惑和考验面前，稍有
不慎，就会迷失自我，丢
弃信仰，丧失党性和人
格，以至于最终走上贪
污腐败堕落的道路。每
名党员干部要树立坚定
的信念，思想上清明、行
动上清风、行为上清廉。

争做新常态下的先
行 者 ，要 做 到 以 严 律
己。严以律己，就是要
求每名党员干部从小事
做起，自觉从细微处律
己，时时刻刻提醒自己，什么可为，什么
不可为，什么坚决不为，切实做到忠诚、
干净、清廉、务实、担当。

争做新常态下的先行者，要做到以
诚为本。只有心灵的诚实才能带来行
为的诚实，对党忠诚，忠于祖国，忠于人
民。无论遇到什么艰难险阻，都始终坚
持中国共产党的领导，始终坚守共产党
人崇高的精神追求，始终坚定共产主义
理想信念。

物流中心党委日前
组织全体党员开展以

“践行‘三严三实’，做忠
诚干净履职担当的合格
党员”为内容的党课教
育，号召全体党员以务
实的工作作风，全力推
动各项工作蓬勃开展。
图为党课教育现场。
物流中心党工部 提供

雷利刚是炼钢一厂不锈钢
冶炼作业区原料料场作业长。
自2013年参加作业区公开竞
聘走上这一岗位后，他就给自
己立了一条规矩，“不该拿的不
拿、不该吃的不吃、不该要的不
要、不该做的不做”。事实上，
雷利刚这两年正是这样做的。

作为原料料场的作业长，
雷利刚深知自己肩负的责任。
每天，他带着光谱仪验收来料
质量，分析成分，为配料提供有
效依据。只要来料有一点不合
规，他都会组织分选或要求退
料。一次生产计划排产904L
钢种，对镍值的要求很严格，如
果达不到标准，会直接影响不
锈钢质量。所以，雷利刚对这
批904L废钢来料的检验格外

用心，逐一筛查。料盘中，块、
条、卷状不锈钢废料相互挤压、
长短不齐，但雷利刚还是一条
一条、一块一块地检测。当他
检测出其中两条来料的镍值不
合标准时，立即重新检测确认，
最终确认那两条不锈钢废料确
实不符合成分要求，金属镍值
与要求相差近11%，立即要求
相关厂退料。那个厂的职工赶
紧上前赔不是，承认是他们混
料造成的失误，又递烟又送水
向雷利刚求情说，“我们的工人
也不是故意的，两条应该影响
不大，就收了吧”。但雷利刚态
度坚决，“绝对不行，你知道镍
值不符合标准，我们冶炼不锈
钢会造成多大的损失，必须退
料。”那个厂的人看说服不了

他，只好把那两块料带走了，而
且以后再也没有发生过混料事
件。

有一次，一位司机因着急
卸车后去拉运其他货物，找到
雷利刚，要悄悄塞给他200元
钱，请他帮忙协调插队卸车。
雷利刚不但没有接他这个钱，
还果断地把他带到《炼钢一厂
原料料场廉洁告知书》看板前，
耐心地给他读了一遍“料场卸
车规章制度和工作承诺书”，最
终那位司机认识到自己的违规
行为，红着脸排队等待卸车。

雷利刚始终坚守着走上这
一岗位时的承诺，廉洁自律，正
确履职。他严谨、正直的工作作
风，正如他的名字一样，雷厉风
行、刚正坚毅。 炼钢一厂纪委

本报讯 紧密围绕“三严三实”活动主
题，能源动力总厂组织开展十项活动，进
一步提高全员廉洁从业意识，引导广大党
员干部筑牢拒腐防变的思想道德防线，积
极营造“崇廉、尚廉、守廉”的良好氛围。

组织开展反腐倡廉专题理论学习；
对照“三严三实”要求，结合民主评议工

作认真剖析厂党委、支部班子及其每名
党员自身存在的差距；组织开展“不作
为、乱作为”现象和行为问题查摆活动；
组织党员干部学习《太钢领导人员廉洁
从业若干规定实施细则》等党纪条规；
分层组织开展反腐倡廉党课教育；集中
组织全厂副科级以上党员干部和有业

务处置权人员观看十八大以来落马官
员忏悔录警示教育片；进一步健全完善
有业务处置权人员档案；结合学习讨论
落实活动专项整治工作要求，组织有业
务处置权人员对风险点的名称、内容、
等级、防控措施、防控责任人一一重新
进行确定并绘制出权力运行路线图；编
辑一期传统廉洁文化专刊；选树一批爱
岗尽责的廉洁从业典型，以不断促使全
员树立优秀的廉洁文化理念，自觉在工
作中践行廉洁从业要求，形成团结一心
谋事创业的工作局面。

■通讯员 刘丽丽 报道

本报讯 为筑牢拒腐防变
思想道德防线，钢企公司在反
腐倡廉教育宣传活动中，贯穿
三个结合、抓好五个加强、开展
三项活动，进一步强化党员干
部的廉洁从业意识，实现反腐
倡廉教育宣传活动与企业生产
经营的有机融合，有力推动各
项工作的落实。

反腐倡廉教育宣传活动开
展以来，钢企公司组织党员干
部认真学习《中国共产党纪律
处分条例》《太钢领导人员廉洁
从业若干规定实施细则》《职工
奖惩管理规定》等党纪条规以
及有关规章制度，召开党风廉
政建设大会，围绕干部选拔任
用工作开展“一报告两评议”活
动，在党员干部中组织开展查
摆“不作为、乱作为”现象和行
为。通过开展形式多样的教育
活动，引导广大党员干部特别
是党员领导干部加强自律意
识，增强党性修养，提高执行
力，在思想观念、精神状态、工
作方式等方面进一步提升。

三个结合：一是把反腐倡
廉教育宣传活动与形势教育、
任务要求结合起来。组织开展
学习讨论落实活动，强化作风
建设，净化心灵，实现弊革风

清。二是与企业生产经营活动结合起来。
坚定信心，克服困难，真抓实干，努力完成
各项目标任务。三是与落实“两个责任”结
合起来。各单位党组织充分发挥主体责
任，把反腐倡廉教育宣传作为落实党风廉
政建设责任制的重要内容，精心筹划，认真
组织。纪检监察部门认真履行监督责任，
充分发挥组织协调作用，强化过程推进，推
动反腐倡廉教育宣传活动的深入开展。

五个加强：加强廉洁教育、加强纪律教
育、加强作风建设教育、加强法制教育、加
强警示教育。

三项活动：在全公司党员干部中开展讲
一个廉洁小故事活动、读一条廉洁文化格言
警句活动、征集一幅廉洁文化作品活动。

矿业分公司深入推进廉洁矿山建设

近日，炼铁厂组织有业务处置权人员开展了“廉洁从业亲
情寄语”活动。该厂专门制作精致的亲情寄语卡片，卡片上

“做本分人，拿干净钱；莫想非分事知足常乐，常思贪欲祸警钟
长鸣”一句句深情寄语，载满家人的殷切期望，营造了浓厚的
廉洁文化氛围。图为发放亲情寄语卡片场景。 李成虎 摄
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把 严 以 律 己 落 实 在 行 动 中
——炼钢一厂不锈钢冶炼作业区雷利刚廉洁从业二三事

能动总厂

十项活动推进反腐倡廉建设
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