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■通讯员 张为 报道

本报讯 连日来，电修公司组织
全体干部职工认真学习讨论《新常态
下的太钢路在何方》特约评论员文
章，要求大家主动适应新常态，上下
齐心、攻坚克难，全面完成当前各项
任务，全力以赴打赢生存保卫战。

一是充分利用中心组学习、周三
安全活动、科务会、班前会等活动形
式，迅速将特约评论员文章在全体职
工中学习传达。通过学习讨论，使大
家的思想认识进一步提高、工作目标
进一步明确、工作措施进一步科学
具体。二是围绕预算目标任务的落
实，认真分析当前形势，科学进行评
估测算，使实现全年目标任务的各项
保障措施既有科学性、挑战性，又有
可操作性、实效性。三是要求全员正
确认识自身价值，客观评估自身能
力，快速对接用户，注重发挥自身专
业优势，千方百计服务用户、满足用
户、赢得用户，为太钢大生产的平稳
运行提供可靠保障。四是紧紧围绕
重点工作落实，以“更快、更省、更好”
为目标，以“安全、质量、成本、达产、
达效”五位一体为主要内容，优质高
效推进纳米晶超薄带项目建设。五
是强化法治意识，全面提升安全管控
水平，逐级落实“一高两严”“知责履
责”和“一岗双责”，加强安全培训、安
全评价、过程问责等管理工作，持续
提升全员安全技能和安全管控水平，
为生产检修任务完成提供可靠保障。

■记者 张晓鹏 石鹰

在这个快鱼吃慢鱼的时代，响应速度至关重要。
只有以高度的灵敏性，抓住稍纵即逝的机遇，才能在严
酷的市场竞争中不断抢得先机。

型材厂之所以逐步走出困境，与其提高自身的市
场响应速度密不可分。面对瞬息万变的市场，他们主
动出击，在信息传递、技术服务、交货时间、满足用户个
性化需求等方面迅速响应，变被动适应用户为主动引
导市场，拿下一个又一个单子。

全员营销是市场竞争条件下许多优秀企业的一大
法宝。如何将市场信息的传递效应发挥到极致，将市
场中捕捉的信息层层传递到作业区和班组，让每一个
人都能够感知市场、感知客户，让每一个人都成为“营
销员”，型材厂着实下了一番功夫。

借鉴公司LHY（龙虎鹰）科技攻关团队的成功做
法，型材厂激活全厂的人力资源，建立起了14个XLHY
（型材龙虎鹰），这是一种小型、灵活、见效快的组织形
式。在XLHY里，除了专业管理人员，还包括工艺技术
人员、生产计划员、作业区的技术员和管理员，XLHY
将各部门拉在一起，针对市场信息、质量改善、新品开
发、工艺优化及设备改造等关键环节展开交流，大家在
市场上捕捉到的信息通过这个平台得以分享，从厂领
导到作业区人员，每个人都能对市场做到心中有数，准

确地随着市场变化在各自工作中作出反应和调整，并
能迅速分解成具体的生产作业计划，确保后续服务快
速和正确跟进。

型材人深知，传递市场信息，提高响应速度，仅靠
自身努力远远不够，必须依靠公司部门和相关工序，
为型材厂快速反应市场、敏捷满足用户创造条件、提
供支持。

记者了解到，没有特殊情况，每周四的下午两点，
在型材厂都会有一个固定的产销研“通气会”，型材厂
主动邀请制造与质量管理部、计财部、营销部、技术中
心等部门和炼钢一厂、炼钢二厂等兄弟工序的专业人
员参加。在会上，通过面对面地沟通，坯料、轧制、发运
等各种矛盾和问题得到迅速解决，形成了良好的协同
效应。

一季度，这样的型材产销研联动例会召开了10
次，在沟通中，来自更高层面的市场信息快速进入厂
里，厂里了解了公司的整体生产情况，从中也找准了自
身定位；公司专业人员和兄
弟工序为厂里把脉，使问题
找得更快更准。这种联动
和协同效应，自然而然又复
制到了快速响应市场和客
户当中。

（下转第二版）

■通讯员 王寅斌 报道

本报讯《太钢日报》特约评论员文章
《新常态下的太钢路在何方》刊登后，不锈热
轧厂迅速在全体干部职工中开展了学习讨
论活动，动员全员面向市场、认识自我、增强
信心，下决心打赢生存保卫战。

在学习讨论过程中，该厂通过《热轧通
讯》详细解读特约评论员文章，并对集中讨
论活动进行了详细安排。组织厂党委中心
组专题学习讨论，各党支部以“三会一课”
方式组织全体党员进行学习讨论，各作业
区、科室利用班前班后会、科务会组织职工
进行学习讨论。在大讨论基础上，各作业
区结合本单位、本区域在产品质量提升、降
成本措施落实方面存在的问题，以及日常
工作中存在的“不作为”等现象，开展问题
排查。目前已经排查出各类问题近20项，
厂部正在组织制定专项整治方案落实整
改。在大讨论期间，该厂还组织了一次主
题为“面向市场、认识自我、增强信心”的形
势任务报告会，先后安排全厂主管以上干
部、点检人员、专业技术人员、班组长以及
关键岗位骨干共90余人，分两批听取了生
产技术科长所作的形势任务报告，向职工
传递了当前生产经营面临的压力。历时一
个半小时的报告会，将近期走访市场带回
的问题传递给职工，通过案例让大家从中
受到教育；与此同时，也通过走访用户带回
的产品质量反馈，向职工展示了太钢产品
在用户心目中的品牌价值，从而鼓舞了职
工士气。

该厂结合实际开展此次大讨论活动，
进一步激发了全体干部职工在新常态下的
危机意识和责任意识，进一步明确了全力
推进降成本和不锈钢产品定制生产，持续
加大碳钢品种优化和规格调整力度，从而
实现更精准、更快速地满足市场需求，实现
效益最大化的工作思路，力争为公司创造
更多价值。

不
锈
热
轧
厂
主
题
大
讨
论
增
强
全
员
信
心

电
修
公
司
学
评
论
助
力
重
点
工
作
落
实

速 度 与 态 度 ：赢 得 客 户 和 市 场

打赢生存保卫战
强化危机意识

—— 型 材 厂 求 变 图 强 系 列 报 道 之 三

面对市场需求的变化，不锈线材厂不断调整
产品开发方向，同时向老设备要效益，深挖老设备
潜力，增加设备功能，以满足开发新产品的需求。
图为该厂职工正在进行设备点检。 刘君 摄
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■记者 边震 报道

本报讯 5月14日，韩国浦项制铁公司不锈钢销售常务金光
洙一行来公司访问，受到不锈钢股份公司副总经理柴志勇的热情
接待。双方在花园会议中心三楼会议室进行了友好会谈。

柴志勇首先对金光洙的到来表示欢迎，对他荣任销售常务表
示祝贺，并简要介绍了太钢今年一季度的生产经营情况。金光洙
对太钢近年来发生的变化表示赞叹，他简要介绍了浦项制铁公司
不锈钢业务方面一季度的生产经营情况，希望双方今后进一步加
强交流沟通、共同发展。会谈中，双方还就企业管理、不锈钢生产
及销售、镍价走势、不锈钢市场发展形势等内容深入交换了意见
和看法。

会谈前，金光洙一行还参观了4350m3高炉、2250mm热轧生
产线和不锈冷轧厂宽幅区。

■记者 谢妮 报道

本报讯 在第25个“全国助残日”到来之际，5月15日，公司
党委副书记王新平来到福利总厂，看望了正在生产岗位上工作的
残疾职工，向他们送去公司党政的关怀。

在福利总厂吊索具分厂、液压密封件分厂、机修分厂、洁美分
公司工作现场，王新平详细了解了残疾职工的工作环境、工作现
状。他指出，残疾职工是一个特殊的工作群体，福利总厂作为一
个特殊单位，在安置残疾人就业和福利企业发展的过程中，不仅
克服了自身“短板”，还在产品创新上取得了可喜成绩，为公司的
发展作出了积极贡献。

王新平勉励残疾职工要自强、自尊、自信，坚定信心，保持积
极心态，勇敢乐观地面对生活，满怀热情地投入工作。他强调，公
司将尽力帮助残疾职工和有残疾家属的职工家庭克服困难、渡过
难关。同时他希望公司各相关部门要提高对残疾职工的关爱意
识，不仅要关心他们的工作，也要帮助解决他们在生活中遇到的
困难，努力构建爱心助残、和谐稳定的大环境。

■记者 谢妮 报道

本报讯 5月14日，来自山西大学、太原理工大学、山西医科
大学、中北大学等三十多所院校的一百余名教学骨干研修班学员
来公司参观。

在渣场，学员们了解了昔日尘土飞扬的渣山转变为美丽公园
的演变史。一名来自太原理工大学的学员说：“太钢的企业精神是
李双良精神，李双良的主人翁精神值得我们每一个人学习。”

学员们还先后参观了城市生活污水处理中心、2250mm热轧
生产线、不锈冷轧厂宽幅区。他们一致表示，太钢整洁如画的厂
区环境，让人眼前一亮。通过参观，也让大家看到了太钢企业文
化的丰富内涵和取得的丰硕成果，很受启发与教育。

公司领导慰问一线残疾职工

韩国浦项制铁公司客人来访

省教学骨干研修班学员来太钢参观


