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■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 针对不锈钢线生产现
场职工行为失管、管理松懈等问
题，炼钢一厂制定具体改进措施，
从4月下旬至5月底集中开展现场
作业不安全行为专项整治，促进职
工行为规范，夯实安全生产基础。

该厂此次专项整治以现场吸
烟、工作时间玩手机、睡岗现象为
切入点，从建立长效机制入手，由
安全科、综合科牵头，完善职工安
全行为准则及惩处办法，划出制度
红线，明确哪些行为是明令禁止
的，让职工进一步明白什么可为、
什么不可为。通过制定“作业区
级、专业科室级、厂级”三级考核细
则，逐级检查、逐级考核，促进责任
层层落实。针对作业区领导班子、
作业长等管理人员不主动履职、不
作为等问题，责成党群科、综合科
发挥职能作用，将各作业区、科室
管理责任、岗位职责落实情况列为
各支部考评重点，加强全厂干部监
察管理，实行干部、支部领导班子
工作状态监督、管理常态化，促进
管理人员增强履职尽责的主动性、
自觉性。

目前，该厂专项整治活动已经
全面展开。厂级检查组不定期深
入现场，全方位覆盖生产现场的各
个环节，对各类违规违章行为立即
纠正，检查结果每周通报全厂，对
于现场职工违反安全规定的行为，
动真的、来硬的，累计3次以上从重
处理，对于其他不遵守安全规范的
行为将比照规定从严处理。

为提高职工灭火应急救援能力，最大限
度地保护职工的生命财产安全，近日，定襄县
消防大队派专职人员到复合材料厂进行灭火
器材的使用及灭火技能指导。图为讲解灭火
防护服的正确穿戴。 白旭峰 摄

《左转·襄公十一年》：“居安思
危，思则有备，有备无患。”意即：虽然
处在平安的环境里，也想到有出危险
的时候。指随时都要有应付意外事
件的思想准备。从以上解释我们应
该确信，居安思危在安全工作中是何
等重要。

但事实上，极少数职工常常被表
面的“平安”所蒙蔽，身处危险了还浑

然不知。这不由得让我想起几年前
曾经发生的一起爆炸事故，当时场面
之惨烈，至今不忍提及。而更让人心
痛的是，事后在分析事件发生的原因
时，有人竟说“我们多少年了没发生
过类似事情，一直挺好啊。”多少年了
不发生这类事情，不等于没有隐患
啊。这一事件就是典型的不懂得居
安思危的案例。试想，如果平时多查

一查危险源点，少一些“自我感觉良
好”，在发现隐患时，能及时采取补救
措施，不幸还能发生吗？也许有人会
说，谁能想那么周到。其实不是想不
周到，而是在“平安”的假象下，忽略
或根本懒得去管这类“小事”，从思想
上还是没有认识到居安思危的重要
性。事实上，往往越是形势一片大好
的时候，越应该引起警惕。

太钢鑫磊公司在全员中进一步树立“不该花的钱坚决不
花，必须花的钱省着花”的理念，严格费用管控，开展库存物资
盘点，努力降低库备资金占用，为实现降本增效目标作贡献。
图为库管人员正在核对备件库存情况。 于石 摄

■通讯员 贾振华 报道

本报讯 福利总厂按照公
司要求，近日，加强有限空间安
全管理，积极开展专项整治。
以强化作业过程安全管控措施
落实为核心，严格有限空间作
业“红线”管理、过程问责和“三
个必须”，保持和巩固安全生产
的良好局面。

福利总厂结合实际，在油
脂分厂等单位集中开展有限空
间安全专项整治。为了加强此
项工作，该厂成立了以厂长、党
委书记为组长的领导组，相关
职能部门抽调专人深入基层组
织培训，指导工作，重点强化对
职工有限空间安全知识教育，
完善作业流程，增强有限空间
风险意识，提升过程控制能力
和安全操作技能。有限空间安
全专项整治分为三个阶段：第
一阶段是开展专题培训；第二
阶段是对有限空间相关工作进
行回头看，查找不足和问题；第
三阶段是巩固成绩，总结经
验。目前，该厂各职能部门专
业人员正深入有限空间安全专
项整治的重点作业区域，监督
指导检查专项整治，提升职工
的有限空间风险意识和安全管
控能力。

（上接第一版）
去年国庆节前的一天，型

材厂接到了国内一知名客户突
然打来的电话，大意是说与他
们合作的企业把一批数量不大
的合同干砸了，时间要求很紧，
希望太钢救急，在10天之内发
货。对于这家客户，型材厂并
不陌生。过去，型材厂曾多次
上门寻求合作，但因这家客户
有多年稳定的供应渠道，合作
一直未果。

机会终于来了。用户的需
求就是命令。型材人二话没
说，开始啃这个硬骨头。攻关
小组立即成立，第一时间制订
了相应的“生产时刻表”。公司
相关方积极响应，根据用户的
特殊要求，公司生产调度立即
排产，炼钢厂迅速变更生产计
划，技术中心专业人员现场指
导……一场各工序紧密协作的
交货时间保卫战打响了。

协同效应迅速显现。从生
产开始到产品发运只用了短短
8天的时间，用户检验一次性
合格，产品各项性能一次性通
过。惊喜之余，用户更多的是

惊讶和激动，并当即承诺：以后
这产品就让太钢干！

记者在采访中还听到一件
非常感人的事。在营销部拿回
的一个型材合同订单中，客户
要求按照国标生产。产品交货
后，用户却提出，产品未达到预
期使用效果。这让营销人员为
难了：产品是严格按用户要求
的标准生产的，不存在任何质
量问题，却有了异议。当时，双
方心里都很不是滋味。

听到双方处于僵持状态，
型材厂厂长亲自带着厂里的
技术人员第一时间赶往客户
那里了解情况，回来后立即按
照客户需求，重新制定完善生
产组织方案，最终产品完全满
足用户的使用需求。大家冰
释前嫌，握手言和。客户当场
承诺，接下来不仅会与太钢继
续合作，还要加品种、加量、加
价订货。

“说实话，出了这样的事
情，去了万一沟通不成，或许
会被客户指着鼻子骂，做好了
这些心理准备才下决心去
的。”采访时，型材厂厂长无奈

地一笑，“没办法，为了拿回单
子，给职工发工资，丢几个面
子又算得了啥？说什么也得
把这单先保住。”

型材厂的主动作为与担
当，让营销部感触颇深。营
销人员感叹地说，他们很愿
意与型材厂打交道，跑市场
时，如遇到用户提出苛刻的
技术难题，型材厂会第一时间
配上有关的技术人员一同前
往，有技术人员出面，面对用
户提出的个性化需求就更有
自信、有胆量接，拿回单子也
就相对容易一些。型材厂依
靠真诚为用户服务，在品种、
质量、交货期、增值服务、售后
服务上想方设法满足用户要
求，赢得了用户的信任，把许
多我们原来认为可能要丢失
的用户和订单都给抢夺回来
了，而且有些用户以前为了照
顾各方面的关系，总是把一个
订单分给几家钢厂干，现在型
材厂拿到的许多订单都是独
家供应，成了用户最满意的唯
一供货商，这在当前的形势下
实属不易。

速度与态度：赢得客户和市场

■通讯员 冯捷 岳九成 报道

本报讯 为确保危险化学品
及相关管控环节的全面受控，4月
份，冷轧硅钢厂组织各专业科室、
分管作业区对所涉及的盐酸、各

类放射源、酸罐和其他各类危化
品库房、危化品运输车辆等进行
专项整治。重点整治区域有原酸
酸再生站、轧钢放射源、酸连轧储
酸罐等。

整治内容：一是严格落实门
禁登记制度。对人员进出进行
严格把控，对随身携带物品严格

检查。二是加大三防设施巡查
力度。对危险化学品部位技防
设施实行24小时巡检制度，发生
问题随时上报，保证技防设施完
好率。三是加强出入库登记管
理。各作业区要根据实际情况

对危险化学品的出入库进行登
记，确保危险化学品实际存储量
与台账登记相符合。四是规范
危险化学品运输管理。相关危
险化学品运输车辆接洽单位要
做好审核，对车辆的使用情况要
符合《太钢主厂区危险品运输安
全规定》。
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