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■通讯员 李章军 报道

本报讯 不锈冷轧厂紧紧围绕生产中
心任务，加强党建工作，充分发挥党组织
的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，
为完成各项生产建设任务，提供新常态下
坚强的组织保障。

不锈冷轧厂为适应新常态，应对新挑
战，把党建政治优势转化为提升综合竞争
力的正能量，在党建工作和企业发展的结
合上，制定了加强党建深化党支部工作实
施措施：一是从严治党，推进依法治企。
认真落实党风廉政建设“两个责任”和“一
岗双责”，狠抓党的纪律，完善廉政风险防
控体系，加强监管，强化执纪问责和违纪
惩处，推动作风建设和反腐倡廉建设取得
新成效，促进领导干部和有业务处置权人
员廉洁从业，凝聚弊绝风清正能量 。二是
在学习讨论落实活动中，狠抓整改。高标
准、严要求深入开展各项专项整治工作，
健全“三重一大”决策机制，重新修订“三
重一大”决策制度实施细则，增强党员干
部“六权治本”的政治责任感和历史使命
感，促使党员干部成为学习讨论落实活动
的推动者，永葆共产党员先进性的政治本
色。三是加强党的基层组织建设，发挥基
层党支部战斗堡垒作用。把加强党组织
建设的工作重心放到“服务发展、服务民
生、服务群众、服务党员”上来，党支部严
格“三会一课”制度，做好“三会一课”设
计，健全、形成“三会一课”常态化机制。
在支部和党员中开展争优活动，党支部把

“了解人、关心人、提高人、激励人、依靠
人、凝聚人”落实到日常工作中，延伸到机
组、班组和岗位，使党员干部成为打赢生
存保卫战的模范带头人。

■通讯员 李君

贺利军是一名年轻的
共产党员、普通的电气点检
员、瘦小精干的小伙子。自
从学校毕业分配到炼钢二
厂以来，一直从事电气专业
设备点检维护工作，他从
未觉得工作枯燥，当设备
出现故障时，他会风趣地
说：“设备又病了，需要给它
治治”。

成品修磨，相比前部冶
炼的雄伟壮阔，它略显瘦
弱，相比后部连铸的气势磅
礴，它略显单
薄，但相比高
温环境，却毫
不逊色。贺
利军负责北
区 1 号 2 号
热修磨机主
体、不锈钢切
割机设备主体及除尘系统
和上下料区设备、缓冷坑的
电气设备维护工作。修磨
机作业环境，冬天都是35度
左右，更别提夏天了，平均
气温能达到50度以上。无
论是白天黑夜，还是春夏秋
冬，只要设备发生故障，他
都会及时赶到现场认真检
查、彻底处理。一天凌晨三
点左右，夜班值班人员给他
打电话，反映设备故障处理
不了，经他几番“指点”未
果。为了不影响修磨产量、

交库时间，他立即去现场检
查，先是根据经验逐一进行
排查，结果测量的各项数值
均正常，这下他可犯难了，
思索片刻，他决定从程序入
手，但这毕竟不是他的强
项，也不是他维护的范围，
想想还得把那个管程序的
同事从家叫来，可转而又
想，再等同事来还得耽误很
长时间，而且他家还有几个
月大的孩子，半夜出行也不
方便，既然自己来了，就先
试试吧。于是他调出系统
一一比对，遇到不确定的，

就询问那位同事，最终发现
是由于程序中的一个值发
生了变化所致。设备恢复
正常后已经是清晨五点半
了，索性他也不回家了，坐
下来看起了图纸，等程序员
一来，他就连忙询问起关于
程序的问题，虚心请教并记
录在他的小本里。他说：

“需要学习的东西太多了，
总觉得程序太难，平日里学
得很少，看来以后我得恶补
了！”这就是不断进取、谦虚
好学的小贺。

1号2号修磨机是进口
设备，不说主体设备就连电
缆、接近开关等关键材料都
是进口的，不仅维护成本
高，而且备件、材料的到货
周期也较长。通过平日维
护及现场检修，他发现一个
厂家的接近开关不利于高
温环境的使用，3个月就需

更换 40 个左右，且费用
高。于是，他设想在不影响
设备功能精度的情况下，如
果能将进口备件国产化，不
仅会节约成本，减少备件的
调拨，领用也会便捷不少。
随后，他把设想大胆提出
来，立即得到了厂、车间的
肯定与支持，经厂里协调调
来了部分国产接近开关，先
是对1号修磨机的开关进行
更换，让其运行一段时间，
同2号修磨机作比较，观察
其使用周期和性能。当设
备再次出现故障时，他又全

面地去分析
故障原因，
判断是否是
由于更换了
新备件后造
成的。经过
一段时期的
运行、比对、

判断，最终认定国产接近开
关完全可以满足设备的需
要，实现了此项进口备件国
产化。这样，不仅成本降下
来了，而且更换的周期也延
长了，实现了降本增效。这
就是勤于动脑、爱岗敬业的
小贺。

诸如此类的小改小革，
比比皆是，日常的临时任务
也时有发生，加班加点对于
他来说是常事。工作中的
他，没有抱怨；学习中的
他，如饥似渴；不断进取中
的他先后被评为出席厂的
先进党员标兵，优秀共产
党员，设备先进个人、操作
能手，年度先进个人等。
面对这些荣誉他没有骄
躁，始终踏踏实实工作着，
他说：“其实大家都是这样
做的，我只是做了一名共产
党员应该做的。”

■通讯员 王玉凤
特约记者 公冶政荣 报道

本报讯 为进一步规范党员发展
工作，严格党员发展程序，提高党员发
展质量，近日，尖山铁矿举办发展党员
工作流程培训。

主讲人运用生动的例子和语言，
介绍了发展党员工作的政策要求、方
针、原则，讲解了发展党员的手续和程
序以及注意事项，强调了严格履行党
员发展程序的必要性。强调申请加
入中国共产党就必须把握好权力观、
义务观、自由观，在政治上讲忠诚、组
织上讲服从、行动上讲纪律。重点讲
解了新发展预备党员在考察期间思
想动态、工作态度、工作绩效，以及对

党的基本理论和基本知识的掌握及
廉洁自律等情况，有针对性地对发展
党员过程中存在的问题和困惑进行
了指导。

课程结束后，主讲人与大家针对
发展党员过程材料是否合格进行了互
动交流，一一解答大家不明白的问
题。广大职工在认真听取讲解后纷纷
表示，通过此次课程充分了解了党组
织发展党员的意义目的所在，清楚了
入党流程，并表示要以实际行动争取
早日成为一名中国共产党党员。

本次培训使各党支部和入党积极
分子掌握了发展党员的工作流程，从
而切实把好党员“入口关”，确保发展
党员的质量，便于发展党员各阶段工
作的开展。

为进一步推进廉
洁文化建设，焦化厂纪
委近日举办由岗位职
工设计的廉洁板报比
赛和廉洁亲情寄语征
集活动，增强职工廉洁
从业意识。图为职工
在观看廉洁板报和亲
情寄语展板。

薛蕊 摄

初夏时节，正是花草灌木生长的旺季，按照公司美化厂区的绿
化标准，宏业公司精心安排部署，绿化队分组分片对厂区各主干道
景观绿篱实施“美发”作业。图为绿化人员正在对运输路两旁的绿
篱进行修剪。 杨金喜 摄

■记者 谢妮 报道

本报讯 5月 15日，记者在综
合利用公司培训教室看到，该公
司19名主管以上干部成员参加了
学习讨论落实活动成果运用评估
测试。

学习讨论落实活动开展以来，
综合利用公司领导班子成员深入基
层一线，与职工坦诚谈心，征求意
见，并通过无记名问卷调查、职工代
表民主测评、大学生座谈、职工代表

座谈、班子成员个别谈话、现场访谈
等形式收集民情民意；召开班子成
员交流会、职工代表座谈会、劳动模
范座谈会、支部党员座谈会、支部大
会等各种座谈会，深入听取职工群
众对班子及成员“四风”突出问题的
意见建议，通过设立职工意见箱、建
立“一线工作法”、领导干部深入一
线等形式广开言路，围绕干部作风、
推进公司快速发展及搞好党的群众
路线教育实践活动等三个方面征求
意见与建议。活动期间，该公司共

发放调查问卷79份，参与调查的人
数达到了127人次，征求各类意见
建议48条，其中“四风”类15条。

此次成果运用评估测试的题目
主要是针对群众反映最直接、最迫
切、最现实的突出问题梳理归纳及
汇总而成。其中，论述题要求结合
当前太钢形势，如何在新常态下做
一名好干部进行阐述。该公司考评
组将对每一份答卷进行评析，对职
工提出的问题进行归纳梳理、积极
整改。
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朴实无华 敬业奉献
——记炼钢二厂点检员贺利军

尖矿举办发展党员工作流程培训

综合利用公司

评估测试学习讨论落实活动成果
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