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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 在世界“6·5”环境日到来之际，为更
好地提升企业绿色发展水平，太钢从即日起面向
全体职工和社会公众招募环保志愿者和监督员，
以进一步拓宽社会监督途径，搭建企业与社会沟
通的桥梁。

作为钢铁企业绿色发展典范，太钢在主动做
好环保工作的同时，积极探索开放式环境管理模
式，展示绿色发展成就，公开环保信息，畅通联系
渠道，以公众开放日为契机，搭建了公众参与企业
环保工作的新平台，自觉接受公众监督，进一步拉
近了企业与社会的距离，得到了市民和社会各界
的高度评价。在“2014年中国企业公众透明度指
数”排名中，太钢名列中国企业第14位，钢铁行业
第2位，同时荣获“最佳环境信息披露奖”。

今年6月5日是新环保法实施后的首个“世

界环境日”，主题是“践行绿色生活”。为进一步
拓宽公众参与企业环保工作的渠道，加大环保监
督力度，太钢在今年“世界环境日”到来之际，首
次面向社会招募环保志愿者和监督员。不论是
太钢职工（包括离退休内退人员）还是社会公众，
只要热心环保事业、志愿无偿为公众提供服务的
人都可以报名。志愿者将致力于宣传和传播环
保法律法规和基本知识，积极参加各级政府和太
钢组织的各项环保志愿服务活动，反映太钢周边
社区居民环保诉求，为太钢环境改善提出意见和
建议。届时，太钢还将从志愿者中选取30名环
保监督员，为企业环境持续改善进行义务监督和
服务，其职责包括如实反映存在的环境问题，积极
提出改善意见，及时反馈周边居民和社会公众的
环境诉求等。太钢还将对积极参与各项活动、改
善环境合理化建议被采纳的志愿者和监督员，给
予一定的物质和精神奖励。

扩 大 公 众 参 与 接 受 社 会 监 督

太钢面向公众招募环保志愿者和监督员

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，公司制订下发了危险预知训练（简称
KYT）活动指导书，对KYT应用范围、实施方法、推进方法、
绩效测量、成果应用进行了详细说明和规范。据了解，这是
公司安全生产管理部规范班组安全基础管理系列工作的第
一步。

KYT活动的开展，是围绕作业过程中人的行为、物的状
态、环境状况等方面的潜在危险，引导员工养成识别、控制作
业过程中安全风险的素养和习惯，逐步具备自主采取安全控
制措施的能力，实现预测事故和预防事故的目标。根据公司

“0123”安全管控模式的阶段升级要求，班组安全管理基础工
作进入新阶段，基层职工安全自主改善的积极性和能力亟待
提高。KYT活动的引入与深化，可以促使员工对危险的感知
能力、作业过程中的注意力、解决问题的能力得到提高。为
此，公司安全生产管理部经过调查、研究、分析，制订了KYT
指导书。

指导书明确提出，要把KYT活动纳入对标准化作业区、标
准化班组、岗位达标等考评验收中；在标准化员工、安全生产先
进个人等评选中，职工个人参与KYT活动情况将作为重要参
考依据。同时，该指导书也指出，KYT活动必须持续开展才能
使职工养成正确习惯；结合安全改善才能避免流于形式；要树
立榜样和标杆，激发职工参与活动、推进改善工作的积极性；要
与其他安全重点工作相结合。

与此同时，公司安全生产管理部还设计制作了“危险类型
与事故类别”“KYT活动训练卡片”“1R基础训练模板”“KYT
活动记录卡”“‘虚惊事件’挖掘指导书”“作业前虚惊事件指导
书”“‘手指口述’安全确认”“KYT诊断活动指导书”等表格和
附件资料，随同《危险预知训练活动指导书》下发下去，以便在
记录文本或组织过程上形成统一固定的形式。

■记者 边震 报道

本报讯 记者日前从制造与质量管理部获悉，公司今年继续
以“滚动内审+专项审核+一体化集中内审”的审核方式开展质
量管理体系内部审核，加强体系的日常检查和监督审核，发挥
质量管理体系的统领作用，以完善质量管理体系来夯实质量管
理基础工作，强化生产细节管控，确保产品实物质量达到客户
需求。

今年以来，公司紧紧围绕ISO9001:2015新标准发布，根据
国际标准修订情况完善公司体系文件，做好各层次人员的质量
培训工作，以满足生产经营需求和外部认证需求；对技术中心、
各生产单位相关技术人员开展各种质量工具的深化培训，提高
技术人员利用体系知识及质量工具分析问题、解决问题的能
力；强化质量体系的考核评价，对于体系审核中发现的重复性
问题进行从严考核，充分发挥各单位对质量管理体系的自纠自
查能力，将各单位对体系的管理推进情况作为年度评选质量先
进单位的重要依据。

公司进一步严肃工艺纪律，提高产品质量受控度。强化工
规执行检查，以工规专项检查的形式，对各单位进行常态化审
核和督查；要求各单位完善全线主要品种的关键质量控制点，
建立规程执行检查机制，形成质量预警和考核机制；针对生产
过程中出现的质量波动和工艺试验中未执行流程的行为，严格
生产责任追究，要求各生产单位、质量攻关团队密切联系市场，
充分控制现场，重点针对近期不锈钢表面质量问题进行快速改
善；实施关键品种消除废品率攻关，快速解决影响产品形象的
突出问题，提高公司产品质量美誉度。

今年以来，冷轧
硅 钢 厂 通 过 优 化
2300 系统生产组织，
按照军工优先，合理
穿插碳钢的生产方
式，下线量、交库量
均达到精益生产水
平 ，确 保 了 合 同 兑
现，实现滞留品库存
为 零 。 图 为 该 厂
2300系统生产现场。

王旭宏 摄
岳九成 文

■记者 边震 报道

本报讯 5月 22日，公司2015年质量、环境、职业健康安
全、能源管理四体系联合外审末次会议在公司主楼三楼会议室
召开，集团公司董事、不锈钢股份公司副总经理高建兵和公司相
关部门、二级单位负责人参加会议。在经过对太钢质量、环境、
职业健康安全、能源管理体系进行联合现场审核后，北京国金恒
信管理体系认证有限公司审核组专家认为，公司质量、环境、职
业健康安全、能源管理体系符合认证标准要求，继续保持认证注
册资格。

连日来，专家分组对公司四体系覆盖范围内的二级单位、部
门进行了现场审核，与各级管理者、岗位操作人员进行了深入细
致的交流。审核组对公司一体化体系的管理、运行情况进行了点
评，肯定了取得的成果。同时，通报了现场审核发现的不符合项
和问题项，并提出了中肯的改进建议。

高建兵对审核组专家的辛勤工作表示感谢。他说，审核组
专家在肯定公司四体系运行优点和成绩的同时，为公司下一步
扬长避短、进一步做好工作提出了建设性的建议和意见。我们
要针对专家现场审核发现的不符合项和问题项，在规定期限内
按照专家组的要求认真整改和落实，并举一反三、由点及面全面
梳理各项工作，持续提升基础管理水平。

公司通过四体系联合外审
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公司完善质量体系建设赢市场

■记者 张春娟 田晓钢

这两天，不锈冷轧厂光亮线检查室李逢
春成了大家关注的焦点，这个2013年大学毕
业来到太钢的小姑娘脸上笑开了花：“没想
到，省长穿着和我们一样的工装。纯净的‘太
钢蓝’让省长看起来非常帅。没想到，我能和
省长面对面交谈，他说话特亲切，让我感觉他
就是我的师傅，我一点儿也不紧张。”

省长来太钢，特意穿上“太钢蓝”，与职工
站在一起。

在不锈冷轧厂宽幅光亮板12号轧机前，
牛国栋正在忙碌着，他直接干脆地说：“身着

‘太钢蓝’的李小鹏省长，就像咱们太钢员工
一样亲切。他关心太钢，对太钢有着深厚的
感情，这次省长来太钢蹲点调研，就是要帮助
我们克服困难，冲出困境。”

不锈冷轧厂宽幅光亮板12号轧机主操
徐鹏激动地说：“我一早上班，得知省长要来
的消息，当时我们班组的几个同事还在一起
讨论，很激动。省长来了之后，他竟然穿着太
钢工装，真亲切，没有架子，没有距离，就像身
边的一个同事。”

伴随着轧机声，徐鹏继续说：“省长穿着太
钢工装来到我们身边，和一线职工深入交流，

鼓舞了我们的士气，提振了我们战胜困难的信
心。我有幸在现场感受到这种正能量，希望能
把这种正能量传递出去，鼓舞每一个太钢人。”

身着“太钢蓝”的李小鹏省长对太钢人
说，在困难面前太钢积极应对、奋发向上，有
良好的精神状态，我相信太钢一定会走出困
境，实现更好更快发展。

炼铁厂职工安瑞珍是从周一的《太钢日报》
得知省长来太钢蹲点调研的消息。她拿着报
纸仔细阅读，当看到省长穿着太钢工装的照片
时，她深有感触：“省长扑下身子，与干部职工
亲切交流，探讨并帮助公司解决实际问题，体
现了省长对太钢的深情厚谊。我们要以此为动
力，迎难而上，砥砺前行，结合公司‘新常态下的
太钢路在何方’主题讨论，从自己做起，抖擞精
神，丢弃浮躁，卸下包袱，闯出一片新天地！”

不锈热轧厂职工王晔从太钢电视节目上看
了李小鹏省长来太钢蹲点调研的全程报道，省
长一句“穿上这身工作服，让我感到很舒服”的
话，让他感触颇深：“这体现了省长对太钢的厚
爱。其实，我们每天都要穿上这身工作服，这是
一种荣耀，更是一种责任。我相信在省委省政
府的关心和帮助下，我们一定能渡过难关，我更
相信这纯净的‘太钢蓝’一定会在钢铁行业成为
夺目的亮色。”

省 长 穿 着“ 太 钢 蓝 ”


