
2 E-mail：tgrb@tisco.com.cn
2015年5月27日

星期三
责编 王丽珍 美编 王瑞琴科技动态

■通讯员 朱劲波 报道

本报讯 为进一步提高职工的岗位
标准化操作技能和整体素质，帮助职
工快速掌握新装备、新技能、新工艺，
炼钢一厂在全厂范围内开展了职工标
准化操作岗位练兵技术比武活动。

据了解，该厂此次职工标准化操
作岗位练兵技术比武涉及不锈钢、碳
钢两条生产线，包括电炉炼钢工、天车
工、铸钢工等27个项目，其中8个项目
比武周期为每半年进行一次。为确保
活动有步骤扎实推进，该厂制订实施
方案，细化时间与场地安排，成立了技

术比武活动领导组，多次召开专题会
议，集合相关部门商议具体的项目、程
序、方式，要求各作业区、科室高度重
视，精心组织，积极配合，按照统一布
置，迅速在全厂掀起一个岗位练兵、岗
位成才的热潮。

围绕“双线”技改升级项目的快速
达产达效，该厂拓展思路，创新组织方
法，力求在职工技术比武活动上做到

“四个突出”：一是突出全员岗位练兵
技术比武活动的实效性，把全员岗位
练兵技术比武活动与生产经营建设结
合起来，在具体工作实践中提高职工
的操作技术水平；二是突出全员岗位

练兵技术比武活动的全员性，将活动
组织和开展情况纳入各科室、作业区
年度工作评比考核，实现职工参与率
达到90%以上工作目标；三是突出全
员岗位练兵技术比武活动的公平公正
性，严格把握每一个环节，对比武进行
全过程监督，杜绝一切舞弊行为，使职
工积极踊跃地投入到岗位练兵技术比
武活动中来；四是突出全员岗位练兵
技术比武活动的引领性，根据年度技
术比武成绩，大张旗鼓选树比武状元
及优秀岗位操作能手，发挥引导、激
励、塑造作用，努力建设一支“一岗多
能”的精英队伍。

焦化厂持续推进5S管理，详细盘查现场备、套件及工器具存
放点，并进行判定、分类、登记。图为该厂职工正在整理整顿备品
备件。 刘君 摄

国家能源局就煤炭工业发
展“十三五”规划征意见

日前，国家能源局通知，就煤炭工业发展“十三五”规
划公开征集意见。

通知表示，按照国家发展改革委、国家能源局关于做
好能源“十三五”规划编制工作的统一部署，国家能源局
煤炭司启动了《煤炭工业发展“十三五”规划》编制工作。
为广泛发扬民主，集思广益，群策群力，做好规划编制工
作，促进煤炭工业健康发展，拟面向社会各界广泛征集规
划编制的意见和建议。

此次公开征集意见和建议的截止时间为2015年12
月30日。

国家能源局煤炭司司长方君实此前曾表示，中国在
“十三五”能源规划中将降低对煤炭的依赖，提升污染较
轻的能源地位。可见，在“十三五”期间，煤炭行业转型升
级将成为主基调。 中国钢铁新闻网

■通讯员 李美胜 报道

本报讯 加工厂超细粉
作业区本着降低成本，提高
能源工作效率，对作业区生
产设备冷却塔进行了改造，
不同以往的是这次改造没
有采购新的设备，而是旧物
利用，大大降低了改造成
本。

超细粉作业区原有冷却
塔是敞开式的，粉尘、水渣、
树叶等杂物混进冷却塔，造
成对循环水的污染，同时杂
物积累多了，堵塞冷却系统，
从而使生产设备高温运行，
产生不良后果。又由于冷却

塔工作性能比较差，时常出
现设备故障，对生产造成一
定影响。超细粉作业区为了
降低设备成本，利用退下来
的废旧冷却设备，历时半个
月时间，进行现场修复，合理
改造，重新安装。改造后的
冷却设备是全封闭式的，不
仅冷却工作能力强，而且设
备的冷却范围、冷却能力均
可按照生产实际情况进行自
由调节，降低能源消耗。同
时可减少循环水的污染、冷
却系统的堵塞和人工清理。
目前通过试车运行，现场调
试，性能良好，极大地满足了
超细粉生产需求。

为提升复合板探伤工探伤检验技术，近日，
复合材料厂计量检验室组织探伤工技术比武。
图为探伤工在实践操作现场精心操作超声波检
测仪。 白旭峰 摄

炼钢一厂技术比武做到“四个突出”

行业资讯

改造冷却塔性能良好加 工 厂
超细粉作业区

山西36项专项举措整治
大气污染 钢铁为重点

山西省政府近日出台了《山西省大气污染防治
2015年行动计划》，重点实施清洁生产、机动车污染
防治、工业大气污染治理等10个方面，共计36项举
措。

今年，在大气污染的防治上，全省提出调整优化
产业结构，严禁审批钢铁、水泥、电解铝、平板玻璃、
炼焦等新增产能项目，同时，继续依法开展钢铁、水
泥、电解铝等产能严重过剩行业违规建设项目清理
整顿。 中国钢铁新闻网

■记者 王旭宏 通讯员 王志强 报道

本报讯 型材厂快锻作业区把清“六源”
即：污染源、清扫困难源、故障源、浪费源、缺
陷源、危险源作为提升TPM管理的突破口，
结合作业区实际，通过宣传发动，查找源头，
落实措施，使清“六源”活动在作业区开展得
如火如荼，现场管理得到进一步提升。

该作业区通过广泛宣传，使员工正确理
解“六源”的概念，一方面立足岗位自查自纠，
另一方面针对难题，重点突破。在污染源清
理方面，作业区根据灰尘、油污、废料、加工材
料屑等污染来源情况，采取源头控制、污染扩
散防护、污染物的收集回收再利用等方法进
行清理。在清扫困难源清理方面，针对快锻
机在操作过程中，产生大量氧化皮脱落，如果
不及时清理，会造成污染，对油路管道等设施
埋下故障隐患及钢板下部空间狭窄，管道纵
横，清理过程非常困难的状况，该作业区将氧
化皮脱落较集中的快锻机操作机钢板区域划
定为重点清理区，根据区域内的实际情况制
定针对性的治理方案，将整个区域划分为几
个小区域，采取分片承包方式，严格标准，责
任到人，在钢板下部管道、油管众多部位的清
理中，灵活运用各种工具，避免对管道造成损
伤，同时做好安全防护确认，制订落实安全防
护措施，有力保证了清扫工作的顺利进行。
在故障源清理方面，注重查找设备操作不当、
维护不当、维修不当故障源，采取针对性措施
得以改善。在清理浪费源方面，从杜绝“开
关”方面的浪费入手，坚决解决包括漏水、漏
油、漏电、漏气等“漏”方面的浪费以及原材
料、加工用的辅助材料方面的浪费。在查找
缺陷源方面，重点查找解决影响产品质量的
生产、加工环节，包括精度劣化引起的质量缺
陷，工艺切换、加工工艺与参数调整不当引起
的质量缺陷，切实提升工序质量和产品质
量。在清理危险源方面，主要对生产现场环
境危险源、设备运行危险源、人为操作危险源
等进行查找确认，制定防范措施，做到防患于
未然。

■通讯员 邢志琼 任瑞俊

“丁零零”，内部电话又响了，
在热连轧厂2250mm线年检期间，
这已经是崔志明这天早上接的第7
个电话了，因为他的手机总是占
线，好多找他协调工作的人打不进
手机，所以只能打内部电话找他。
这不，手机仍然在通话中，内部电
话又再次打进来了……

参加年检的施工单位有找他
商量作业事项的、有找他联系进厂
事宜的、有找他沟通交叉作业和细
化改进项目的……崔志明，热连轧
厂自动化作业区L1组副组长，主
要负责该厂L1现场设备的点检、
维护工作，负责作业区的备品备件
和作业区班组成员的日常管理事
宜。在该厂搞现场设备的没有不
认识他的，都亲切地叫他小崔师
傅。

针对年检工期短、任务重、交
叉作业多的状况，他严谨细实地做
好与施工单位的安全交底和安全措施细化
落实工作，引导全员从个人无违章做起，从

“小事、琐事”做起；他组织施工单位认真签
订了《消防安全协议书》《安全承诺书》《安全
生产管理协议书》，尤其针对交叉作业，补充
签订了《安全互保协议书》；针对年检项目统
计表，完善了所有作业项目的危险辨识，要
求作业区项目配合人员与施工单位人员逐
一安全交底、作业措施交底。

这就是每天笑哈哈、任劳任怨的小崔师
傅，工作20年来他始终坚信“天道酬勤”，也
始终是那么兢兢业业工作的。检修期间，他
已经做好了打硬仗的充分准备，早早地告诉
爱人早回不了家。他引导、号召全班组成员
上下同欲，与施工单位紧密配合、全力以赴，
高起点准备组织、高标准作业，切实实现“零
事故、零火情”的年检安全目标，高质量圆满
完成年检任务。
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型材厂快锻作业区

清“六源”促现场管理再提升

■通讯员 王跃 报道

▲干净整洁的现场环境可提高
工作效率，愉悦员工心情，提升管理
水平。

钢科公司35KV变电站自交工
以来，经过整理、整顿、清洁、清扫，
现场环境井然有序。但楼梯上还有
部分水泥留存，需要进行一次彻底
清理。

该公司职工废物利用，对废弃
材料清洗、切割、打磨，制作成大小
不一的五把简易扁铲。拿到现场一
试，真好用。经过近四个小时的劳
动，终于将“顽固”的水泥清理干净。
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