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■首席记者 宋维东 报道

本报讯 在强调整体、全面工作
的同时，如何对待小事成了另一思
考问题的角度，这一点在安全生产
上表现得尤其明显。宏观的部署提
供了方向，微观的工作更容易看见
实情。近期，综合利用公司从小事
抓起，通过小治促大治，夯实安全基
础管理。

日前，综合利用公司举办了一
场以“一人平安，全家幸福”为主题
的安全演讲比赛。八名职工走上演
讲台，讲述身边的安全事故，与工友
们分享自己的安全感悟。他们所讲
的事故案例大多是由小违章引起的
不可逆事故，由于没有抓住手中的
安全，换来的是终生的遗憾和一个
家庭的命运转变。演讲传递了“安
全不是一个人的事情，平安才是对
家人最好的回报”这样最朴素的理
念。

该公司安全专业人员告诉记
者，安全演讲比赛从一季度就拉开
帷幕，全员参与，层层把关，最终选
出八名选手。准备的过程也是职工
重新认识安全生产的过程，不要小
看安全演讲比赛，它的作用是潜移
默化的，对职工心理的触动更为持
久。

除了举办安全演讲比赛，综合
利用公司近期还重点推进了劳动防
护用品穿戴专项整治。该公司表
示，安全工作好不好，从最细微的地
方就能看出来，拿穿戴劳保用品来
说，如果职工连最基本的防护用品
都不按标准穿戴，怎么能说明重视

安全？细小的事情就能看出一个人对安全生产的
重视程度，这种“拔高”并不为过。宣传教育、集中
整治、加大考核，每步工作都衔接紧凑，对职工改进
不良习惯起到了立竿见影的效果。近期还将开展
检修工作票规范、进入危险场所的安全强化等一系
列具体整治活动，让职工树立正确的安全态度，改
掉不规范操作习惯。

“当前，生产节奏越来越快，业务经营越来越
多，不确定的安全因素在增多，急需提高安全管理
能力。抓安全不仅要抓大，更要盯小；要管住全局，
更要管好细节，两者一个都不能少。小事体现了人
的素质和责任心，只有不放过任意一个细节，才能
谈真正做到预防事故。”该公司负责人说。

我所理解的“习惯性违章”，是因
有不良习惯或贪图省事方便在操作过
程中违反安全规章制度的行为，是在
把违章的行为习惯化。“习惯性违章”就
是安全生产中的一颗炸弹，随时都会
给我们造成伤害，是我们安全生产中
的大敌。

在日常工作中，习惯性违章屡见不
鲜。如：有的职工在现场作业时，总是
不能正确佩戴安全帽；为了图省事，不
愿意戴必要的防护眼镜、防护面罩等各
种防护用品；为求快而违背安全规程要

求，从事各种违章作业；思想麻痹，工作
时走神、马虎，缺少了本应该做好的各
种防护步骤……

习惯性的违章，可能不会每次都会
造成事故，可纵观以往的事故案例，大
都是由于违章造成的。因此，必须要向
习惯性违章说“不”。

要消除“习惯性违章”，就要让作业
者在思想意识上引起足够的重视，首先
要消除作业者的侥幸心理，不要因为偶
尔的一次违章没有付出代价，就沾沾自
喜；其次要消除投机心理，不要总是在

干活的时候，为了图省事，少了身体上
的防护，少了安全设施的防护；再次要
消除从众心理，不要因为大家都这么做
没事，就认为自己这么做也不会有事，
将本不标准的行为演变成了合规行为、
合标行为；最后要消除冒险心理，不要
胆大妄为，明知违章操作不安全，却不
按安全规程做，或者凭自己的想法去做
一些操作规程中没有的行为。

总之，我们要向习惯性违章说
“不”，不违章工作，让安全回归，让我们
远离事故伤害。

绿 色 发 展 ，环 保 先
行。今年以来，东山矿坚
持依法治企，扎实推进矿
山环保绿化工作。一方面
加大复垦绿化的力度，在
采场、排土场边坡种树、种
草 700 多亩，常态化开展
生态恢复；另一方面开展
环保对标，强化环保设施
管理，健全环保相关规章
制 度 ，实 现 清 洁 绿 色 生
产。 刘君 摄 王晓燕 文

■特约记者 安瑞珍

在 4350m3 高炉中控
室，夜班岗位人员顺利完
成接班任务后，开始了正
常的岗位操作。凌晨两点
左右，值班工长发现高炉
操作专家系统警戒灯不停
地闪烁，高炉出现了异
常！再仔细一看，是冷却
系统出现了故障——高炉
冷却水管发生漏水现象！

怎么办？高炉冷却系
统遍布高炉各处，范围广、
管网复杂，排查起来难度
很大。隐患就是命令！险
情就是命令！难度再大也
得抬头迎接。接到电话就
快速赶到现场的水系统技
师带领看水岗位的职工马
上冲到高炉各层平台，根
据高炉冷却板破损判断与
确认标准，一层一层、一串
一串地查找起来。他们根
据冷却水管的布排规律，
一串一串分别进行憋压，
再结合风口亮度观察，初

步判断出漏水的大致方
位，再根据经验、高炉操作
专家系统显示数据与现场
情况判断出是哪一串甚至
是哪一块冷却板出现了问
题。

时间静静地向前走
着，一群铁打的汉子围绕
着高炉几层平台，一点一
点、上上下下地仔细排查
着。一个、两个、三个……
在大家的努力下，他们很
快就找到了三处漏水点。
前两处漏水位置空间适
宜，看水岗位人员背上装
备、工具很快就处理了隐
患，解决了问题。而第三
处漏水点位于炉腹位置，
在 22米平台下部大约不
到1米的位置，地方非常
狭窄。出于安全角度的考
虑，如果岗位人员带上工
具与设备后没法靠近隐患
点，没办法彻底解决隐患，
现场条件只允许在休风状
态下才可以接近并处理隐
患。

这时，已经是早晨七
点了，将近5个小时的紧
张工作之后，岗位人员已
经有些疲劳。但是，隐患
依然存在，怎么办？为了
彻底解决问题，中控室下
达了指令：高炉休风！

由于准备工作充分，
措施方案安排恰当，休风
后仅仅用了十分钟的时间
便处理好了第三处漏水
点，高炉又恢复到了正常
运转状态。

隐患解决了！险情排
除了！铁厂人发扬了“遇
到问题抢着上”的主人翁
精神，迅速将隐患消灭在
萌芽状态，保证了高炉的
顺利运行。

■通讯员 马妍 报道

本报讯 为汲取危险化学
品事故教训，遏制危险化学品
事故发生，自动化公司通过完
善危险化学品安全生产责任
体系，提升涉及危险化学品的
作业人员能力等有效措施，扎
实推进危险化学品的排查整
治。

自动化公司危险化学品
专项整治工作分为宣传发动
和组织部署、调查摸底和自查
整改、集中整治和跟踪督查三
个阶段推进。一是按照各二
级单位提出的委托需求，实现
温度、压力、流量、流速、液位
及可燃、有毒气体浓度等工艺
指标的自动化控制、远程切
断、安全连锁停车等功能，完
善自动化控制系统、监测监控
设施；二是对各种气瓶的装
卸、搬运、使用、存放过程进行
排查；三是强化作业现场安全
管理，严格装卸作业管理，拒
绝违规作业；四是强化危险化
学品特种作业人员培训和考
核取证工作，持证上岗；五是
制定事故应急预案，定期组织
演练，确保操作人员能够正确
使用劳动保护用品和应急防
护器材，具备应急处置能力。

专项整治中，自动化公司
各专业分别明确阶段性工作
和要求，并指导督促相关作业
区开展整改工作。该公司还
将专项整治工作与安全状况
评估工作紧密结合，明确针对
性专项整治措施扎实推进。

进入夏季，
复合材料厂狠抓
职工安全意识和
自我防护能力教
育，坚持“不确认
不操作、无标准
不 作 业 ”的 原
则。图为职工在
变电站检修过程
中，严格按作业
标 准 进 行 作
业。 邱宝文 摄

■通讯员 崔东志 岳九成 报道

本报讯 冷轧硅钢厂为确保消防重点
部位及相关管控环节的全面受控，厂安
委会组织各专业科室、分管作业区对全
厂所涉及的材料、介质、工艺、操作、培
训、安全防护、应急响应等项目进行综合
评估，包括各机组所使用的易燃材料及
火险隐患进行系统排查。重点围绕酸轧
系统、轧钢系统、退火二各机组、2号酸再
生站等区域开展。

日前，该厂组织召开消防专题工作
会议，各相关科室、作业区主管、综合事
务员参加了会议。会上，该厂全面安排
了火险隐患排查、整改周期，要求尽快完
成全部整改工作，确实有困难、短时间内
无法解决的，统一报厂安全生产科备案、
注册并监督整改落实进度。该厂要求，
消防工作确切地说要在“防”上下功夫。
要在思想上高度重视，要收集相关事故
案例，开展培训教育，提高职工火灾风险
防范意识。要认真检查自动消防报警、
自动灭火设施及其他消防装备的完好
率，明确管理责任人，及时恢复设备功
能，确保消防设施功能完好，责任明确。在梳理各
类消防重点部位过程中，明确责任人，分解工作职
责，采取挂牌机制，即在重点消防部位，悬挂责任
分解、危险告知牌，在明确管理职责、检查责任的
同时，告知本区域的火险风险、防范措施。

目前，厂安全生产科认真组织落实火灾风险评
估方案，根据各单位的危险辨识、隐患排查结果，
形成火险风险评估报告，指导全厂火险防范工作，
提高火险防范能力。
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向习惯性违章说“不”
■ 靳娟

当高炉发生异常时
——炼铁厂4350m3高炉排查漏水隐患侧记
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自动化公司进行危险化学品专项整治


