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■通讯员 冯永艳 报道

本报讯 尖山铁矿在公司以“品
种质量是太钢决胜市场的利器”和

“迅速增强质量意识，快速提升产品
质量”质量大提升的指引下，在全矿
范围内组织质量大提升讨论，全面
提升全员质量意识，以用户需求为
导向精细精益组织生产，攻克生产
和技术的各种瓶颈和难题，根据炼

铁厂的需求，开发并组织生产多种
不同硅含量的铁精矿粉，为公司高
炉稳定生产创造良好的条件。

尖山铁矿输出精矿硅含量一直
按计划组织生产，从2013年开始针
对用户炼铁厂提出的不同硅含量产
品的要求，组成新产品研发团队，加
大技术攻关力度，对新产品开发团
队进行激励。同时，建立以顾客需
求为导向的精益质量管理体系，创

新完善内部绩效考评与质量指标体
系，严格控制工序工艺参数，推行内
部工序结算制度，以提高主泵输出
小时合格率来保证最终输出。在不
同硅含量调整的过程中，生产不同
产品的切换时间由原来的30天调整
为现在零过渡的快速切换，既减少
了用户的二次倒搬时间和费用，又
实现了从“满足产品标准”到“满足
用户需求”的目标。

产品质量是衡量企业竞
争力的标准，也是企业发展
的根本。在企业竞争日趋激
烈的今天，优胜劣汰随时考
验着每一个企业，以质量求
生存、以质量求发展已经成
为所有企业的追求和共识。
提升质量，不仅仅是一种态
度，更是一种责任。

我公司坚持走高质量、
高附加值、高效益的精品之
路，实施全员、全流程、全方
位的质量品牌战略，追求卓
越，奉献精品，努力提高以质
量为核心的综合竞争力。经
过几年的坚持和不懈努力，
我们的质量管理工作一步一
个台阶，取得了可喜的成绩，
众多品牌受到社会和用户的
赞誉和认可，创造了良好的
经济和社会效益。然而，在
我们现实工作中执行力不
强、精细化不够的现象仍然
存在，一些质量事故时有发
生，究其原因，技术、工艺问
题不再是唯一关键，更重要
的是责任心的缺失。而这种
缺失势必造成荣辱观的缺失、全局观念和大
局意识的缺失、克难攻坚能力的缺失，成为我
们质量兴企的制约，阻碍着干事创业氛围的
形成和执行力的提高。

造成责任心缺失的原因是多方面的，有
组织的、有个人的，有外部的、有内部的，有客
观的、有主观的，但首要的是自身的思想和素
质。责任心是一个人内在素质的外在表现，
是思想支配行为的结果，是精神状态、工作态
度、道德修养在工作上的具体反映。

古人云：“不患无策，只怕无心。”责任是
一种客观需要，也是一种主观追求。没有责
任感，就不会有主动性、自觉性。不讲责任，
不愿承担责任，不敢承担责任的行为，必然造
成工作上敷衍了事，工作质量低下，直接影响
到产品质量。因此，“质量兴企”不单单是一
句口号，而需要我们每一个人把它当作一种
职责去履行，去持之以恒地实践，使企业确立
起良性的责任导向。

市场经济是诚信经济，用户认可的产品
才是最好的产品。在当前严峻的市场环境
下，公司要求要以应对挑战为契机，强化全员
危机意识、责任意识、创新意识、品牌意识，快
速提升技术、质量和服务水平，致力于有效占
领国内外高端市场。企业发展，人人有责，有
了责任心，就有了做好工作的激情和动力，做
起工作来就会更积极、主动、用心，以良好的
工作质量来促进产品质量的提升，唯如此，我
们才能赢得用户的认可，占领市场先机，始终
做到比对手更快更好，求得企业健康地发展、
壮大。

不锈冷轧厂学习讨论
《新常态下的太钢路在何
方》特约评论员文章，认清
当前形势，立足岗位，鼓足
干劲，迎难而上，苦练内功，
解决质量难点问题，开展质
量大提升活动。图为该厂
职工在认真操作。

李章军 摄

■通讯员 曹万庆

这一天，炼钢二厂连铸三
作业区甲班上夜班，4号连铸
机正做拉钢前的准备工作，机
长郑晓刚手拿电筒检查中包
时，发现中包座砖位置似乎有
些异常，职业的敏感驱使他进
一步加以确认：座砖突起！他
深知：如果使用这个中包，可
能会引发刺钢的生产事故，运
气好的话，也许会平安无事；
如果不使用这个中包，重新换
中包的话，还得从头再来，费
工费时，势必影响到当班的生
产作业。怎么办？在极短的
时间内，他必须作出一个明确
的决断。

“换中包！”随着他一声令
下，其他员工迅速行动起来，
座砖突起的中包被撤换下去，
新换的中包安全就位，再经过
仔细检查后，一切准备就绪。

“点火！”高高悬挂的中包烘烤

装置徐徐降落到烘烤位置，
“砰”的一声闷响，熊熊的烈火
在中包内立刻燃烧起来……

异常排除了，郑机长一颗
悬着的心总算落下来了。
编后》》》

这虽然是一件日常生产
过程中遇到的异常个例，但类
似这样的事件作为各个普通
岗位上的广大职工来说并不
陌生。如果我们每个人都能
像郑机长那样履职尽责，不放
过任何异常情况，哪怕是一个
非常小的隐患，那么，一定会
避免许多不该发生的事故，
实现公司安全生产的持续稳
定。

■通讯员 王玉娥 报道

本报讯 品种质量是决胜市场的
利器，面对钢铁行业的严峻形势，峨
矿破碎作业区以关注用户和问题为
导向，着力提升产品质量。

峨矿破碎作业区紧紧围绕对上
工序出现的质量不达标我们怎么办、
对下工序用户的需求我们该怎么做、
我们自身存在的问题怎么解决三方
面进行产品质量再提升。该作业区
的上工序是运输、平峒作业区，大块
和铁件的出现会导致破碎机、皮带损
伤，甚至造成生产中断。该作业区随

时做好铁件预警工作，把铁件危害控
制到最小。特别关注下矿，发现矿石
粒度大时，及时调整，发现特殊大块，
处理后再进入粗碎，确保上工序生产
不影响本工序作业。

该作业区的下工序用户是磨选
作业区，对于用户提出22号料仓禁
止用水直接冲，因用水冲会将水快
速聚集到料仓底部形成泥矿，当矿
下到磨选后，会出现堵料嘴的现象，
该作业区针对这一问题专门制定了
质量条款严格执行。同时大块的出
现也是影响磨选的又一因素，该作
业区从皮带加宽、增大托辊架的倾

角，加强振动筛点检检查为主要手
段，控制大块的发生。

对于作业区自身存在的问题，从
设备改造、人为因素、定时点检、检
修等多方面制定了相应的整改措
施，对工艺纪律的约束和生产检修
平衡这一瓶颈问题也进行认真细致
的讨论。为确保合格的入磨粒度，
严格遵守工艺纪律，及时调整排矿
口，同时作业区定期检查跟踪关注
取制样分析，从数据中发现问题，解
决问题。设备上及时与生产科协
调，不得随意推迟检修时间，确保合
格产品到下工序。

■通讯员 邢志琼 董敏伟

随着热连轧厂2250mm生产线年检，
1549mm生产线的生产形势也随即紧张起
来，整个现场呈现出一派忙碌的景象。

“这个班换三次辊，比较紧张，希望大家
精心操作，保质保量地完成任务……”5月
26日夜班，当1549mm磨辊丁班的职工准
时到达作业现场，听完当班班长班前会上的
工作安排后，立即投入到各自的工作中。磨
床工们首先将上个班遗留的轧辊进行加工；
点检员对即将上机的轧辊一一作了检查，并
做好标记，以便送辊人员很快能找到要送的
轧辊；精轧组装工们有的忙着给轧辊打油，
有的对磨完的轧辊合套，有的则检查、紧固
轴承卡环……现场哨音此起彼伏，职工汗流
浃背跑前跑后。磨床润滑油少了，需要加

油；瓦不合适，需要调瓦；轧辊裂纹值超标，还得继续
下量——可不能让轧辊带“病”进入轧线；F6下一单
位还需准备一套轧辊，赶紧让5号车磨，点检员立马
通知了5号车操作工……一个班，就是在这样繁忙而
有序的节奏中度过。

虽然这次年检是在2250mm线，但1549mm线
的任务一点都不轻，在这个特殊时期，更要拿出百倍
的勇气和信心，守好自己的岗，干好自己的工作，只有
这样，才能保证检修任务的圆满完成。

随着气温逐渐上升，型材厂积极开展防
暑降温工作，对全厂空调进行置换、安装以及
维修。图为对轧钢地下油库空调进行安装调
试。 冯秀娟 摄
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