
国内统一刊号：CN14-0047 2015年6月4日 星期四 农历乙未年四月十八

第10339期T A I G ANG R I B AO

特约评论员文章《新常态下
的太钢路在何方》发表后，通篇阅
读文章，我又一次深刻地感受到
我们的企业真的已经到了生死存
亡的十字路口。我们每一位太钢
人都必须直面两个问题：“怎么
看”和“怎么办”。

结合太钢鑫磊公司实际，经
过认真思考，我的回答是：正确看
待，积极作为，干好工作。

在困难形势下，有的企业经
营困难，举步维艰，而有的企业
却能步伐稳健，一路向前。同
样，在太钢内部也一样，一季度
一些二级单位拿不回全额工资，
但一些厂却过得很好，职工收入
不仅没有降低，反而有所增长。
这说明在同样的市场形势下，结
果是不一样的。所以，不能够一
概而论说市场形势不好，就拿不

到订单、生产不了产品，关键是
看你怎么做。

一季度，太钢鑫磊公司遇到了
前所未有的困难，3月份职工收入
明显下降，干部职工普遍感到工
作难干、钱难挣。难在什么地方
呢？主要还是产量、质量没有完
成预算，仔细分析，是很多工作没
有做到位的结果。应该说，在当
前市场不景气的情况下，公司还
能让鑫磊公司保供石灰，这对我
们是难得的机遇，而我们却没有
很好抓住。要么是完不成产量，
要么是质量不尽如人意。更为严
重的是，在质量频繁波动的情况
下，办法并不是很多。正如特约
评论员文章中所说，谁感到了难，
又无能为力、无所作为，显然是被
淘汰的征兆，谁不行就淘汰谁。
真正的危险就在眼前，不能再自

我感觉良好了。想一想，给太钢供
灰，还满足不了要求，要是真去市
场上找用户怎么办？我们行吗？

空谈误事，实干兴业。在太
钢鑫磊公司，所谓实干就是要每
一个人都拿出看家本领，竭尽全
力干好自己的本职工作。回顾过
去，太钢鑫磊公司也有过行的时
候，产量质量都不错。那为什么
现在不行呢？主要还是办法不对
路。相信只要我们心往一处想、
劲往一处使，一心一意谋攻关、聚
精会神抓生产，就没有克服不了
的困难，眼前的坎一定能过去，日
子一定会好过起来。

■记者 张晓鹏

说起天车，我们总会想到在高高的驾
驶室里操作天车的操作手，可又有多少人
会想到背后默默照料这些天车的维修工
呢？日前，记者特意来到不锈线材厂生产
车间，近距离体验了天车点检员的工作。

走进不锈线材厂生产车间，记者便被
一道别样的风景吸引，那就是空中一部部

平稳运行的天车。有着20年工作经验的天车点检员孙
建红带着记者来到车间的一角。顺着狭窄而陡峭的铁
梯，孙建红熟练地攀到铁梯顶部的平台上。记者小心翼
翼地扶着梯子，越往上走梯子越陡，感觉头晕目眩。

“我们现在离地面12米多，这个高度对于天车来说
还不算太高。”听着他的介绍，记者仔细打量着自己的立
足之处：右手边有个不足3平方米的驾驶室，旁边是一
道宽2～3米、长度纵贯这个车间的平台，而天车就吊着
巨大的挂钩沿着这个平台来回移动，这里便是孙建红负
责点检的其中一个区域。不锈线材厂有30多部天车，孙
建红负责其中20多部天车的点检维护。（下转第二版）

记者手记〈〈〈
采访中，记者无意间看到一旁有很多废旧的材料整

齐地摆放着，便随口问这些是否是有待处理的废品。而
孙建红的回答令记者印象深刻：“这些备件修修还能
用。现在公司正是艰难时期，修旧利废要从小处着手，
能用就尽量不要花钱换新的，一个普通职工手里省下
的，也是给公司赚下的呀。”

是啊，修旧利废是一种习惯，它蕴藏在职工工作的
点滴中。降本增效是企业永恒的主题，它并不是一道工
序、一个人的事。正如孙建红所说，一个人手里省下的
虽小，如果它成为每个人勤
俭兴企的自觉行动，汇聚而
成的力量却是无穷的。在这
名点检员身上，我顿时感受
到一股企业在艰难时期乘风
破浪的动力。

我们为天车服务，天车为地
面服务。每当看着经过自己精
心维护的天车在空中平稳地运
行，吊运着一个个钢卷、钢坯，帮
助下面的兄弟们完成工作，心里
就有种说不出的快乐。

我说我说 常态常态新

积极作为才能大有作为
太钢鑫磊公司党总支书记、经理 董武斌
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公司召开传达贯彻李小鹏省长在太钢调
研讲话精神大会后，各单位职工立即行动，认
真学习贯彻讲话精神。从今日起，本报三版
将陆续刊登各单位学习贯彻情况，敬请关注。

■记者 薛华 报道

本报讯 近日，记者从公司工会了解到，
太钢职工创新工作室目前已发展到26个。其
中郭晓兵创新工作室被命名为“国家级技能大
师工作室”，牛国栋创新工作室被命名为“全国
示范性劳模创新工作室”，连瑞钢创新工作室
被命名为“全国机械冶金建材系统职工创新工
作室”。

公司自2011年创建职工创新工作室以
来，该项工作获得了基层单位的大力支持，各
单位都将创建创新工作室当成激发职工创新
活力、解决技术难题、推动技术进步的重要阵
地。确立领军人物、选拔技术尖子、补充后备
人才、制定目标任务，使创新工作室从无到有，
一步步趋于完善和成熟。通过近五年的创建，
创新工作室涵盖了炼钢、轧钢、自动控制、水处
理、材料检测等17个专业，各单位提交的创新
项目和成果逐年增多，仅2014年就完成创新
课题225项，无论数量还是质量都创历史新
高。同时，创新工作室对生产单位的贡献也
逐年增大，炼钢二厂郭晓兵创新工作室通过
对不锈钢转炉核心指标的不懈攻关，转炉炉
龄从以前的210次提高到了674次，处于国内
领先水平。

据了解，今年公司工会还将进一步加强职
工创新工作室的规范化建设，修订职工创新工
作室管理办法，强化过程管理和服务指导，继
续扩大职工创新工作室群体，再创建3个以上
创新工作室，实现主线单位全覆盖、创新领域
多样化。
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■记者 佟晓宾 报道

本报讯 6月1日，全国“安全生产月”活动启动第
一天，由公司保卫部交通科组织的驾驶员安全宣誓及
安全承诺活动启动仪式在钢运物流公司第三分公司
隆重举行，拉开了公司“安全生产月”活动的序幕。

今年公司“安全生产月”活动中，保卫部交通科
安排部署了交通安全大检查及驾驶员安全宣誓承
诺活动。根据保卫部要求，公司厂区行驶车辆的驾
驶员将分单位开展安全宣誓及安全承诺活动，通过
这次活动的开展，以期达到提升驾驶员安全意识，
做到“五不两确保”，即：不超速、不超员、不疲劳驾
驶、不接打手机、不关闭动态监控系统；确保戴好安
全带，确保交通安全、生命安全。

在宣誓及承诺仪式现场，钢运物流公司第三分
公司的大车司机整装列队，装容整齐，同声宣誓：

“加强安全法治、保障安全生产、强化法治意识、建
设平安太钢；不超速、不超载、不疲劳驾驶、不接打

手机、不关闭动态监控系统；确保戴好安全带，确保
交通安全、生命安全。”随后，签字作出郑重承诺：要
严格遵守《道路交通安全法》，严格遵守《太钢厂区
道路交通管理规定》；坚决做到“五不两确保”，自觉
维护保养车辆的安全设施设备；严格执行钢运物流
五条禁令。

驾驶员陈广利代表驾驶员在启动仪式现场宣
读了交通安全承诺书，表示，为了家庭的幸福，为了
维护好公司形象和利益，将严格遵守《道路交通安
全法》《太钢厂区道路交通管理规定》，坚决执行厂
区规定车速及转弯车速，通过铁道路口和交叉路口
时严格按照每小时10公里的标准速度行驶，自觉
落实右转弯确认、高峰
避峰等措施，做到不超
速、不占道、不乱停，确
保车辆及人员安全，为
建设平安太钢作出应有
贡献。

确保交通安全 建设平安太钢

公司交通安全宣誓及承诺系列活动全面启动

“安全生产月”活动期
间，物流中心机车检修作
业区加强职工标准化操
作，强化修车质量，有效提
升了机车安全运行周期，
确保了公司生产物流顺
畅。图为该作业区繁忙的
工作场景。
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