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读完特约评论员文章《新常
态下的太钢路在何方》，不禁掩
卷沉思，百感交集中又觉精神
振奋。

我是一名营销人员，在当前
激烈的市场竞争中争取订单的
酸甜苦辣心中体味颇多。从前
按标准交货的产品，现在用户经
常需要增加个性化的需求；从前
用户可以接受的月度交货周期
现在要求按天交货，价格还要有
竞争力、产品质量要稳定、交货
周期要快、服务要周到……即使
做到这些，很多时候还是发现，
许多同行总是比我们更好更快。
面对这种谁不行就淘汰谁的新常
态，说句实话，我们也曾迷茫过。
面对同行的“挤压”、终端客户的

“苛求”，觉得难度太大，真想放

弃。但怨天尤人没有用，退缩只
有绝路一条。想要尊严、体面地
生存下去，想要我们的企业一天
比一天好，只有坚定信心，勇于担
当，做到比同行更快更好。

狭路相逢勇者胜。新常态
下，我们必须认清自己肩负的
责任，要勇于担当，积极行动起
来，直面来自市场和同行的挑
战。目前，太钢面临生死存亡
的考验，我们能为企业做的事
情很多很多。作为一名营销人
员，就是要到市场的最前沿，及
时捕捉行业的发展变化、终端
厂家的需求信息等等，将市场
的新变化、用户的新需求、产品
的新要求及时准确地传递到企
业内部，并成为促进企业内部
革新、满足用户需求的推动力；

技术、生产人员要以无条件服
从和服务客户、满足客户需求
为第一要务，围绕稳定提升产
品质量、快速开发新品、不断缩
短交货期想办法。当遇到难以
攻克的市场、难以开发的品种、
难以保证的交货期时，我们应该
多想想企业目前面临的困境、少
想想自己面对的麻烦，积极行动
起来，不再简单地说不行、不再
轻易地说放弃，千方百计去开发
产品，想方设法去满足客户。

人心齐、泰山移，责任如山，
需要我们与太钢风雨同行。只
要奋力前行，路就在我们脚下。

我说我说 常态常态新

路 就 在 我 们 脚 下
营销部碳钢中板业务部 马洁

今年以来，公司瞄
准石油化工行业发展机
遇，加快研发和生产大
口径、高强度、超低温、
耐腐蚀特种钢材，成功
替代进口，并打入国际
市场。图为型材厂特冶
作业区职工正在生产石
油化工用高性能钢种。

王旭宏 摄 程峰 文

■记者 芦文晓 报道

本报讯 6月5日，新闻中心第四届读者观众座谈会举行，来
自公司各单位的优秀读者观众代表、部分党工部长以及新闻中
心相关人员到会参加。

新闻中心自2011年开展读者观众问卷调查活动以来，广泛
采纳读者和观众意见，在办报形式、版面编排，办台形式、栏目改
版，加强新闻策划，加强民生类报道等多方面进行了认真改进，
收到了良好效果，也得到了职工的认可和欢迎。今年第四届读
者观众问卷发放后，公司30多家二级单位积极组织答卷，离退休
内退职工自发参与，建言献策，体现了公司职工家属对企业报
纸、电视的关心。活动期间，共收到调查问卷8485份，其中报纸
问卷4327份、电视问卷4158份。

座谈会上，大家畅所欲言，就如何把报纸、电视办好，更好地
服务公司生产经营和广大职工，提出了意见和建议。

新闻中心负责人表示，将积极采纳大家的意见和建议，无论
是办报，还是办台，都要始终“立足企业，面向职工”，以鲜明特色
服务于广大读者观众，为太钢的繁荣发展发挥应有的作用。同
时，他还希望广大新闻工作者要加强新闻策划，在撰写新闻稿件
中，要通过开展“点题式”宣传，及时报道生产任务中的新举措、
新手段，反映公司取得的新进展、新成果；要深入一线，挖掘一线
职工的典型事例，通过开展“情节式”宣传，挖掘和传播好太钢故
事，体现职工的精神风貌；要通过开展“综合式”宣传，塑造公司
良好形象。

会上还对20名优秀读者、20名优秀观众、5家优秀组织单位
进行了表彰；优秀组织单位代表还分别抽出报纸、电视参与奖各
50名。

关注读者需求 倾听观众心声

第四届读者观众座谈会召开

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 传播科学理念，倡导绿色生活。6月
6日，首批45名新招募的太钢环保志愿者佩戴志
愿者胸牌，走进太钢厂区了解太钢环保历程，参观
太钢城郊森林公园，义务捡拾垃圾，呼吁全社会共
同努力，用行动支持环保，爱护家园。

这些环保志愿者中，年龄最大的76岁，最小
的14岁，他们中有太钢职工，也有热爱环保的社
会公众；有初次体验的新手，也有民间环保明星。
在太钢厂区，志愿者们参观了国内首例“五位一
体”的活性炭烧结烟尘净化装置，沿途观赏了太钢
绿化成果。一路上，公司能源环保部相关人员为
志愿者们介绍了太钢环保工作历程及太钢参与太
原市公益活动的情况。

近年来，钢铁行业形势严峻，但太钢始终没有
放松环保工作，坚定不移、一如既往地实施环保规
划，不断将烟粉尘治理、污水处理、废弃物循环利
用等向纵深推进。2014年，太钢利用余能余热为
太原市居民供暖，并在冬季减少一部分生产用气，
力保居民供暖，使供热面积达到1900万平方米。
太钢从停掉燃煤锅炉、新建回收高热值蒸汽装置
开始，已连续5年投入大量资金用于此专项技术
改造，目前余能余热回收技改项目的重点，已经从
高品位热能回收转为低品位热能回收利用，以期实现余热全部
回收利用。在此过程中，太钢创新开发出高炉冲渣水余热回收
技术，已经应用到周边省市，为改善京津冀地区冬季采暖期的空
气质量作出了重要贡献。

经过精心规划和多年的连续投入，太钢城郊森林公园项目
已由昔日的废石场和荒山变成今天集健身、休闲、娱乐、观光、
文化教育为一体的功能生态区。环保志愿者们登上了太原市
首条国家登山健身步道，参观了春之园休闲生态园，感受生态
治理成果。志愿者们用实际行动发出了“关注环保，人人有责”
的呼吁。

志愿者们对太钢在生产经营遇到困难的情况下，还能不断加大
环保投入的做法表示由衷的赞赏。他们相信，太钢的绿色发展实践
一定能赢得社会各界的认可与支持，同时太钢绿色发展成绩彰显了
企业核心竞争力，竞争力在，希望就在。
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全力全速全面构建新常态下的公司竞争力全力全速全面构建新常态下的公司竞争力

■记者 芦文晓 报道

本报讯 6月 9日，公司党委中心组举行“三
严三实”专题学习会，系统学习习近平总书记关于
加强领导班子和干部队伍建设的有关论述和讲话
精神，要求公司各级领导班子和领导干部要自觉
践行“三严三实”的要求，带头加强学习，增强本
领，提高工作水平，推动公司又好又快发展。

公司董事长、党委书记李晓波主持专题学习会。
学习会上，公司党委中心组成员集中学习了

习近平总书记关于加强领导班子和干部队伍建设
的有关论述和讲话精神，重点学习了习近平总书
记关于坚定理想信念、加强学习增强本领、保持定
力、勤政务实四个方面的有关论述和讲话精神。

李晓波指出，习近平总书记关于加强领导班
子和干部队伍建设的一系列重要讲话精神，为我
们班子建设和干部队伍建设指明了方向，提供了
根本遵循。各级领导班子和领导干部要带头加强
学习，始终做到政治坚定、头脑清醒，在政治上、思
想上和行动上与以习近平为总书记的党中央保持

高度一致，与以王儒林书记为班长的省委保持高
度一致，将中央和省委重大决策部署贯彻落实好，
推动企业又好又快发展。

李晓波指出，加强学习，首先要加强党委中心
组的学习。要进一步加强党委中心组学习的各项
制度建设，认真策划好学习专题，精心组织好学习
讨论，确保学习质量和效果。要切实增强学习的
针对性，学习要紧密结合实际和特点，突出重点
学、带着问题学，重点专题要反复学；中心组成员
要结合思想和工作实际，交流学习体会和收获，通
过学习，不断提高领导干部的理论素养，切实改进
思想和工作作风，促进自重、自省、自警、自励，提
高工作的执行力。

李晓波强调，新的形势对加强学习提出了新
的更高要求。各级党组织要通过加强学习，更好
地发挥政治核心作用。要紧紧围绕生产经营建设
这个中心，创造性地开展党建工作，不断提高各级
党组织的创造力、凝聚力和战斗力，将党的政治优
势转化为推动企业改革发展的动力，最终转化为
企业的竞争力，促进企业又好又快发展。

公司党委中心组举行“三严三实”专题学习会

学习习总书记关于领导班子和干部队伍建设的论述


