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■特约记者 郭红苗 通讯员 李国耀 报道

本报讯 为进一步提升各项业务管理水平，做
精做强中板，近期，临钢公司组织干部职工赴型材
厂和不锈热轧厂进行了实地走访学习。

6月1日，临钢公司相关负责人及销售、技术、
管理、中板事业部负责人一行8人赴型材厂实地
走访学习，参观了型材厂快锻工序、轧材工序等关
键生产线以及操控间，现场感受了型材人干事创
业的精神风貌。通过讨论交流，临钢公司管理技
术人员深刻感受到，面对困难和问题，型材厂坚持
价值驱动，以市场为导向，以客户为中心，积极主
动，勇于担当，严格管理，加强协同，真诚服务客户
的经验方法非常难能可贵，值得借鉴推广。该公
司中板事业部负责人表示，在当前钢铁行业特别
是中厚板产能过剩、产品同质化严重、竞争异常激
烈的严峻形势下，中板事业部要以做精做强中板
为目标，充分发挥集团公司坯料供应优势和区位
优势，深入践行“品种质量是太钢决胜市场的利
器”理念，通过让管理技术人员深入市场、走访用
户，全面梳理不同用户对产品质量的不同需求，制
定出满足用户需求的内控标准，竭力为用户提供

差异化、个性化的优质服务，着力打造不锈板、来
料加工等拳头产品，通过多生产高质量、高技术
含量、高附加值适销对路产品，提升产品市场竞
争力。

走访型材厂前，临钢公司还组织首批中板事业
部6名人员赴不锈热轧厂进行了为期一周的参观
学习。本次走访共分四期进行，学习内容包括制造
与质量管理、轧辊管理、热处理区域及酸洗区域相
关知识，涉及制度的制定执行、关键操作步骤管控
和指标、技术问题的解决办法要领、人员的配置和
企业文化等多个方面。首批学习人员在实地走访
学习过程中，听取了不锈热轧厂近年来抓市场、抓
用户、抓质量，积极推进技术创新、管理创新和制度
创新等方面的先进经验。他们还分别深入各区域
实地参观，全程参加了不锈热轧厂的调度会、班前
班后会等，并深入一线与工人师傅探讨交流，实地
感受不锈热轧厂职工对制度的执行力以及对岗位
工作的认知度。通过学习，临钢公司管理技术人员
更深入地了解和掌握了不锈热轧厂全流程生产过
程，并表示，这次参观学习对临钢公司在产业提升、
结构调整、节能降耗、污染减排和环境保护、不断提
高设备精度和作业率等方面都有很好的借鉴作用。

■记者 芦文晓

2015年5月31日，90岁高龄的原公司党委
副书记尹池青老人离我们而去。在他的遗嘱中
这样写道：“我们早年投身革命，跟着党，走过火
红又平凡的漫漫人生路。如今年已90，对身后
事特商定：一、不举行遗体告别；二、不收花圈等
财物；三、家中不设灵堂，迷信陈旧习俗一律废
止；四、不留骨灰，祖国的大地山河随处都可抛
撒。”这，就是尹老的坦荡胸襟和革命情怀。

1940年7月，年仅14岁的尹池青就开始在
江苏淮南地区参加抗日斗争，成了一名“小八
路”。因表现积极，第二年就加入了中国共产
党。抗战胜利后，在解放战争中，他又先后参加
灵南战役、灵璧保卫战、胶河战役、淮海战役、渡
江战役、舟山战役等无数次战斗和战役。解放
后，他又以中国人民志愿军的身份赴朝参加了抗
美援朝。1952年，在部队荣立三等功一次。之
后，他长期在部队工作，先后担任团级宣传科长
和团副政委、政委等职务。

1965年9月，尹池青同志从部队转业到地方
工作。1972年以后，先后任太钢峨口铁矿党委
副书记、太钢政工组副组长、太钢党委副书记、太
钢党校校长等职务，1985年10月离休。

尹池青同志至今已经有75年的党龄。在这
75年时间里，他始终以一个共产党员的标准严
格要求自己，为后人树立了典范。

“把下半年的党费交上”
今年4月中旬的一天，已经在医院重症监护

室住院近3个月的尹老告诉老伴：“我下半年的
党费还没有交，把我下半年的党费交上吧。”

尹池青的老伴王德玉告诉记者，老尹从没有
落下一次党费。这么多年来，每次他都要提前把
党费交上。今年4月份，老尹住院不能亲自去交
党费了，还特意叮嘱我提前把下半年的党费给他
交上。

在老伴儿的眼里，多年的戎马生涯让老尹对
党有了一份特殊的感情。《党史》杂志是尹老每月
必看的一本杂志。每期杂志一到，尹老都要废寝
忘食地阅读。 （下转第三版）

■通讯员 张永贤 报道

本报讯 为有效落实全员安全责任，推动矿山安全文化建设
全面深入开展，矿业分公司把形式多样的安全文化建设活动作为

“安全生产月”的重头戏来抓,努力营造安全生产的浓厚氛围。
矿业分公司先后组织开展了“安全生产月”活动启动仪式、安

全宣誓、逐级签订《安全生产责任书》、安全承诺活动、“我身边的
安全故事”征集等活动。截至目前，“我身边的安全故事”主题征
集活动已收到征文11篇、漫画13幅。

活动启动后短短数日，安全宣传教育活动就在矿山各单位迅
速展开，通过覆盖所有作业区、班组和分层次、多形式的宣传教育，
特别是结合当前正在开展的非煤矿山安全生产大检查、尾矿库安
全生产专项整治、危险化学品专项整治、有限空间专项整治、强化
隐患排查治理等安全生产宣传活动，有力促进了矿山干部职工的
安全红线意识、责任意识和法治观念。通过车载电视、宣传橱窗、
微信平台等广泛宣传“安全生产月”的主题内容，在生产作业现场、
施工工地、文化活动中心等包括外协单位在内的公共场所悬挂张
贴安全横幅、标语、挂图等，营造了浓厚的活动氛围。

在“安全生产月”活动期间，矿业分公司将结合矿山安全生
产实际，特别是夏季安全生产特点，强化专业安全培训，加强有毒
有害气体、有限空间、尾矿库安全防汛、
生产现场处置方案等应急演练活动，保
证演练实效，切实提高职工的应急响
应、现场处置和救援能力，为打赢矿山
生存保卫战夯实安全生产之基。

■通讯员 冯晓冬 报道

本报讯 今年以来，面对降成本压力，能源动力
总厂集思广益想办法，眼睛向内深挖潜力，在提高
余能余热机组发电效率上狠下功夫，通过采取一系
列积极有效的措施，收到较好效果。5月份，该厂余
能余热机组发电量较计划多发1000万度，创出新
水平，实现了余能余热余压能源的高效利用。

一是坚持推行生产运行四值竞赛制，细化生产
指标分解落实，每日由生产调度牵头对当班当日的
产量消耗进行逐一统计，做到日日有分析、周周有
总结、月月有评比；二是做到当日缺陷当日消，精心
点检设备，提高余能余热机组与生产厂主体设备的
同步运行率，杜绝非计划停运对发电量的影响；三
是针对余能余热机组产能受前部工艺制约影响的
因素，紧密结合该厂各余热发电设备生产运营遇到
的问题，在每月初和月中走访前部工序形成联动，
最大限度提高余能余热机组产量；四是优化蒸汽管
网保供方案，分区域就近保供，控制减少长距离蒸
汽输送保供，节约蒸汽用于发电；五是根据气温变
化及时有序开启烧结余热机组和轧钢、炼钢饱和余
热机组，最大限度回收利用余热蒸汽发电；六是充
分利用气体、蒸汽能源调度统一调配优势，科学经
济调控煤气，在确保轧线用气前提下，本着机组高
效发电优先原则，保证CCPP燃机用气需求，确保
了燃机发电量最大化。
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■记者 谢妮 报道

本报讯 近日，为认真贯彻落实中央“三严三实”专题教育工
作精神，按照省委、省国资委党委、公司党委的安排部署，结合各
单位实际，公司各二级单位“三严三实”专题教育全面铺开。

从5月底开始，热连轧厂、不锈热轧厂、炼铁厂、不锈冷轧
厂、焦化厂、炼钢一厂等二级单位的“三严三实”专题党课已经
陆续开始。首先，各单位“一把手”或党群工作主要负责人结合
本单位实际开展了“三严三实”专题党课教育；其次，各单位要
求对“三严三实”进行专题学习研讨。通过中心组学习、个人自
学、集中培训、专题辅导、集体研讨、调查研究等形式，重点学习
习近平总书记系列重要讲话精神，学习党章和党的纪律规定；
同时要求副处级以上领导干部要通过这一专题研讨，正确对待
和运用手中的权力，发扬求真务实作风和敢于担当的精神，把
主要精力放在出实招、办实事、求实效上。

在热连轧厂、不锈热轧厂，记者了解到，这两个单位在开展
“三严三实”专题教育的同时，还针对性地开展了一系列工作，把
开展“三严三实”专题教育与学习讨论落实活动结合起来，与推
进公司各级领导班子及成员履行党风廉政建设和作风建设常态
化长效化结合起来，与完成本单位和部门年度预算目标任务和
重点工作结合起来，使“三严三实”的总要求在本单位更加具体
化，增强专题研讨的针对性和实效性。

目前，公司各二级单位“三严三实”专题教育工作已经进入
学习研讨阶段。

矿业分公司“安全生产月”活动氛围浓

各单位“三严三实”专题教育全面铺开

编者按：从14岁江苏淮南参加革命，到90岁走完一生，历经抗日战争、解放战争、抗美援朝，到
参加钢铁工业建设，离休后又发挥余热。漫漫人生路，火红而又平凡。现在的很多太钢人也许并
不了解尹池青老人，但他却用自己的一生默默地告诉我们——如何做人做事，如何做一名真正的
共产党员。

强化法治意识
建设平安太钢

今年以来，冷轧硅钢
厂向品种、质量要效益，
稳定产品质量，优化生
产工艺，发挥产品优势，
提升市场竞争力。图为
该厂职工正在核对硅钢
产品标号。

刘君 摄

赴型材厂和不锈热轧厂学习对标

临钢公司实地走访取经

坦荡的胸襟 革命的情怀


