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来到太钢，安全是我们上的第一堂培训课，“安全第一”是我们牢
记在心的口号。但是由于种种原因，安全事故却没能完全避免。

据资料显示，在有人为责任的事故中，90%以上是责任人心存
侥幸，安全措施未做到位而造成的。的确，在企业的安全生产实践
中正是一些人有了“及格就行”的思想，才导致了事故的发生，轻则
设备受损，重则人身伤亡，如果每个人能够树立“只要满分”的思想，
100%严格按操作规程办事；检查到位，不漏过一个细节；措施到位，
不漏过一个疑点，许许多多的事故都是可以避免的。

安全工作只有满分，没有及格。比如一项工作的十项措施我们
做了八项，就不能说安全工作做好了，因为往往剩下的两项就有可
能是我们安全工作的隐患，就是发生事故的原因。

安全责任重于泰山。要做到克服麻痹侥幸心理，确保自身安
全，除了内在的驱动外，还要靠规章制度来约束。安全生产责任制、
各种安全操作规程、岗位安全责任制等规章制度对杜绝侥幸心理，
及时制约人的不安全行为有着不可替代的作用。安全生产责任制
是一个企业各项安全生产制度的核心，也是最基本的职业安全健康
管理制度。真正落实安全生产责任制，不断强化全体员工的安全意
识，才能时刻牢记经验教训，时刻保障安全生产。

安全管理是一门科学，也是一门艺术，这里面的学问既广又深，
而且具有鲜明的行业特征和时代特色，也具有一定的规律性。安全
管理工作必须常抓不懈、警钟长鸣，不可断断续续、时紧时松，这样
才能有效避免安全事故的发生。

时光荏苒，岁月如
梭，转眼间参加工作已
经十余年了，作为太钢
职工，过往岁月留给我
更多的是美好回忆；面
对将来，道路虽艰辛却
充满期待。

我是 2001 年参加
工作的，记得刚到尖山
铁矿的第一天，劳资科
张科长语重心长地对我
们这些新来的职工说：

“尖山铁矿经历了投产、
试车、扩建，老一辈倾注
了心血和汗水，也见证
了它的成长。你们是幸
运的一代，你们的努力
和拼搏，将会使矿山的
明天更加辉煌。”当时对
尖山铁矿一无所知，随
着工作的经历、时间的
流逝，渐渐地对这个矿
山有了深厚的感情。

刚上班时，总觉得自己很难融入工
作，不仅感觉这身宽松崭新的工作衣与
工人师傅们油光发亮的工装格格不入；
而且他们熟练精湛的操作技能更是让
我望尘莫及。记得我的师傅个头不高，
却知识丰富，尤其是工程制图水平更为
突出，在现场边用游标卡尺对照备件比
划边画草图，然后回到办公室，不大功
夫，便用图纸绘制成形，一张工整、标
准、可以让机械加工师傅们一目了然的
备件实物图跃然纸上。师傅过目不忘
的记忆力、高超的三维观察能力、准确
直观的绘制水平，以及劳逸结合的完美
把握，让我至今仍对他佩服不已。

慢慢地我开始向师傅学习，并且给
自己定位，几年来，我虽然没完全学到
师傅过人的本事，但是学会了他严以律
己、宽以待人的处事方法；也学会了他
立足岗位、脚踏实地的工作方式。我渐
渐地爱上了“司炉工”这个岗位，深知虽
然自己能力有限，但努力向前、追逐希
望的目标始终如一，从未被困难打倒。
每当穿着这身天蓝色的工装走上工作
岗位时，我都会感到百倍精神、无比自
豪，它是那么熟悉与亲切。现在，虽然
钢铁行业面临着前所未有的困境与挑
战，但是丝毫动摇不了大家努力工作的
信心。

“我的企业我的家”，太钢给我营造
了一个温馨的家，同时也赐予了我出人
头地的机会。我坚信，有努力才有进
步；有付出才有收获，我的一生将与它
紧紧相随。

一贯不喜欢蓝色，因为朝八晚六的
工作，一年之中除了礼拜节假日，绝大多
数时间都是穿着太钢蓝，买时装时也总
是刻意排斥“蓝色”。一日亲戚婚宴，表
妹看着我说：“你这条裤子怎么像工作裤
呀？”我自然出口否认。整理衣橱，居然
发觉我的衣服大多走向“蓝色”系列，蓝
白花的丝巾、浅蓝色的线衣、湖蓝色的哈
伦裤、海蓝色的斜挎包……连头发上的
配饰也以蓝色居多，不知道从何时，蓝色
已经潜移默化到我的“喜好”中。回想选
购衣服的情景，似乎对蓝色有一种说不
上的情有独钟。

回首工作历程，来到太钢参加工作已
经整整20个年头了。这20年来，我一直
沉浸在作为太钢人的自豪中，把企业的事
情当作自己的事的李双良精神、一流的经
营管理理念、一流的产品生产线、宏伟的
企业发展愿景一直贯穿在我工作当中，我
的收入也呈增长趋势，全家享受着良好企
业效益带来的优越感和高品质生活。现
如今，我国经济进入新常态，钢铁行业面
临着从未有过的严峻形势，产能严重过
剩、市场需求不旺、竞争异常激烈、环保压
力、成本压力……诸多困难，举步维艰，生
死存亡的考验就在眼前。

特约评论员文章《新常态下的太钢路
在何方》刊发后，似乎有一道曙光射进了
我的心房，我把这篇文章打印下来，揣在
口袋里，随时细细领会其中的精髓。评论
员文章写得平实，也很实在，对新常态作

了真正意义上的解读，也给我们当前如何应对新常态指明
了方向。新常态下要坚守产品质量这个法宝，新常态要有
新作为，新常态下必须积极行动，新常态下必须万众一心、
攻坚克难。

学习特约评论员文章后，在此谈谈我个人的浅显
认识。

在岗必尽职，尽职必尽责，是我们每一名职工的天
职。我们必须树立必胜的坚定信念，尽自己的心力，践行

“用户至上、质量兴企”核心价值观，扎扎实实、认认真真，
做好身边事、分内事、平常事、简单事；把握企业创造的每
一次培训学习机会，持续“充电”、完善自我，提高个人业务
素质、工作能力和工作质量，也为搏击市场铸造强有力的
产品质量奠定基础。

团结就是力量，坚持就是胜利。只要我们每一名太钢
人都能做到从现在做起，从自己做起，沉下心，扑下身子，
丢掉浮躁，抖擞精神，内强素质、外塑形象，我们必将筑造
成坚不可摧的钢铁长城，决战市场、对抗严寒，应对新常
态，迎战新常态。

呵护 薄东莎 作
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李小鹏省长来太钢蹲点调
研，给逆境中拼搏的太钢人带来
了新的动力和活力，十里钢城为
之振奋。

目前，尽管公司面临着前所
未有的困难，但作为营销部门，我
们必须坚持战略自信、文化自信、
队伍自信、能力自信，既要坚定信
心，不被困难所吓倒，更要坚决摒
弃无所作为、坐等机会的思维惯性
和惰性，要勇于担当，迎难而上，埋
头苦干，充分认识新常态，积极适
应新常态，努力构建新常态下的营
销竞争力。

构建新常态下的营销竞争力，
领导干部是关键。领导干部必须

带头找思路、找方法、找措施，通过
自己的实际行动调动全体员工的
积极性；要经得起困难的考验，以应
有的担当精神，自我加压，不留退
路；要按照“三严三实”要求，切实转
变工作作风，扑下身子到现场、到市
场、到用户中去，到职工群众中去，
带领自己的团队，坚决完成各项目
标任务。

构建新常态下的营销竞争力，
共产党员是先锋。全体党员都要创
先争优，要讲党性、重品行、作表率，
共产党员在工作中要有争先意识，
勤于学习，勇于实践，敢于担当，加
强自身技能提升，发挥旗帜作用，带
动周围员工投入到攻坚克难之中。

构建新常态下的营销竞争力，
员工是主力。全体员工要有危机意
识和责任意识，更要有强烈的攻坚
意识。要进一步提高执行力，实现
精细化，与整个营销团队同舟共济，
共渡难关。逆境中，困难和压力就
是新常态，要清醒地审视困难，更要
想办法克服困难，用钉钉子的精神
扎实解决工作中的各种难题。

构建新常态下的营销竞争力，
李小鹏省长的重要讲话精神是动
力。要认真学习李小鹏省长的重要
讲话精神，提振信心、鼓足干劲、攻
坚克难，为全速构建新常态下的营
销竞争力、打赢生存保卫战作出营
销人应有的贡献！
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省长讲话精神是我们前行的动力
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“质量是企业的生命，安全是职工的生命”“眼里容
不得沙子，安全容不得马虎”等等这些安全标语，在诸
多生产企业里随处可见，但安全生产形势依然严峻，事
故隐患依然存在，什么原因？归结起来，仍是安全生产
没有入脑入心，说到底，就是没有动真格的。

现如今人们更多地认为安全是制度、是刚性的条
例，人人都害怕在安全上出问题，都能意识到安全是个
大问题，搞不好会有事故，但很多人又没有把安全融入
到自己的生活，把安全变成自己的习惯、变成自己的始
终遵循。如果把制度变成员工的行为规范，变成员工

的工作习惯，那么安全事故就能最大限度地避免。
“隐患险于明火，防范胜于救灾”，安全工作任重

而道远，我们必须充分认识到安全生产的重要性、长
期性、艰巨性和复杂性，居安思危，警钟长鸣。一个人
的生命是宝贵而短暂的，大家都应该珍惜自己的生
命，远离事故。患生所忽，让我们从我做起，从我们身
边的每一件小事做起，高扬安全旗帜，珍惜人身安
全。让安全这个永恒的主题深深地烙在我们每一名
职工的脑海中，让我们的每一天、每一时都防患于未
然，平平安安！

安全工作需要动真格的
■程云


