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■通讯员 彭锦

为了加快实现健康产业
由医疗保健为主向健康管理
为主的转变，探索健康管理服
务体系、工作规范和运行模
式，扩大健康服务内涵和覆盖
面，总医院为职工群众办理

“健康会员卡”。
办理“健康会员卡”可享

受：1.总医院健康管理师提供
的专业健康指导及跟踪随访
服务。2.优先预约专家就诊、
远程会诊、知名医院专家会诊
及点名手术等服务。3.就诊
全程导诊、优先挂号、优先就
诊、优先检查、优先住院等服
务。4.每年获赠价值200元
的免费健康体检服务。5.使

用会员积分抵消相
应门诊、住院及体
检费用。6.免费参
加医学、护理专家
举办的健康大讲堂
并获取积分。7.积
分可兑换医疗和保
健产品。

为了方便居住
在不同地区的职工就近办理

“健康会员卡”，总医院在迎新
街综合院区（电话：2507356）、
尖草坪院区（电话：2507357）、
胜 利 桥 烧 伤 院 区（电 话 ：
2507358）同时开展办理“健康
会员卡”工作。另外，职工也可
关注太钢总医院的微信公众号
tg-zyy，了解办理“健康会员
卡”的详细信息。

总医院：您忠实的健康卫士
“健康会员卡”开始办理啦

■通讯员 郭旭壮

他们不富有，有限的工资收
入，基本消费过后，稍稍还有那么
一点盈余；他们不贫穷，在缺失的
精神世界里，满满的正能量，影响
着一批又一批人；他们不平凡，芸
芸众生，沙中一粒，在尖山一域毅
然决然擎起了公益这面大旗。

从娄烦云顶山开始，让保护
环境、爱护自然，不只是一句响
亮的口号，从我做起，从一个个
丢弃的矿泉水瓶捡起，大人、孩

子弯腰起身捡起垃圾的那一刻，
捡起的还有被遗弃的文明，一束
束公益的火花从此点亮，大爱的
种子也同时种植在孩子的心里，
生根发芽。

“老吾老以及人之老”，娄烦
县马家庄敬老院，当被一双双木
然的眼神所震撼，他们决定以行
动去实现。阳光里，用爱心，他
们精心为一个又一个老人理发，
看到老人们脸上的笑容，他们也
无比高兴，奉献比得到更为快
乐。几经辛苦的排练，一台今天
看起来有些稚嫩的晚会，在老人
们喜悦而又渴望交流的眼神中那

样精彩纷呈。没有儿女环膝的天
伦之乐，没有远方亲情牵挂的幸
福，没有子孙同堂的其乐融融，
这一刻他们并不孤单。因为有
爱，因为“老吾老以及人之老”真
情的传扬。

“少年兴则中国兴”，少年即
是中国的希望。岚县普明镇屯营
小学，岚河爱心社的一则启事触
动着他们，让书去改变世界，让书
去净化心灵，让书去开阔视野。
给孩子们创造一个条件，一次捐
书献爱心的活动迅速展开，短短

两天时间，堆积起爱的力量，620
册图书、74套文具、74本笔记本，
在他们的精心组织下，与岚河爱
心社的人士们一一发放到了渴求
知识的孩子们手中。那一刻阳光
照耀着孩子们可爱的笑脸，也让
爱心常驻，代代传承，快乐就是把
幸福给予更多的人。

他们就那样快乐地生活着，
快乐地让公益走得更远，快乐地
让更多人参与进来，让这个美丽
的世界充满爱的阳光。

他们是尖山行者，一群来自
五湖四海有爱的人们，行走着、快
乐着！

有这样一群人

■通讯员 亢旌

近日，太钢峨口地区老年
棋牌馆正式投用了。大家兴
高采烈，奔走相告，一致认为：
这是峨矿领导又为老人们办
了一件好事。

峨口地区离退休职工活
动中心是占用原太钢矿山技
校的教学楼，2003年投入使
用。条件优越，空间宽敞，设
施齐全，在太钢公司内部，也
算是条件好的老年活动场
所。但是，随着时间的推移，
退休人员的高龄化问题越来
越突出了：设在四层楼上的
麻将室就不太适应老年人活
动了，爬楼心跳气喘，腿脚不
灵；下楼心慌意乱，头重脚
轻，稍不注意就有栽跟头的
危险。所以，参加活动的人
数逐年减少，寥寥无几。对
此，有些老同志向有关领导
进行了反映。峨矿领导得知
这一信息后非常重视，召集
专门会议进行研究，并责成
有关部门具体负责，在资金

非常紧张的情况下，想办法
将原矿山技校的阶梯教室改
建成老年棋牌馆。改造后的
棋牌馆阳光明媚，老同志们
参加活动既舒适又方便，再
不用为爬楼发愁了。大家
说，矿领导想老同志所想，为
老同志解难，给我们参加活
动创造了良好条件。真是进
了棋牌馆，活动高兴、心里舒
坦。

2009年，根据太钢公司
的统一安排，将矿山系统的
离退休内退职工划归到太钢
离退部实行集中管理。但峨
矿的领导没有因隶属关系的
变更而放松了对老年工作的
重视。他们仍然像一家人一
样，关怀、关心老年工作，定
期研究安排具体事宜，经常
倾听老同志们的建议和要
求，想方设法解决他们的困
难和需求。矿里的重大决策
（如职代会、党代会）还让老
同志们参与，重要活动还受
邀参加。近几年来还为老人
们办了不少好事，改造了宿

舍区的道路和环境；对各小
区进行了种花、种草、植树，
美化绿化了环境；整修硬化
了宿舍区道路，使居住条件
既舒适又方便。

为改善职工的居住条
件，峨矿决定拆排房、建楼房，
但有近三十户老同志因经济
上比较困难，不愿意拆迁，矿
领导经过多方努力，在整体楼
中破例设计承建了小户型楼
房，既解决了老同志的困难，
又使老同志享受到住楼的优
越条件。在宿舍区设置了体
育器材，边角部位增设了太阳
能路灯，方便了老人们的行走
和锻炼身体。为另居他地需
要搬家的老同志免费提供用
车服务……

所有这些充分体现了峨
矿领导对老同志们的关怀、关
心和关爱，以办实事、办好事
温暖着老同志们的心田。大
家一致认为：峨矿领导从来没
有把我们当作“编外人员”看
待，是千方百计为我们办好
事、办实事。

峨矿又为老人们办了件好事

最近在和同学聊天过
程中，大家谈论最多的就是
每个人的变化。等聊完之
后，我开始反思自己在工作
期间的变化。角色的转变
和心态的转变，进而促使了
作息时间以及生活习惯都有了相
应变化。

自己由一个学生变为了一名

工人。学习的环境由校园变为了
钢厂的现场，而现场就是一个大课
堂，学习方式也由单纯的用脑理论

学习变为动手加动脑的
理论结合实际学习。

最大的改变我觉得
是责任心，强烈的事业
心是技能不断进步的根
本，工作以后，对于每件
事情都必须尽职尽责，
以高度的责任心和责任
感去完成。每日的工作
都有不同的安排，必须
做到日事日毕，且好多
事情需要及时处理，稍
微拖延可能就会导致设

备的重大问题，进而导致推迟开
浇甚至是断浇，影响整个工艺的
进程。

经过一年半的工作已经完全
适应了公司的环境，并对自己负责
区域有了全面的了解，能够独立处
理设备故障，也能带领和安排外协
队伍做设备的日常维护，还能协调
其他一些工作。

这期间不但完成了角色的转
变，且在转变中已经由初出校园
的懵懂毕业生变为了可以在本职
岗位上尽职尽责工作的工人。不
论从知识还是专业技能以及人际
交往等各个方面都有了较为长足
的进步。

在角色转变中成长
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