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■特约记者 安瑞珍 报道

本报讯 为激发广大职工立
足岗位学技术、比技能、比贡献
的热情，培养储备知识型、技能
型、创新型的高素质职工队伍，
炼铁厂于近日全面展开了全厂
全员各工种的岗位练兵技术比
武活动。由于此次全员岗位练
兵技术比武涵盖了全厂35个工
种，故活动体现出的特点是持续
时间长（达半年之久）、覆盖面广
（岗位全覆盖）、参加人数多（近
2000人）。

该厂本年度职工标准化操
作技术比武分厂、作业区两级进
行。各作业区根据职工参与岗
位练兵技术比武活动的成绩，按
各自工种人数比例的30%，择
优参加厂里组织的决赛。决赛
分理论、实操与日常工作实绩三
个部分，各自所占比例分别为
35%、50%、15%。参赛选手要
全面学习与掌握各自工种的工
艺与操作方法、了解并掌握各自
工种的新知识与新技能；掌握各
自工种的岗位操作标准、岗位作
业指导书、工艺参数以及应知应
会、应急预案、故障处理、安全防
护等；还应了解并掌握公司与厂
两级职代会精神与企业文化理
念等方面的知识。

为了更好地鼓励职工立足
岗位讲奉献，该厂特意在原有基
础上，增加了日常工作实绩一
项，此项成绩由参赛选手所在作
业区与专业科室根据日常工作
表现与工作业绩进行综合评判，
使得参赛者最终成绩与岗位生
产实际相关联。

■特约记者 郭红梅 报道

本报讯 近日，能源动力总厂根椐公司总体部署和该厂相关规
定，认真筹划，精心组织安排，积极备战公司今年职工标准化操作
岗位练兵技术比武大赛。

按照公司要求，结合岗位技能测评工作，能源动力总厂坚持
“以人为本”的核心价值观，努力提高职工的岗位操作技能和专业
水平，加快高素质的职工队伍培训和选拔以适应该厂迅速发展的
需求，提高综合竞争能力，本着干什么、学什么、比什么的原则，组
织各作业区开展了职工标准化操作岗位练兵技术比武活动，以激
昂的斗志和积极的心态备战公司技术比武大赛。本次技术比武注
重六个结合，即与推进安全工作相结合，与推进对标挖潜、节能降
耗劳动竞赛工作相结合，与推进和加强职工理论知识学习相结合，
与推进职工自主创新能力的提高相结合，与推进该厂“师带徒”活
动的深入开展相结合，与推动职工创新工作室活动的开展相结
合。该厂注重在技术比武竞赛活动中，不断发掘和总结提炼技术
操作工人特别是优秀技术能手的先进操作方法，形成具有自主知识
产权的核心技术和专业技术，以观念创新、思维创新、方法创新挖掘
职工创新潜能，推进服务质量和职工素质不断迈向新台阶。

技术比武活动要求在岗职工百分之百参加，目前，此项工作正
在紧张进行中。

今年以来，型材厂自我总结，不断提
升，把麻烦留给自己，把方便留给用户，
充分把客户满意不满意作为衡量工作绩
效的根本尺度。

侯海芸 摄

环境保护税法征求意见
对钢铁等超标排污可加倍收
税

据国家法制办公室网站消息，国务院
法制办11日将财政部、税务总局、环境保
护部起草的《中华人民共和国环境保护税
法（征求意见稿）》及说明全文公布，征求意
见稿规定，对钢铁等行业超标、超总量排放
污染物的，加倍征收环保税。

中国钢铁新闻网

5月全国粗钢日均产量
225.65万吨 环比下降1.8%

5月全国粗钢日均产量225.65万吨，较
上月下降1.8%，结束连续三月攀升态势。

5月份我国粗钢产量6995万吨，同比
下降1.7%；1～5月份全国粗钢产量34017
万吨，同比下降1.6%。

5月份我国生铁产量6096万吨，同比
下降2%；1～5月份全国生铁产量29712万
吨，同比下降2.4%。

5月份我国钢材产量9848万吨，同比
增长2.1%；1～5月份全国钢材产量45997
万吨，同比增长2.2%。

中国钢铁新闻网

■通讯员 白旭峰

胡杨是新疆最古老的树种之
一，它主要分布在极度干旱的新
疆塔克拉玛干大沙漠周围。胡杨
树被维吾尔人称之为“托克拉
克”，意为“最美丽的树”。由于它
能任凭沙暴肆虐，任凭干旱和盐
碱的侵蚀，以及严寒和酷暑的打
击而顽强地生存，又被人们称为

“沙漠英雄树”。
复合材料厂复合板爆场远离

主厂区，地处偏僻峡谷，工作环境
艰苦，生活单调。但是这里却工
作着一群类似于大漠“胡杨”的职
工们，他们战严寒斗酷暑，以顽强
的意志，展示着太钢人迎难而上
的正能量。一爆场班长杨忠明就
是他们其中的一位。

一个男人，坚守着一份承诺，
让自己的生命放射出了耀眼的光
芒。“厂里需要我，我来干。”杨忠
明带头作出了承诺，年初，他转岗
到复合板爆场当爆破工。

杨忠明早晨六点半出发，晚上
八九点才能回家，遇到路上堵车
的时候，回家更是没有点。另外，
他转岗上爆场拿锹干活是头一
遭，经常把手磨出水泡，工作一天
下来累得腰酸背疼。但杨忠明挺
过来了。他不仅干活卖力，而且特别注重学习
工艺生产操作技术。他经常请教技术员，这个
支点怎么设置？怎样操作才能使爆炸复合效
果最好……因此，杨忠明接受工艺操作非常
快。不久，杨忠明担任班组长，他感觉身上的
担子重了，对自己的要求也更高了，不仅带头
干活，而且严格控制每一道工序操作，严格要
求组员。复合板爆炸焊接完毕后，还有一道打
钢印的工序，钢印是识别复合板材质的标志，
特别是相同规格尺寸、材质不同的复合板一起
爆炸焊接，打钢印必须一一对应，丝毫不能马
虎，否则就会造成后续加工工艺混乱，产生废
品。杨忠明主动承揽了打钢印的工作，做到没
有差错。

在生活中，杨忠明对班组成员的关怀无微
不至。有一次，细心的杨忠明发现外协人员白
金柱躺在休息室，面色苍白，他判断这是中暑
迹象，立即安排其他组员对白金柱进行照顾，
同时买回了解暑药品。还有一次，杨忠明发现
一向工作认真的职工白金虎几次走神，他就与
白金虎进行了个人谈心。原来，前不久母亲中
风，最近几天父亲又患病，家庭的重担就压在
他一个人身上。当杨忠明听说他为父亲治病
苦于找不到合适的医院时，主动联系治疗的医
院，解除了职工心头的负担。还有一次，一位
爆场的外协人员来厂里办理业务，因为时间关
系不能当天返回，杨忠明就把他接到家里，既
管饭还安排住宿，让那位外协人员心里十分感
动。

杨忠明如沙漠胡
杨一样，耐得住寂寞，
坚韧顽强地战斗在复
合板爆场。在他的带
动下，他所在的班组
连续几月创造了产
量、爆炸复合质量第
一的好成绩。

本报讯 太钢鑫磊公司1号回转窑
结束为期16天的年度系统检修，在保安
全、保质量的前提下，提前5天圆满完成
各项预定检修任务，于6月10日顺利点
火，标志着1号回转窑年检工作圆满落
幕。

本次1号回转窑年检时间紧、任务
重、项目多、难度大、要求高。检修过程
中，时间和空间上交叉较多，人员密集，
施工组织难度大。为确保按期保质保量
完成检修任务，早日恢复生产，该公司提
前制定了详细的年检组织方案，对窑体
设备、耐火材料系统、除尘系统、煤制备
系统、皮带系统、预热器系统等六大系统
列出了具体的检修项目及内容，明确了
工期和质量要求，排出了施工节点；设立

了施工技术、物资保供、生产协调、安全
监督等五个专业小组，明确职责，并层层
分解落实责任，确保每一个小项都有专
人紧盯，做到了安排周密细致，保证了年
检的顺利进行。

工期、安全、质量是本次年检的重中
之重，直接关系到该公司全年石灰生产
任务的完成。为了实现这三大目标，该
公司从大处着眼、细处着手，抓住每一个
细节不放，确立了“四严”方针，即“严细
准备、严密组织、严肃奖惩、严格把关”，

建立了检修例会制度，坚持每天两碰头、
一汇总，即每天早上和下午下班前两次
召开检修碰头会，研究解决具体问题；每
天进行一次检修项目完成情况的汇总分
析，确保年检工作始终在计划节点上运
行。参加检修的施工单位都提前做了精
心准备，制定了具体的网络进度计划，
并严格按照网络节点精心组织检修，争
分夺秒，严格按照标准化检修、文明检
修、安全检修的要求来施工。

（太钢鑫磊公司）
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能动总厂技术比武注重六结合
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太钢鑫磊公司1号回转窑结束年检顺利点火

（上接第一版）
“八支柱”则明确了专业安全管理和具体工作内容，根据各层

级掌握的资源和专业知识的不同程度，常态化地开展三级危险辨
识、三级素养提升、三级安全改善、三级隐患管控、三级检查评价、
三级履职测评、专业安全管理（各科室对作业区进行红黄线管控、
现场问题“倒追式”闭环管理和各科室专业安全管理）和外协安全
管理（以自主管理为核心，把住准入关和审核关，开展直接监管、专
业监管和综合监管），促进各项工作全面落实。

“文化本身就是大家认同一致的价值观，这套安全体系经过
多年实践，尤其系统梳理后的这半年，干部的管理更有水平，职工
的参与度也大幅提高，没有发生安全事件和事故，这就是对体系
很好的证明，真正实现了全方位、立体化的‘大安全管理’。”相关
人员说。

东山矿特色文化建设助推安全生产


