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人难免有个感冒发烧，设备也一样。如
何做到防患于未然，让其更好地发挥能效？
热连轧厂1549机动作业区前区作业长朱宏
治20年来坚持为设备把脉，及时捕捉设备异
常变化，经他发现处理的设备隐患不胜枚举，
仅重大设备隐患就近20起，被同事们亲切地
称为粗轧机组“把脉”人。

1549生产线的粗轧区主体设备繁多，仅
传输辊道就有500多根，需要点检的关键部位
上千个，但对朱宏治来说却如数家珍。在他
的带领下，粗轧区设备检点最好成绩由10年
前年故障时间900分钟下降到去年的11分
钟，遥遥领先于世界同类型轧机水平。朱宏
治凭着自己优异的成绩于去年被聘为公司首
席机械技师，并获得2014年度“感动太钢”人
物提名奖。

图 1 面对庞大的粗轧机，只需手电筒加
目测就可了解设备整体运行状况。

图2 通过听音棒对设备运行情况进行诊断。
图3 辊道检测不能有一丝马虎。

记者 王旭宏 摄影报道
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■记者 陈涛 报道

本报讯 多年来，适应工业装备自动化、数字
化、网络化、智能化的发展方向，太钢工程技术公
司坚持向科技创新要效益，扩大成熟服务业务规
模，用“软”业务提升工程技术服务能力，促进多元
发展升级，助推太钢“智造”。 目前，该公司已获
得9项软件著作权、两项冶金行业优秀软件成果。

工程技术输出是太钢多元发展战略的重要业
务板块。太钢工程技术公司成立后，依托钢铁工
艺技术优势，整合创新资源，从单纯设计到交钥匙
工程总包，从出好图纸了事到把能生产合格产品
的生产线交给客户，不断加速成套工程技术输出
步伐。2010年，太钢工程技术公司成立之际就组
建软件开发专业团队，专门负责工程自动化软件的
编程和实施。五年来，他们消化吸收先进技术经
验，加大自主研发力度，对具有自主知识产权的产
品、项目、专利、软件进行集成打包，成功开发了罩
式炉控制系统软件，高炉干法除尘控制软件，石灰
窑控制系统软件，不锈钢退火、酸洗处理软件，高炉
余热回用控制软件和钢渣处理、水处理系统等软
件，开发过程中采用通用开发平台和功能库的概
念，采用规范的研发、测试、发布、销售或部署、后续

技术支持、版本管理和版本升级等现代软件开发模
式。目前，多个软件在行业和省内外得到大力推广
及应用，性能、技术指标达到领先水平，实现了研发
向市场的转化。

不锈钢退火酸洗线软件分为退火炉控制系统
和酸洗控制系统两个独立模块，可根据工艺需求
自由组合，系统在保证产品质量的前提下，重点优
化了安全控制、节能、降低污染物排放等性能，各
项指标达到国内领先水平。目前该软件已经在5
条生产线上投运。高炉冲渣水余热回收利用技术
是一项通过回收高炉冲渣水的余热实现冬季采
暖的节能减排新技术，其特点是节约煤炭、降低
环境污染。高炉余热回用控制软件为工艺的稳
定可靠运行提供了精准保证。该项目除了在太
钢多次应用和扩容外，还推广到全国多个省市，
取得了良好效果。

该公司相关负责人表示，“自主开发工程软件
并取得著作权，是软件从项目开发到产品化开发
的重要转变，是硬件‘制造’向软件‘智造’升级的
重要标志，是企业创新能力和核心竞争力的主要
表现，有利于企业形成浓厚的创新氛围，更好地为
客户提供一揽子技术服务，推动太钢工程技术输
出升级。”

■记者 张晓鹏 报道

本报讯 6月18日，山西太钢不锈钢股份有限公
司第六届董事会第十七次会议召开。会议应参加表
决的董事9人，实际表决的董事9人。会议以通讯表
决方式召开。

会议审议并通过了《关于选举公司第六届董事会
董事长、副董事长的议案》《关于补选公司董事人员的
议案》和《关于召开公司2015年第二次临时股东大会
的议案》。

会议选举高祥明为公司第六届董事会董事长，张
志方为副董事长。由于工作变动原因，李晓波提出申
请辞去公司董事、董事长职务，并不在公司担任其他
职务；由于年龄原因，杨海贵提出申请辞去公司董事、
副董事长职务，并不在公司担任其他职务。根据公司
控股股东的推荐，经董事会提名委员会审核，提议高
建兵、谢力为公司第六届董事会董事候选人，提交公
司2015年第二次临时股东大会选举。

公司定于7月8日在花园会议中心召开公司2015
年第二次临时股东大会。会议将审议《关于补选公司
董事人员的议案》。

参加接待公司领导：杨贵龙（太钢不锈总会计师）
参加接待有关部门：公司工会、公司纪委、公司办公

室、安全生产管理部、人力资源部、系统创新部、法律事务
部、房地产开发公司、医疗卫生部、离退休职工管理部、保
卫部、福利总厂

接待时间：2015年6月29日（星期一）14时
接待地点：太钢工人俱乐部一楼接待室

■记者 边震 报道

本报讯 6月18日，太原市第十届职工职业技能比赛暨太钢
第三十六届热轧宽带钢轧钢工技术比武在热连轧厂举行。12名
经过理论考试选拔出的优秀选手参加了当天的电脑3D轧钢模拟
系统操作比赛。公司工会相关领导到现场巡视指导工作。

在本次比赛中，公司首次引入了电脑3D模拟系统，12名参
赛选手经过抽取序号后依次入场进行模拟操作比武。3D模拟系
统画面清晰、质感细腻、真实感极强，高度模拟现实轧钢生产过
程，以及常见的“波浪、堆钢、卷边”等各种问题，要求操作人员按
照生产要求设置轧钢技术参数，及时发现并通过模拟操作解决异
常问题。考试结束后，电脑系统将根据参赛选手操作的正确性、
精确性和及时性自动进行评分，并将成绩显示在电脑屏幕上。经
过本次模拟比赛后，参赛选手还将进行实际操作比赛。

教培中心操作技能培训室主任王明学介绍说，电脑3D轧钢
模拟系统的应用，极大地提高了比赛的科学性和含金量，对公
司职工技术比武的发展进步具有积极的推动作用。传统实际
操作比赛是利用轧线检修停车时间，进行模拟操作和设备故障排
除。而电脑可以在不影响正常生产的情况下，真实模拟现实生产
中出现的各种异常情况，使比赛更加贴近生产实际，进一步提高
了比赛的针对性和实用性，当然对参赛选手也提出了更高的要
求。下一步，公司在扩大电脑3D模拟系统在各工种技术比武中
运用的同时，还要将电脑3D模拟系统运用到职工操作技能培训
中。传统的轧钢工培训是边学习边实践，培训一名合格的轧钢工
往往需要三年时间，而利用电脑3D轧钢模拟系统培训一名合格
的轧钢工只需要半年时间，不仅大大缩短了培训时间，而且提高
了培训质量。
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公司技术比武首次引入电脑3D模拟系统

■通讯员 马妍 报道

本报讯 为保证太钢邮箱系统正常稳定运行，利用6月17日、
18日两天时间，自动化公司开展了太钢邮箱系统双机切换演练，
效果良好。

从2004年开始，太钢邮件系统投入运行。随着公司的快速
发展，通过邮件系统传递和沟通的业务越来越多，每月接受和发
送的邮件总量超过65万件，电子邮件系统已成为太钢进行内外
信息交流和传递的重要方式。演练前，该公司提前告知邮箱用户
相关注意事项，保证了用户演练停机期间邮件的安全。邮箱系统
通过双机冷备同步的方式，采用先进备份技术远程同步进行数据
实时备份，即当一台服务器出现故障时，可通过手工切换的方式
启用另外一台服务器来承接服务。演练后系统收发功能正常，系
统数据完整。

邮箱系统双机切换的演练成功，进一步验证了双机冷备模式和应
急预案的有效性，为邮箱系统的安全、稳定、高效运行奠定了基础。

太钢成功开展邮箱系统双机演练

2015年第4次民主接待日安排

自主创新助力太钢工程“智造”
太钢工程技术公司获得 9 项软件著作权


