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■记者 薛华

焦化厂煤备作业区党支部去年
以来，以党的群众路线教育实践活
动和反“四风”改作风活动为契机，
以降本增效为“三个转化”载体，通
过支部带头，预算把关，超额完成了
全年的降本增效任务。

煤备作业区作为焦化厂的重要
生产工序，主要负责收煤、配煤、粉
碎、煤调湿等作业环节，存在区域跨
度大、管理设备多、皮带运行复杂和
24小时连续作业等特点。2014年
以来，他们为保证2号煤调湿系统
稳定运行，党支部立项对运行效率
不高等问题进行攻关，通过技术人
员和职工反复摸索和改进，煤调湿
运行率显著提升，除去定检时间，运
行率达100%。火车卸煤工序通过
发挥班组职工积极性，发动职工进
行小改小革，由过去的每班卸煤50
多节增加到最多近80节。为节省
修理费用，作业区减少外委项目，改

由自己承担，全年节约修理费、机物
料费用可观。

作业区主管、党支部书记张钢
在焦化厂工作了近40年，有着丰富
的管理经验，又从事了多年的政工
工作，他清楚地知道，只有身正、气
正、公平公正、敢抓敢管，才能让群
众信服，获得群众的支持。为此，他
在管理中本着把优秀人才发展成党
员、把党员培养成优秀人才的用人
标准，在关键岗位使用党员，把优秀
人才委以重任，在全作业区营造了
积极向上、风清气正的良好氛围。
火车卸煤乙班职工和建国由于表现
突出，被提拔为班长后，在卸煤竞赛
中全年有10个月夺得第一。

在抓好生产和降本的同时，煤
备作业区党支部还在广大党员和职

工中开展“每日奉献一小时”践诺争
优活动，全年组织义务劳动107次，
粉刷油漆墙面1000余平方米，整理
备品备件、钢材3吨，清扫、冲洗、硬
化路面3万余平方米，不仅使作业
区的环境面貌发生了较大改观，也
使职工在劳动中看到了党员的模范
带头作用，密切了党群关系。

如今，煤备作业区全体职工在
党支部的带领下，干劲十足，正在为
完成全年的目标任务奋力拼搏，争
取以最好的成绩为党旗争光，为公
司打赢生存保卫战作出自己的贡
献。

砥砺奋进党旗红

风 清 气 正 干 劲 足

■记者 谢妮 报道

本报讯 6月29日下午，公司举行第四次领导干部民主接待
日活动。公司工会主席王继光、太钢不锈总会计师杨贵龙与相关
部门负责人热情接待了来访职工和家属。

本次活动受理问题涉及职工住房、子女就业、工伤认定等。
公司领导在认真听取诉求的同时，对当场能够答复和处理的问
题，当即予以落实；对需要研究讨论的问题，责成有关部门核实确
认；对暂时无法解决的问题，做好解释工作，给出合理建议。

公司领导强调，民主接待日是公司倾听职工心声、理顺职工
情绪的平台，也是践行“三严三实”专题教育活动的重要载体。相
关部门要站在保障职工合法权益的高度，认真对待职工群众提出
的各种诉求，真心实意为他们解决困难，做到有问必答、有惑必
解，做到早介入、早化解，把问题处理好、解决好。

公司举行第四次民主接待日活动
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本报讯 近日，公司强化激励工作组组织对相
关单位申报的首批项目进行了评审，并完成了项
目奖励的审批和发放工作，7个项目获得了奖励。

为贯彻公司2015年科技质量大会精神，全力全
速构建太钢科技质量工作的升级版，增强公司在新
常态下的竞争力，公司下发了《关于强化对科技质量
工作激励力度的通知》，重点奖励公司各单位在技
术、品种、质量提升等方面作出突出贡献的个人、团
队和集体（2015年公司级SBU、LHY及重大技术质

量攻关项目除外）。各单位可随时向制造与质量管
理部书面提出请奖报告，由工作组组织相关部门进
行审核，并按照公司单项奖管理办法实施奖励。

首次评审共收到炼铁厂、炼钢二厂、不锈热轧
厂、型材厂、物流中心等单位申报的项目10个。经
评审组评审，最终确定了7项奖励项目，其中炼钢二
厂“冷轧无取向硅钢产品氮含量的控制”获10万元
奖励，摘得首次评审项目桂冠。

（制造与质量管理部 供稿）
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■记者 宋维东 张晓鹏 边震 报道

本报讯 在建党 94周年纪念日即将
到来之际，6月29日，公司董事长、党委书
记李晓波，党委副书记王新平，党委副书
记、纪委书记韩瑞平分别看望慰问了公司
老党员和困难党员，向他们送去公司党政
的关怀。

原公司党委副书记尹池青是公司离退
休老同志的优秀代表。他历经抗日战争、
解放战争、抗美援朝、中印边境战争，转业
后来到太钢参加工作，一辈子坚守共产党
人的精神家园，忠于党的事业，不畏艰险、
不怕牺牲、严以律己、廉洁奉公、忠诚坦
荡。今年5月31日,尹池青因病逝世，享
年90岁。李晓波详细询问了尹池青遗孀
王德玉的身体和生活情况。他说，尹老是
老党员、老战士、老革命和公司老领导，他
把一生都献给了党的事业，对党忠诚，信
念坚定，生活简朴，对自己和家人要求十
分严格，体现了共产党员的优秀品质。虽
然尹老走了，但他给我们留下了宝贵的精
神财富，我们十分怀念他。为了表达对尹
老的崇高敬意和深切怀念，公司党委决定
追授尹池青同志“优秀共产党员标兵”荣
誉称号，号召全公司党员学习尹老的崇高
道德风范，充分发挥党员的先锋模范作用

和骨干带头作用。李晓波指出，抗战胜利
70周年纪念日快要到了，届时，我们要给
予参加革命的老同志们殊荣，感谢他们
为国家作出的突出贡献。慰问中，李晓
波将公司“优秀共产党员标兵”证书转交
给王德玉老人，并祝愿她身体健康，安度
晚年，他还嘱咐在场的家人和公司相关
部门要照顾好老人的生活。王德玉对公
司领导的探望表示感谢，感谢公司党政
对老同志的关心和爱护，并表示要按照
尹老的遗愿，继续严格要求自己和家人，
做一名合格的共产党员。

随后，李晓波来到患病党员宋冰峰的
家中。宋冰峰是炼钢二厂一名炼钢工，身
患疾病，每月六七千元的医药费给家庭带
来了沉重的经济负担。李晓波详细了解
了他的治疗情况,并送上慰问金。他说，
一线职工是公司生产的重要力量。公司
党政一直以来都十分关心职工的工作和
生活，为困难中的职工雪中送炭，帮助他
们解决实际难题。李晓波称赞了宋冰峰
积极乐观的生活态度，并鼓励他要鼓足勇
气，配合好医生治疗，早日康复。宋冰峰
感谢公司领导的关爱，并表示身为一名太
钢人十分骄傲和自豪，今后将积极治疗，
争取早日回到工作岗位，为公司发展贡献
自己的力量。 （下转第三版）

焦化厂煤备作业区党支部

■记者 芦文晓 报道

本报讯 去年“七一”以来，公司党委围绕中心工
作，以党的十八大，十八届三中、四中全会精神为统
领，深入开展学习讨论落实活动和“三严三实”专题教
育活动，积极探索党建工作的新规律和党建管理工作
的新模式，有效提升了党建工作科学化水平，使太钢
党建工作展现出了勃勃生机与活力。

开展学习讨论落实活动和“三严三实”专题教育，
打牢党员干部思想基础。学习讨论落实活动中，突出
反复学、深入学，认真领会习总书记重要讲话精神。
通过开门讨论，反思剖析，深刻认识到政治生态问题
的极端危害性，进一步增强了做好党风廉政建设的思
想认识。在从严落实“两个责任”方面，制定下发了太
钢“两个责任”的实施办法，领导班子党风廉政建设主
体责任清单共20项、监督责任29项。在近期开展的

“三严三实”专题教育中，下发“三严三实”专题教育工
作方案，公司董事长、党委书记李晓波以“学习践行

‘三严三实’，坚决打赢太钢生存保卫战”为题，为公司
两级党委中心组成员、机关各部副处级以上领导干部
讲专题党课，公司领导班子成员也分别到二级单位联
系点，给二级单位班子成员和党员干部上了“三严三
实”专题教育党课，同时还就二级单位“三严三实”专
题教育开展情况进行了蹲点调研。各单位党委相关
负责人也为基层党员干部上了“三严三实”专题教育
党课。公司两级中心组多次召开专题学习会，组织学
习了习总书记关于领导班子和干部队伍建设的有关
论述和重要讲话精神，“三严三实”专题教育为进一步
落实“两个责任”、从严治党打下了思想基础。

健全体系，深入开展“三个转化”实践活动，不断
提高党建科学化水平。健全体系，落实责任，形成齐
抓共管局面，建立党委层面的“531”工作模式（“5”即
五个方面：抓班子、管干部、育人才、强组织、增活力；“3”即三个层
级：规定动作、特色动作和自选动作；“1”即一个组织工作综合评
价体系），支部层面的“组织生活设计”和党员队伍层面的“争优”
行动，形成“三级”活动架构。在此基础上，严格落实党委会、党政
联席会、党委书记办公会议制度，定期组织分析研究部署基层党
建工作，细化、量化党建目标任务，把“软任务”变成“硬指标”；实
行公司、二级单位和作业区基层党建三级联动，纳入绩效指标，实
行月检查、季考核和年评价。深入开展“三个转化”实践活动，设
计了超越目标、降本增效、政治生日、知识氧吧、党员责任区、党员
示范岗、党员安全卫士等多个活动载体，营造了“组织活动有载体，
党员人人能参与，一个单位一特色”的浓厚氛围。（下转第三版）


