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■通讯员 李奇奇 报道

本报讯 近日，中国思想政治工作研究会公布了2014年团体
会员单位课题研究成果评选结果。太钢“以敬业度评估为抓手扎
实推进企业思想政治工作”课题获评中国政研会2014年团体会
员单位课题研究成果一等奖。这也是山西省思想政治工作研究
会申报课题中唯一获此殊荣的课题。

2013年以来，公司依托国际知名管理咨询公司，对全公司敬
业度进行评估。在敬业度评估过程中，公司坚持将影响敬业度的
软因素作为针对性加强和改进思想政治工作的重要切入点，在引
导各单位完善政策机制、优化工作流程、推进绩效评估、实施管理
改进的同时，着力引导各单位深入分析管理团队、重视员工、成就
感、认可等影响敬业度的软驱动因素，积极营造团结、进取、向上
的工作环境和氛围，激发全员工作热情和创造激情，构建企业的
软实力，较好地体现了将思想政治工作与企业管理的有机融合，
提高了思想政治工作的科学性和操作性，为新形势下加强和改进
思想政治工作提供了有益借鉴。

为组织好2014年团体会员单位课题研究成果评选，中国思
想政治工作研究会组成了评选活动领导小组及办公室，对各团体
会员单位报送的247项研究成果进行了评审，其中，评选出一等
奖40项，二等奖78项，三等奖129项。获奖成果面向社会进行了
公示。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，公司档案管理部新档案馆接收
了首批753卷厂区道路及绿化项目档案入馆，资
料条目已录入公司档案信息化系统，实现了上网
查询，现场实物调阅。

该部分档案属于基建档案的一部分。由于
原来档案管理部馆藏面积不够，公司近十年的道
路、绿化资料（包括厂区绿地升级、环境整治、道
路改造维修、交通标线、路灯大修、厂界围墙整治
等工程的招投标、合同、结算资料及竣工图等）未
能接收进馆，一直保存在公司装备部。从2005
年开始，公司厂容改造和绿化工程量连年增加，
这部分档案资料的数量不断增多，而装备部本身
又不具备规范的保存条件。为此，档案管理部和
装备部派出专业管理人员积极沟通协商，多次就
这部分档案资料的管理现状召开了现场专题会，
制定出整理方案、标准、计划，分区域、分时间段
进行了责任划分，明确到人，组成有十几名工作
人员的团队，历时三个多月，按照规范化、标准化
的目标要求，从2005年至2014年的厂容项目资
料中整理出753卷档案。

档案进馆后，档案管理人员立即对这部分档
案的条目进行了数据录入，纳入馆藏档案数据库
管理，达到档案信息化标准，彻底解决了装备部临
时保管档案的问题，同时也丰富了公司档案馆藏
内容，为今后调阅、使用档案打下良好的基础。

下一步，公司档案管理部将会对此前散存于
各专业部门的多种资料陆续进行调查、研究，从
档案管理专业角度将散存档案分类、分级、定性
给出归档指导性意见，同时尽可能将门类清晰、
存量较多、利用价值较高的档案收入档案馆，实
现上网可查，满足档案保存及使用的正常需求。

近日，营销部组织全体员工学习讨论
《新常态下的太钢路在何方》。讨论中大家
踊跃发言，纷纷表示面对困境，要创新营销
模式，改变工作态度，提高工作效率，做好
身边事、分内事，以积极主动的心态去迎接
钢铁业面临的新常态。

新常态下我们要坚守，拿什么去坚
守？文章告诉我们，坚守品种质量，因为这
是公司制胜的法宝，是决胜市场的利器。
我们生产的产品最终是要交付用户使用
的，没有好的质量，必将会失去用户，终将
会失去市场，没有了市场就没有了产品存
在的意义，我们也就失去了生产的价值。
在钢铁市场持续低迷、价格大幅下跌、微利
甚至亏损的新常态下，再次响亮提出品种质
量是公司走出困境、再创辉煌的关键所在。

创新营销模式是公司立于不败之地的
重要支撑。成绩已经成为过去，只有不断
创新，寻求新的方法和思路才能在这场攻

坚战中实现突破。作为营销人员，我们不
能将过去的思路和方法用在新常态下，市
场在变化，竞争环境也在变化，固步自封，
停滞不前，最终的结果只能是被淘汰。创
新营销模式要从围绕客户需求、与同行对
标两个方面入手，一方面，准确传递市场信
息和用户需求，在准确辨识市场需求的同
时在内部形成驱动；另一方面，在与其他钢
厂对标中，找出差距，不断改进，只有这样
才能使我们的事业蒸蒸日上。

让我们从现在做起，从自己做起，丢弃
浮躁，放下包袱，抖擞起精神，以“咬定青山
不放松”的定力，以“不破楼兰终不还”的毅
力，提升品种质量，创新营销模式，适应新
常态，让太钢在搏击市场中焕发出新的生
机和活力。

公司政研成果获中国政研会课题研究一等奖
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做 好 身 边 事 分 内 事
营销部碳钢卷板业务室 张烨

我说我说 常态常态新

■记者 宋维东 报道

本报讯 7月1日晚，由公司工会、党委宣传
部、团委、新闻中心和离退休职工管理部联合主办
的第三届“钢花杯”职工文化艺术节在太钢职工活
动中心开幕。公司董事长、党委书记李晓波出席
开幕式并宣布艺术节开幕。公司党委副书记王新
平、工会主席王继光和有关副总级领导及公司党
群系统相关部门负责人出席开幕式。

“钢花杯”职工文化艺术节自2011年创办以
来，弘扬了时代主旋律，推进了企业文化建设，展示
了太钢职工风采，提升了干部职工的精气神，让十
里钢城成为“文艺百花园”。该活动每两年举办一
届，至今已成功举办两届，成为太钢知名的文化品
牌。本届艺术节期间，将组织开展原创文学、声乐、
器乐、语言表演大赛，微视频展评和美术、书法讲座
等文化活动。目前，已有1500多人报名参加。

王继光在致辞中说，文化艺术节是职工展示
才艺的平台，对提升职工文化艺术水平，发现并挖
掘职工中的优秀人才，进一步推动企业文化建设
具有重要作用。本届艺术节以“梦想·创新·追求”

为主题，旨在弘扬主旋律，传递正能量，让艺术点
燃职工的生活激情，让文化提升职工的生活品位，
凝聚智慧与力量，助推公司打赢生存保卫战，构建
美丽太钢、幸福太钢、和谐太钢。

开幕式上，公司工会文工团和前两届艺术节
获奖选手联袂为在场的数百名观众奉献了精彩节
目。歌舞《盛世花开》用欢快的歌声和动感的舞步
展现了太钢职工活力四射、积极进取的精神风貌，
点燃了现场激情；歌曲《劳动最光荣》体现了太钢
人不畏艰难、勇于拼搏，用辛勤劳动建设美好家
园、创造美好生活的决心；老年大学舞蹈团带来的
《喜煞人》，活力的舞步展示了离退休内退职工丰
富多彩的生活和积极向上的乐观态度，感染力十
足；诗朗诵《筑梦太钢，为青春喝彩》表达了太钢干
部职工在严峻的市场形势下知难而上、愈战愈勇，
打赢生存保卫战的坚定决心。演出在歌舞《共筑
中国梦》中结束，号召全体干部职工奋发有为，全
速构建新常态下的竞争力，谱写太钢美好的明天，
创造我们的幸福生活，共筑太钢梦，共筑中国梦。

演出结束后，李晓波及在场的领导与演职人
员一一握手，合影留念。

梦 想 · 创 新 · 追 求

太钢第三届“钢花杯”职工文化艺术节开幕
李晓波出席开幕式并宣布艺术节开幕

图为艺术节开幕式演出现场图为艺术节开幕式演出现场。。 王旭宏王旭宏 摄摄

■通讯员 王寅斌 报道

本报讯 在当前异常严峻的经营形势下，不锈热轧厂在召开
每月一次的厂部预算分析会的同时，要求各作业区也要自主召
开降本增效例会，让岗位职工主动落实措施、分析差距、寻找对
策，有效激发了全员降成本活力。

从5月份开始，该厂要求各作业区每月召开一次降本增效
例会，由作业区主管对当月降成本工作进行全面分析，其中包括
上月落实厂部降成本措施的情况、相关指标的完成水平、本区域
出现的问题、具备的潜力，以及针对问题拟进行的改进等方面。
例会由各作业区自主召开，本区域的管理人员、专业技术人员、
关键岗位职工参加。每次例会均有厂领导和厂部专业科室人员
到会，听取各区域的工作分析并现场协调解决问题。在每次例
会上，各作业区认真从管理降本、质量降本、能耗降本等方面分
析差距，结合区域生产特点提出有针对性的对策。截至目前，通
过降本增效例会，已经收到职工就提升钢板表面质量、能源介质
精确计量、数据统计精准化等方面的建议十余项，该厂相关专业
科室正在积极组织实施。与此同时该厂要求党员干部要在攻坚
克难上敢于担当；专业技术人员要发挥好“顶层设计”作用，紧盯
难点、解决难题，提高效率；全
员要做到降成本“抓大不放
小”，要向精准设计要效益、向
高效执行要效益、向自主改进
要效益、向精打细算要效益、向
勤俭过日子要效益。

打赢生存保卫战
强化危机意识

不
锈
热
轧
厂
激
发
全
员
活
力
降
本


