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■通讯员 龚小婉 报道

本报讯 尖山铁矿积极创新安全管
理工作思路，不断改善安全管理方式方
法，强化安全管理人员服务职能，促进基
层自主安全管理水平迈上新台阶，以确
保新常态下的安全发展。

一是季度内首次出现的一般性违规
行为变“扣款”为“警示教育”。安全管理
人员现场查出的一般性违规行为，不再
是对职工进行冷冰冰的扣款，而改为帮
助其分析该行为可能造成的后果，并对
其进行警示教育，同时在该矿安全微信
平台予以公示并书面反馈责任单位。只
对一般性违标行为重复发生的、严重性

违标或实质性违标行为查处不达1：3
的、有造假行为的以及隐患缺陷未按要
求整改的四类问题进行扣款。此制度的
执行，不仅使员工对各扣款项目心服口
服，充分体现了该矿“尊重是教育的前
提，有尊重才有认同”的文化理念，而且
也为作业区自主提升安全管理水平留下
空间。

二是现场检查变“安全管控”为“技
术服务、业务指导”。安全管理人员加强
作业过程中人员行为观察与沟通，发现
不安全行为立即制止，发现安全隐患及
时告知作业人员。针对检查发现的隐患
缺陷，安全管理人员要帮助基层出谋划
策，制定有效措施消除隐患。对于作业

区安全管理方面存在的薄弱环节，安全
管理人员要主动为作业区答疑解惑，并
对其进行业务指导与帮扶。

三是为基层职工办实事变“我来
说”为“你来评”。该矿一改安全管理人
员月初制定为基层员工办实事计划、月
底由本人将完成情况反馈至矿部的办
实事方式，要求其不再上报办实事计
划，月底由作业区直接向矿部反馈该
管理人员为本单位做了哪些实事好
事、态度如何、效果如何等。该方式的
转变，有效地将安全管理人员为基层办
实事落到实处，促进其服务基层职能的
发挥，安全管理人员的服务意识得到增
强。

■通讯员 梁新中

根据公司“关于开展危
化品专项整治活动的通知”
和6月份“安全生产月”的安
排，6月25日，不锈冷轧厂
防腐作业区在一二号冷线储酸站
组织开展了酸泄漏演练活动。通
过演练提高全员安全意识和对酸
泄漏应急救援工作的组织和处理
能力，增强员工在紧急情况下的
应变能力以及自我防护技能，引
导参与人员正确掌握应急器材的
使用方法，最终达到提高作业区
安全管理水平的目的。

6月25日上午十时整，随着不
锈冷轧厂防腐作业区作业长“一
二号冷线储酸站酸泄漏应急演练
正式开始”的一声令下，拉开了储
酸站酸泄漏应急演练的序幕。窄
幅维护二班点检人员在点检储酸
罐时发现硝酸罐底法兰处有渗漏
现象，立即向当班班长、作业区及
厂调度进行汇报。作业区作业长
到达现场进行观察后立即启动倒
酸作业应急程序。首先由警戒小
组对漏酸区域周围20米外进行警
戒，疏散过往人员，设置警戒区
域。随后消防应急组穿戴好防酸
服等防护用品接通消防水对渗漏
到地面的酸液进行冲洗稀释，与
此同时，一二号冷线酸洗工打开
流向现场循环罐的阀门尽快降低
罐内液位，在确认罐内液位排不
空需要进行倒酸作业时，卸酸小
组联系应急储罐车到达一二号冷
线储酸站，卸酸小组人员指挥应
急罐车进入指定地点，接好流入
应急罐内的卸酸应急软管并固

定。在一切应急准备工作确认完
成后，最后由应急故障处理小组
人员穿戴好防酸服，佩戴好空气
呼吸器进入漏酸区域，开启应急
倒酸阀门及应急泵进行倒酸作
业，罐内的余酸顺利导入应急罐
车内。在演练现场，员工能明确
自身的分工，正确佩戴防护用品，
指挥人员有效组织，迅速对酸泄
漏作出反应和部署，快速有效控
制了险情的扩大，演练达到预期
目的和效果。

通过此次消防演练，不仅提高
了参与人员的安全意识，而且提
高了应对突发事件的能力。现场
人员在巩固应急救援知识的同
时，增强了在紧急情况下的应变
能力以及自我保护能力。演练过
程中，员工们的团队凝聚力得到
了提升，应急领导的组织能力、指

挥能力和应急应变能力也得到了
锻炼。

虽然此次演练总体比较成功，
但仍然存在一些不足。少数员工
安全意识不够强，认为只是演练
而已，未能够全身心投入其中，逃
生时不严肃，不能体现紧张的气
氛；个别参演人员佩戴防护用品
不够迅速，这些问题在下次演练
中将重点注意并改进。
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平日勤演练，战时稳应对。通
过此次应急演练活动，使职工意
识到：减少突发事故带来的损失
是每个员工的义务和责任，职工
必须听从指挥并与各级管理人员
做好密切配合。只有平日练就过
硬的应变能力和自我防护技能，
面对突发事件时，才能拉得出、打
得赢，快速有效控制险情的扩大。

人的生命是最宝
贵的，对每个人而言
都只有一次。虽然职
工的身体心理素质、
年龄结构、知识储备、
生活阅历、工作经验
差异较大，但人的行
为规范则是筑牢安全
大堤、安全生产的主
要因素。

从踏上工作岗位
的第一天起，我们就
开始接受“安全第一、
预防为主”的安全教
育并时时讲、周周学、
月月喊，但全国发生的一起起事故
还是让我们触目惊心。

当心存侥幸而违章操作、违章
指挥时，我们有没有想到危险正一
步步向你或你的同事逼进？当你被
麻痹大意、不负责任的思想占据头
脑时，我们有没有想到瞬间就可能
会有可怕的事情要发生？当我们学
习安全规章制度和作业指导书的有
关部分时，我们是否想到了他们是
用鲜血写成的？为了不让悲剧重
演、为了每个家庭的幸福，我们一定
要严格执行标准化作业、提高安全
素质、增强安全意识。要认真学习、
积极掌握操作技能，对身边及他人
存在的安全隐患不冷漠。

安全生产、人人有责。这就需
要我们创建一个健康向上的良好氛
围环境，筑牢安全大堤，确保我们的
生命不受伤害。

为提升职工应急处置能力，营
造安全文化氛围，复合材料厂焙烧
作业区定期开展应急演练活动。图
为中毒事故应急演练现场。

王文光 摄 王双喜 文

■通讯员 闫国娟 报道

本报讯 为进一步加强
防汛隐患排查治理工作，确
保汛期安全生产，近日，钢企
公司积极组织开展防汛隐患
专项治理工作。

在隐患排查专项治理期
间，该公司成立了专项治理
工作组，重点对所管辖范围
的排洪渠、排水沟及涵洞等
设施是否坚固完好、畅通，是
否能满足历史最高泄洪能
力；职工宿舍、企业厂房、办
公区等建筑物是否存在隐
患；对存在泥石流、山体滑
坡、塌陷等地质灾害的地段
是否制订了应急防治措施；
供配电设施、线路是否良好，
避雷装置是否齐全有效等设
备设施进行检查，排除各类
安全隐患。

为确保专项治理工作取

得实效，该公司要求各单位
认真组织全面细致的排查，
深入开展排查治理工作，彻
底摸清存在的隐患，对排查
出的隐患要及时整治，做到
排查不留死角，整治不留死
角、后患，采取有效措施，杜绝
事故发生。特别是在节假日
期间、下雨天，要严格执行领
导带班和防汛值班制度，认真
总结隐患排查治理工作成果
和经验，进一步改进措施和要
求，使隐患排查治理实现制度
化、规范化、常态化。检查组
将不定期对各单位进行抽查，
督促各单位抓好日常排查治
理工作，同时对隐患排查治理
工作中发现的问题及时督促
整改，对隐患整改情况进行
跟踪，实行隐患登记、整改、
完成全过程的管理和督办制
度，盯住不放，一抓到底，直
至彻底整改。

■通讯员 董晓华

“大刘”名叫刘润平，是型材厂轧钢作业区
乙班班长，平时脸上总是挂着一副憨憨的笑容，
干起工作来一点也不马虎，有时候还有些固
执。在工作上，想和他讲交情？那可是会碰一
鼻子灰的。

他，坚持原则、公平合理。作为一名班长，
要平衡班组内组员的关系可不是一件简单的事
情。有一次，“大刘”在月度岗薪分配中扣了某
个组员100元绩效，有些组员说“他也不是故意
的，平摊了吧”。可“大刘”却说：“对于工作的事
情，对就是对，错就是错，错的就应该自己承担，
没有什么交情可言，工作上的事儿容不得半点
马虎，只有这样他才能认识到错误。”他就是这
样一个认死理的人，觉得只有这样做了，才能对
其他人公平。

他，以身作则，发挥榜样力量。“大刘”是个
称职的轧钢工，不仅在操作上过得硬，而且每次

考试都名列前茅。他有股“钻”劲儿，每次停车后，都会去后
工序量钢，查看钢坯表面质量，及时记录数据和问题，调整
操作方法，使公差控制更精细，钢坯表面质量更好。

他，脚踏实地，认真做好每一项工作。他上班走在人前，
下班走在人后。在班中，大家看不到他停下来的时候，不是
在操作就是在填写各种记录，不是在2号台上就是在地沟清
铁鳞，他眼里总是有干不完的活儿。有人说：“大刘，干不完
明天再干吧。”他笑着说：“明天还有明天的事情呢。”

他的工作法，大家都看在眼
里，从心里佩服这样一个以身
作则的班长。他管理的班组获
得了“李斌式模范班组”称号，
大家笑着说：“跟着这样的班
长，我们获得荣誉是实至名归
啊！”
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平日勤演练 战时稳应对
——不锈冷轧厂酸泄漏应急演练侧记
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