
3E-mail：tgrb@tisco.com.cn

责编 王瑞琴 美编 王丽珍2015年7月7日
星期二 综合新闻

■记者 薛华
通讯员 虞杏 报道

本报讯 备受广大职
工关注的第三届“钢花
杯”职工文化艺术节已于
7月 1日拉开帷幕，接下
来广大职工将在每个周
五、周六晚7点半欣赏到
语言表演、声乐、器乐等
单项比赛。

7月3日至11日为语
言表演初赛，比赛地点为
太钢职工活动中心，7月
17日至25日为声乐比赛
初赛，比赛地点为太钢体
育场，届时欢迎广大职工
和家属观看，并为自己喜
欢的选手呐喊助威。艺
术节期间，还将举行书
法、美术、微摄影和原创
文学作品展评活动。

为认真践行“三严三实”要求，把党风党纪挺在前
面，教育党员干部敬业爱岗、履职尽责，起好先锋模范带
头作用，近日，复合材料厂组织部分党员赴徐向前元帅
纪念馆参观学习，重温入党誓词。 邱宝文 摄

（上接第一版）
6月25日，公司党委副书记王新平

以“认真践行‘三严三实’，全面提升管理
服务水平”为题，为房地产开发公司、钢
盛房地产开发公司的中层党员干部上党
课，并到滨河小区调研。王新平指出，房
地产开发公司和钢盛房地产开发公司作
为服务窗口单位，要严格对照“三严三
实”的要求，认真查摆工作中存在着的

“不严不实”问题，深入分析、举一反三，
自觉抓好整改落实。在滨河小区调研
时，王新平指出，改善职工住房条件是公
司发展目标的重要组成部分。在严峻的
生产经营形势下，公司每年仍投入大量
资金用于改造和新建职工住房，这是公
司践行“以人为本”核心价值观的具体
体现。希望房地产开发公司以“三严三
实”专题教育为契机，不断改进思想和
工作作风，提高管理和服务水平，为职
工群众提供满意的后勤保障。6月 29
日，王新平在公司机关党委、制造与质
量管理部调研时指出，开展“三严三实”
专题教育，要强化责任落实，深化学习
研讨，着力解决不严不实问题，防偏防
空防虚，促使领导干部都严起来、实起
来，攻坚克难，推进公司改革发展。

6月19日，公司党委副书记、纪委书
记韩瑞平为全公司纪检监察系统讲“三
严三实”专题党课。韩瑞平强调，“三严
三实”专题教育是党的群众路线教育实
践活动的延展和深化，是持续深入推进
党的思想政治建设和作风建设的重要举
措，是严肃党内政治生活、严明党的政治
纪律和政治规矩的重要抓手。纪检监察
干部要坚决把全面从严治党各项任务落
到实处，层层传递压力、层层督促落实，
突出解决发生在职工群众身边的腐败问
题和信访背后的腐败和不作为问题，始
终保持反腐败的高压态势，营造风清气
正的政治生态。要认真落实监督责任，
对顶风违纪案件，露头就打，从严从重从
快处理，防止“四风”回潮、反弹。要按照
上级纪委的部署和要求，聚焦主责主业，
强化执纪监督问责，坚持把纪律和规矩
挺在前面，让纪律成为不可触碰的红线，
使严明纪律成为一种常态，用党规党纪
规范党员领导干部的言行。6月24日和
26日，韩瑞平先后到原料开发采购部和
技术中心调研“三严三实”专题教育开展
情况。韩瑞平指出，各级领导干部要以
上率下，认真学习、深刻理解“三严三实”
的丰富内涵，通过查找问题、解决问题，
推动各项工作不断进步。

6月25日，公司工会主席王继光以
“学习践行‘三严三实’，在公司构建新常

态下的竞争力中展现新作为”为题，为公
司工会、离退部、系统创新部、世茂商务
中心、太钢泥屯农业公司的党员干部上
党课。王继光从“三严三实”的丰富内涵
和重大意义、查找解决“不严不实”问题、
扎实推进“三严三实”专题教育等方面进
行了阐述。王继光指出，面对钢铁行业
严峻形势，工会要创新机制和方法，激发
全员的创造活力，凝心聚力，攻坚克难，
为企业发展建功立业。要建立和完善各
项工作机制，关注职工合理诉求，及时有
效化解矛盾。要借鉴国内外先进企业的
经验，将员工关爱计划提高到战略高度
进行思考和设计，与员工福利、安全管理
等工作相结合，在维护职工权益的同时，
关注职工的精神需求。要发挥工会组织
作为党联系职工群众的桥梁纽带作用，
进一步改进作风，深入基层，提高工会组
织的凝聚力，让职工群众真正感受到工
会是“职工之家”，工会干部是最可信赖
的“娘家人”。 6月24日、7月2日，王继
光在炼铁厂和岚县矿业公司调研时指
出，要坚持问题导向，关注“短板”，积极
查找问题和不足，明确整改和解决的目
标和时限，有效化解经营风险，堵塞管理
漏洞，提升管理水平。

6月24日，集团公司董事、太钢不
锈副总经理柴志勇以“学习践行‘三严
三实’，为公司打赢生存保卫战建功立
业”为题，为营销部全体党员干部作“三
严三实”专题党课。柴志勇强调，“三严
三实”既是对党员领导干部自身的要求，
也同样是对组织、对企业的整体要求。
党员领导干部要加强自身学习，把专题
教育真正融入经常性学习教育，深入领
会“三严三实”的丰富内涵和精神实质，
将学习成果与常态化工作紧密结合，防
止出现“两张皮”；要加强自身思想和作
风建设，按照“三严三实”的标准，深入查
找自身问题，经常俯下身来，把困难留给
自己，把方便留给别人，以真诚赢得客
户，不断拓展市场；要把专题教育和组织
建设紧密结合，加快提升党员干部队伍
的凝聚力和战斗力，团结带领广大职工
积极应对各种挑战，推动公司提质增效
升级，坚决打赢生存保卫战。在营销部
和冷轧硅钢厂调研时，柴志勇指出，党
员领导干部要坚持问题导向，聚焦具体
问题，开展典型教育，确保“三严三实”
各项要求落到实处，真正使“三严三实”
专题教育助力企业加快适应钢铁行业
新常态，加快构建新常态下的公司竞争
力，实现新的发展。

6月24日，集团公司总会计师韩珍
堂在集团计财部为党员干部作了题为

“自觉践行‘三严三实’，助推公司打赢生
存保卫战”的专题党课。韩珍堂指出，在
领导干部中开展“三严三实”专题教育，
自觉做到严以修身、严以用权、严以律
己，谋事要实、创业要实、做人要实，是党
中央作出的深入推进全面从严治党的重
要部署，是党的群众路线教育实践活动
的延展深化，是持续深入推进党的思想
政治建设和作风建设的重要举措，是严
肃党内政治生活、严明党的政治纪律和
政治规矩的重要抓手。我们一定要深刻
理解、全面践行，要把广大干部职工在

“三严三实”专题教育中激发出的工作
热情和进取精神转化为做好各项工作
的持续动力，扎实推动全面预算目标任
务和各项措施的有效落实。随后，韩珍
堂到能源动力总厂和物流中心进行了
专题调研。他要求，领导干部要按照

“三严三实”要求，坚持原则，严格执行
制度，按规矩办事；要完善各种制度，创
新工作思路和方法，查找不足，着力解
决好当前存在的各种问题，不断提高管
理效率，强化内部管控，提高资本运营
效率，为公司坚决打赢生存保卫战作出
积极贡献。

6月23日，集团公司副总经理彭存

根为总医院党员干部上“三严三实”专题
党课。彭存根指出，引导党员领导干部
自觉践行“三严三实”要求，对于提高党
员干部队伍建设水平，进一步形成干事
创业的正气正风，凝心聚力促进医院改
革发展具有十分重要的意义。在“三严
三实”专题教育中，省委、省国资委党委
和集团公司党委都提出要坚持问题导
向，切实解决“不严不实”的突出问题。
总医院要按照上级党委的要求，结合自
身实际，把党的纪律和规矩挺在前面，认
真查找和深入剖析“不严不实”的突出问
题，切实改进工作作风，提高医疗服务质
量，增强医院的综合竞争力。随后，彭存
根分别到不锈热轧厂、总医院心脑血管
院区进行调研。彭存根说，不锈热轧厂
领导班子成员要有大局意识，紧紧围绕
品种质量和降成本工作，紧盯目标，攻坚
克难，为公司中板事业谋实事、创实业。
总医院要把满足群众的医疗需求作为出
发点和落脚点，创新体制机制，全力推进
医院建设发展，扎实办好惠民实事。医
院规划和建设既要注重当前，还要着眼
长远。要从功能、布局等方面综合考虑、
合理规划，最大限度地为群众提供便利、
高效的医疗服务。

6月23日，集团公司董事、太钢不锈
副总经理高建兵为制造与质量管理部、
安全生产管理部、技术中心、物流中心的

党员干部作“三严三实”专题党课。高建
兵从“三严三实”的丰富内涵、重大意义
以及如何自觉践行“三严三实”进行了阐
述。高建兵强调，当前，公司生产经营形
势严峻，“三严三实”是我们摆脱困境、开
拓创新的强大精神动力和行动指南，生
产、技术、质量、安全、物流系统的各级领
导干部要深刻理解“三严三实”的丰富内
涵，对照“三严三实”要求，率先行动起
来，充分发挥引领作用，脚踏实地，真抓
实干，敢于担当责任，勇于直面矛盾，以
良好的精神面貌和顽强的工作作风，打
赢这场生存保卫战，为构建新常态下的
竞争力奠定坚实基础。6月26日，高建
兵先后到炼钢一厂、型材厂，就“三严三
实”专题教育开展情况进行调研。他指
出，各级领导干部要充分利用好“三严
三实”专题教育的平台，把专题教育与
生产经营建设结合起来，善于集中职工
群众智慧，调动职工群众积极性，把活
动当作破解发展难题、完善发展思路的
法宝，引导全员进一步坚定信心，攻坚
克难，创新思维，对标学习，推动各项工
作再上新台阶。

6月20日，太钢不锈副总经理谢力
为工程管理部、装备部、能源环保部、能

源动力总厂的班子成员上“三严三实”专
题党课。谢力指出，要自觉践行“三严三
实”，按照依法治企的要求，全面梳理、完
善管理制度和流程，深化工程领域招投
标专项整治活动。要做好做实工程招标
采购、工程方案、现场的精细化管理，提
高在建工程项目质量，加强过程控制，把
项目打造成精品工程，确保项目顺利实
施并按期投产达产。要做好做实设备基
础管理和备件的科学管理与采购，保障
公司生产运行和产品质量。要做好做实
各项节能降本增效工作，为实现太钢生
存发展和太原市的碧水蓝天作贡献。要
认真开展建设项目、生产设备、检修的安
全专项活动，加强分包管理，提高队伍素
质。6月21日、22日，谢力在工程技术公
司、自动化公司调研时指出，按照“三严
三实”要求，工程技术公司要在核心技术
的消化、吸收和掌握，技术标准的规范和
执行，新技术的研发和掌握等方面寻找
差距，在制度执行、流程规范、质量和成
本控制等方面严格责任落实，强化对干
部的思想政治教育、为人做事的严格要
求，严格落实“一岗双责”，以党的纪律刚
性约束干部行为。自动化公司要继续大
力拓展内外部市场，为用户提供强有力
的技术支持和服务，不断探索管理的新
途径和新方法。

（本报记者、通讯员 集体采写）

公司领导深入基层调研并讲“三严三实”专题党课
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■记者 芦文晓 报道

本报讯 6月 29日，公
司职工游泳比赛在花园
体育文化中心游泳馆落
幕。

本次游泳比赛共设男、
女50米蛙泳，男、女100米
蛙泳，男子4×100米等11
个项目。在为期三天的比
赛时间里，有22个单位的
200余名选手参加了预决
赛。公司机关代表队勇夺
三项冠军，炼铁厂代表队、
炼钢二厂代表队各获两项
冠军，不锈线材厂代表队、
国贸公司代表队、不锈冷轧
厂代表队、热连轧厂代表队
各摘得一项冠军，炼铁厂代
表队获得团体冠军杯，技术
中心代表队获体育道德风
尚奖。
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